Projektmodning

For projektet "Laes teologi og bliv preest — rekruttering og
fastholdelse af praester i folkekirken”

Budgetfslgegruppen har pa@ sit mgde den 20. januar 2021 anbefalet en
projektmodning af projektet “Laes teologi og bliv praest - rekruttering og
fastholdelse af praester i folkekirken”, idet der blev givet udtryk for, at
ansggningen ikke var konkret nok i forhold til det ansggte belgb.

Desuden blev der givet udtryk for, at budgetfglgegruppen gerne sa klare mal for
projektet og en beskrivelse af aktiviteter og forventningerne til effekten heraf.

Endelig blev der givet udtryk for, at man fra budgetfglgegruppens side gerne ser
projektet forholde sig til de anbefalinger, der fremkom i ”"Betaenkning fra
Udvalget om praestemangel”, der blev udgivet i september 2018.

P& baggrund af ovenstdende tilbagemeldinger fra budgetfglgegruppen har
"Arbejdsgruppen om rekruttering af praester, baeredygtige embeder/attraktive
akademiske stillinger” arbejdet videre med en beskrivelse af projektet.

Formal:

Det overordnede formal med ansggningen er at imgdega praestemangel ved at
sikre, at teologistudiet og folkekirken som arbejdsplads synliggares overfor
unge, der skal velge uddannelse og teologistuderende, der skal veelge
karrierevej.

Via Blivpraest.dk er der kommet fokus pa rekruttering til teologi. Denne indsats
gnsker arbejdsgruppen fortsaetter.

Se mere om Blivprast.dk her

P& baggrund af mgder med teologistuderende, er arbejdsgruppen desuden blev
opmaerksom pa, at det er vigtigt, at der bruges ressourcer pa at synligggre,
koordinere og videreudvikle tiltag, der kan synligggre praestearbejdet.

Der er forskellige initiativer rundt i stifterne, som har til formal at gge
kendskabet til praestearbejdet. Der er behov for en systematisk
erfaringsudveksling og erfaringsopsamling om disse initiativer samt sikring af en
landsdaekkende koordinering og en effektiv kommunikation til de studerende. 1
den forbindelse vil projektmedarbejderen ogsa skulle fortsaette arbejdet med at
afdaekke, hvilke faktorer, der er afggrende for, at praesteembeder opleves som
attraktive akademiske stillinger i forhold til rekruttering og fastholdelse.


https://blivpræst.dk/

Laes her forskellige eksempler pa initiativer:

Folkekirken.dk 29.10.2020

Teologistuderende: Jeg var i tvivl, men karrieredag gav mig veerdifuldt indblik i
praestegerningen

Hvordan er det at vaere preest? Det sporgsmdl fik Kjerstin Tetzlaf og 24 andre
teologistuderende mange gode svar p§ til en karrieredag arrangeret af de tre
sjeellandske stifter i feellesskab

Teologistuderende jeg var i tvivl men karrieredag

Roskilde Stift 15.08.2019
Nyt akademi giver studerende forsmag p8 preesteembedet

I Favrskov Provsti vil det nye Akademi for Praestekadetter tilbyde studerende et
relevant studiejob, hvor de kan f§ indsigt i praesteembedet og praktisk erfaring
med arbejdet i folkekirken. Biskop kalder ordningen historisk.

Nyt akademi giver studerende forsmag p8 preesteembedet

Praestepraktik i Lolland-Falsters Stift (Stiftet)

For teologistuderende, der gerne vil snuse til livet som preest, er det muligt at
komme i praestepraktik hos en af stiftets praester

Praestepraktik i Lolland-Falsters stift

Kirke.dk 6. marts 2020
Teologistuderende fra Koebenhavn: S8dan oplevede jeg 24 timer i Ribe Stift

Teologistuderende fra Kebenhavn s8dan oplevede jeg 24 timer i Ribe

Disse tiltag er ogsd opsummeret som anbefalinger i Beteenkning om
preestemangel. Arbejdsgruppen vil inddrage betaenkningens gvrige anbefalinger
i arbejdet, herunder navnlig initiativer i forhold til anbefalingerne om
fastholdelse af preester i embede.


https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Froskildestift.dk%2Fseneste-nyheder%2Fteologistuderende-jeg-var-i-tvivl-men-karrieredag-gav-mig-vaerdifuldt-indblik-i-praestegerningen&amp;data=04%7C01%7Cej%40menighedsraad.dk%7Cdcc63939e55641ff344408d8d1a97be2%7C4914d367711a4ed6b9fc146092c90c64%7C1%7C0%7C637489873198300857%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&amp;sdata=NBccBf25SgXFAP90pslPsl1mW7O4VKKayRVc5Kue400%3D&amp;reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.folkekirken.dk%2Faktuelt%2Fnyheder%2Fnyt-akademi-giver-studerende-forsmag-paa-praesteembedet&amp;data=04%7C01%7Cej%40menighedsraad.dk%7Cdcc63939e55641ff344408d8d1a97be2%7C4914d367711a4ed6b9fc146092c90c64%7C1%7C0%7C637489873198300857%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&amp;sdata=nSB9ouRl3Hvpvksbo893nHjMQkLPIOTAN523%2Bipbm1k%3D&amp;reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lfstift.dk%2Fom-lolland-falsters-stift%2Fpraestepraktik&amp;data=04%7C01%7Cej%40menighedsraad.dk%7Cdcc63939e55641ff344408d8d1a97be2%7C4914d367711a4ed6b9fc146092c90c64%7C1%7C0%7C637489873198310810%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&amp;sdata=oDmVfuxhWmu7%2BmERGhdWhNR%2FiPGNbIXa8ukohSqsA2A%3D&amp;reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kirke.dk%2Fteologistuderende-fra-koebenhavn-saadan-oplevede-jeg-24-timer-i-ribe-stift&amp;data=04%7C01%7Cej%40menighedsraad.dk%7Cdcc63939e55641ff344408d8d1a97be2%7C4914d367711a4ed6b9fc146092c90c64%7C1%7C0%7C637489873198310810%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&amp;sdata=19vFbH%2BEQDey6Pkre8BR%2Byb75HqI5cBXCYX0%2B3%2FTQtg%3D&amp;reserved=0

Vedhaeftet desuden de to oprindelige ansggninger fra "Arbejdsgruppen om
rekruttering af praester, baeredygtige embeder/attraktive akademiske stillinger”
til orientering, som bilag 1 og bilag 2.

Effekt af arbejdet
Det er malet, at:

Der efter fire &r med en projektmedarbejder, er sket et gget optage pa
teologi pa universiteterne i Kgbenhavn og Aarhus.
Kandidatproduktionen gges i perioden med en projektmedarbejder.

Et gget antal kandidater gar pd pastoralseminariet og sgger en karriere i
folkekirken.

Rekruttere flere praester, der er under 40 ar, jfr. betaenkningen om
praestemangel, der peger pa, at der er fa praester under 40 ar.
Fastholde praester, der er over 64 ar, jfr. betaenkning om praestemangel,
der dokumenterer, at der er fa praester i embede, som er plus 64 ar.
Praester, der er i embede, ikke sgger ud af folkekirken.

Reducerer antallet af genopslag.

Organisering af projektet

Arbejdsgruppen om rekruttering af preester, baeredygtige embeder/attraktive
akademiske stillinger udvides med 1 repraesentant fra “BlivPraest.dk” udvalget.
Derudover udvides med en repraesentant udpeget af Provsteforeningen sadan,
at arbejdsgruppen far status af styregruppe for det faelles arbejde.

Organisationsplan

Styregruppe
Arbejdsgruppen om rekruttering af praester,

bzredygtige embeder/attraktive akademiske stillinger ':| ‘

LR

Projektmedarbejder




Projektbeskrivelse

Arbejdsgruppen om rekruttering af praester, baeredygtige embeder/attraktive
akademiske stillinger har lange arbejdet med initiativer for at imgdegd
praestemangel og drgftet initiativer, der skal vaere med til at sikre rekruttering
til praesteembeder. Se tidligere ansggninger vedhaeftet som bilag 1 og bilag 2.

Udvalget har hentet inspiration fra forskellig side, bl.a. fra projektet "Bliv praest”,
mgde med prastekadetterne i Favrskov Provsti og med studerende fra
teologistudiet i Kgbenhavn.

Dette arbejde gnskes videreudviklet og understgttet med ansaettelse af en
projektmedarbejder, sa der kan skabes bedre overblik over allerede, ivaerksatte
initiativer og sikre ivaerksaettelse af nye initiativer og ikke mindst undersgge
effekten af disse.

Inspiration til arbejdet vil sarligt blive hentet fra Kirkeministeriets Betankning
fra Udvalget om praestemangel, som blev udgivet i september 2018.

Udvalget er i betaenkningen fremkommet med en raekke anbefalinger, som vil
blive inddraget i projektet. Det galder isaer overvejelserne i kapitel 5 om blandt
andet embedsstrukturen og boligforhold for praester.

Projektet kan inddeles i forskellige formal:
At ggre praestearbejdet synligt for unge, der skal veelge uddannelse

e Deltagelse pa uddannelsesmesser.
Forventet effekt at der kommer flere kvalificerede ansggere til teologistudiet.

Der vedleegges bidrag fra “Bliv Praest” med en grundigere orientering om de
initiativer, projektet har ivaerksat ligesom der er lavet en maling af effekten af
disse.

At ggre folkekirken synlig som arbejdsplads for de teologistuderende ved at
fastholde, igangsaette og videreudvikle initiativer, som:

e Teologiske topmader for repraesentanter for de studerende og
folkekirken.
e Studiejobs.

e Sgge at motivere de teologistuderende til at stille op til menighedsradet,
se vedheaeftede bilag 3



e Fa indblik i preestearbejdet gennem "Fglg en preaest”
se bilag 4 vedhaeftet og lignende initiativer

e Praktikordninger pa teologi
(aflgsning for et 2 semester eller 15 ETC point)

Effekten af aktiviteter for og med de teologistuderende pa@ Kgbenhavn og Aarhus
Universitet vil vaere at de faerdigger studiet og vaelger at blive praester, sa der
sikres et rekrutteringsgrundlag.

At sikre god rekruttering til og fastholdelse i praesteembedet ved:
e At iveerksaette ovenneevnte initiativer
e At fglge Ny praest ordning ikke mindst i samarbejdet med
uddannelseskonsulenterne
e At arbejde med stillings- og pastoratsstrukturen, herunder have fokus pa:

- Samarbejde og kollegaer

- Mulighed for varierede arbejdsopgaver

- Hensyn til praesters livsfaser i et arbejdsliv
- Arbejdsmiljg.

Effekten er sikring af kvalificerede ansggere til embederne og fastholdelse i
embedet.

Samarbejdspartnere

Der vil i hgj grad veere brug for, at den viden, der allerede foreligger om
praestemangel m.v. benyttes i forbindelse med projektets arbejde. I den
forbindelse skal der etableres et samarbejde med:

= Alle stifter, biskopper, uddannelseskonsulenter og Kirkeministeriet
= FUV, herunder pastoralseminariet og efteruddannelsen Ny Praest m.m.

= Aarhus og Kgbenhavn Universiteter, som i Praastemangelsrapporten
har foresldet nedseettelse af et mindre kontaktudvalg med
repraasentanter fra folkekirken, universiteterne og Kirkeministeriet med
henblik pa at drgfte mere konkrete spgrgsmal af relevans for samspillet
mellem de teologistuderende og folkekirken.
Med anseaettelse af en projektmedarbejder kvalificeres samarbejdet og
styrkes  kontakten mellem universiteterne og folkekirken.

= Det eksterne rad (Kgbenhavns Universitet) og aftagerpanelet (Aarhus
Universitet), hvor universiteterne mgder reprasentanter fra



folkekirken, uddannelsesverdenen og erhvervslivet og, hvor man
drgfter indholdet af de teologiske uddannelser, gnsker fra aftagerne,
strukturelle problemstillinger m.v.

= De studerende (Teologisk fagrad)

» Praesteforeningen

= Landsforeningen af Menighedsrad

* Provsteforeningen

= Evt. andre.

@konomi

Der er sggt om 1,6 mio. hvert &r i 4 ar, idet belgbet er fordelt sdledes:
Anseettelse af projektmedarbejder incl. overhead............... Kr. 950.000
Aktiviteter, herunder deltagelse i messer .......cccccceeveveeenn Kr. 650.000
Se vedheaeftede budget fra oprindelig ansggning i bilag 1 og bilag 2

Der ggres opmaerksom pa, at der sgges om et stgrre belgb end oprindeligt. Det
samlede ansggte belgb for de to ansggninger var oprindeligt pa 3,1 mio. kr.,
mens det samlede ansggte belgb nu er pa 6,4 mio. kr.

Baggrunden herfor er, efter opfordring og gnske fra budgetfglgegruppen, at
projektperioden nu er udvidet fra 2 til 4 &r samt, at der i det reviderede projekt
er sket en udvidelse af fokusomraderne. Der er derfor nu ikke kun tale om
synligggrelse af folkekirken pa teologiuddannelserne og skabe en bedre kontakt
med de studerende og folkekirken, men ogsa om etablering af et samarbejde
med Blivpraest.dk med fokus pa rekruttering til teologistudiet og samt endelig,
at ansggningen ogsa inddrager at have fokus pa rekruttering af praester og
fastholdelse i preesteembedet.

Tidsplan
En forelgbig tidsplan kan se saddan ud:

Forar 2021 Godkendelse af ansggningen
Tilpasning af organisationen
Udarbejdelse af stillingsopslag

Sommer 2021 Ansaettelse af projektmedarbejder



Efterar 2021

2022-2025

Arbejdet saettes i gang,

herunder skabe overblik over allerede
eksisterende materiale og udarbejdelse af
Arshjul med oversigt over datoer:

Uddannelsesmesser

Planlagte stiftsvise aktiviteter
Praesteforeningens mgder med studerende i
Kgbenhavn og Aarhus

Preedikenveerksted

Teologisk topmade

Opfordring til at studerende stiller op til MR
valg i 2024

Andre kommende initiativer

Mgder med videre

Udarbejdelse af kommunikationsstrategi ift.
aktiviteter

Planlzegning af det praktiske arbejde

Ide udvikling og igangseaettelse af nye
initiativer, der kan fremme kontakten mellem
de studerende og folkekirken

Fastholdelse af allerede ansatte praester,
herunder seniorer

Rekruttering af teologer fra anden ansaettelse
Kontakt til relevante samarbejdspartnere

Gennemfgrelse af aktiviteter.

Den endelige tidsplan vil blive udarbejdet ndr projektmedarbejderen er ansat,

0g organisationen er tilpasset.

Afslutning, evaluering og vurdering af om, initiativerne - eller nogle af dem -
skal fortsaette og pa hvilken made.

Der vil ved udgangen af hvert kalenderar blive aflagt rapport for projektets

fremdrift.

17. marts 2021

Jette Madsen/Signe Ettrup/Elisabeth Jensen



Bilagsoversigt

Bilag 1: Fgrste ans@ggning ved Landsforeningen af Menighedsrad,
synligggrelse af folkekirken som arbejdsplads for teologer

Bilag 2: Anden ansggning ved Aarhus Stift, Blivpraest.dk og synligggrelse af
folkekirken som arbejdsplads for teologer

Bilag 3: Opfordring til studerende om at stille op til menighedsradsvalg

Bilag 4: "Felg en praest”



Bilag 1

i
Kirkeministeriet

DAGSORDEN

Omprioriteringsansggninger 2021

Mgdetid: 03-06-2020
Deltagere:

1 - Ansggning: Landsforeningen af Menighedsrad

Ansgger: Landsforeningen af Menighedsrad
Projekt: Synligggrelse af folkekirken som arbejdsplads for teologer.

Dokumenter:

1.0 - Ansggningsskema

1.1 - Bilag 1: Ansggning til faellesfonden om midler til projekt “Synligggrelse af folkekirken som arbejdsplads
for teologer”

1.2 - Bilag 2: Idékatalog, Det Teologiske Faggrad, Kgbenhavns Universitet

1.3 - Bilag 3: Budgetoversigt

Sag: FF21 - Omprioriteringspuljen 2021 - Landforeningen af Menighedsrdd -  Bilag: 2020-04-28 Anspgning - teologistuderende, 2020-04-28
Ansggning om projektbev. til "Synligg@relse af folkekirken som arbejdsplads  Ansggning - bilag 1, 2020-02-25 Bilag 1a 25 ideer, Bilag 2
for teologer" (2020 - 2488) budget for teologiprojekt



== M@DE Cmprioriteringsansegninger 2021 == PUNKT 1 Ansegning: Landsforeningen af Menighedsrad == BILAG 1

(s
Kirkeministeriet

Budgetgnsker til omprioriteringsmidler 2021

Stift/Institution/Tilskudsmodtager | Landsforeningen af Menighedsrdd

Navn til forslag/enske Synliggerelse af folkekirken som arbejdsplads for teologer

Dato 29. april 2020

@konomiske konsekvenser
1.000kr - 2021p/1.
Alle belgb angives inklusiv moms

En et-drig udgift anfores med belob [ 2021 priser. En tidsbegraenset udgift anfares i de relevante dr. Bvis udgiften er
periodiseret ud over overslagsdrene (2024 og frem) angives periodiseringen under Beskrivelse af forslaget. Hvis udgiften er
permanent, sd udfyldes 2021-2024.

Bevillingstype 2021 2022 2023 2024

Len 705 705 [Belab inkl. moms] [Belab inki. moms]
@vrig drift/anlaeg 245 245 [Belgb inkl. moms] [Belgb inkl. moms]
I1alt 950 a50 [Samlet belgb inkl. moms] [Samiet belob inkl. moms]
Bevillingsperiode l O Et-&rig l X Flerarig | 2-3rig | {3 Permanent

Evt. anden/med-finansiering - 1an,

eget budget, fonde e.l

Evt. afledte driftsomk. /besparelser | [Besparelser anfores med negativ vaerdi og/eller tekst]

Beskrivelse af forslaget

Landsforeningen af Menighedsrad sgger | samarbejde med Praesteforeningen omprioriteringspulien 2021 om midler til en toarig
projektansattelse af en akademisk medarbejder til at formidle og koordinere kontakten mellem de teologistuderende/teologer og folkekirken
med henblik p3, at fa flere til at vaelge at blive praest i folkekirken.

Projektet har vaeres drgftet i og stgttes af medlemmerne af den af Landsforeningen nedsatte arbejdsgruppen om rekruttering af praester,
baeredygtige embeder/attraktive akademiske stillinger. Arbejdsgruppen er sammensat af repraesentanter fra biskopperne, stiftskontorcheferne,
Prasteforeningen og Landsforeningen af menighedsrad.

Bilag 1 Ansggning, side 1
Bilag 1a, side 3

Bilag 2 Budget, side 1

Dok.-/-



== M@DE Omprioriteringsanssgninger 2021 == PUNKT 1 Ansegning: Landsforeningen af Menighedsrad == BILAG 2

Ansggning til f=llesfonden om midler til projekt "Synliggarelse af folkekirken som arbejdsplads for teologer”

Formal
At sikre at teologistuderende/teologer far kendskab til folkekirken og praestearbejde og motiveres til at spge embede som praest.

Baggrund

Det har i de senere ar vaeres drgftet, hvorledes man kunne imgdegd praestemangel. | den forbindelse er der lokalt i stifterne taget
en raekke gode og relevante initiativer rettet mod teologistuderende/teologer med henblik p3, at de kan mgde folkekirken som
arbejdsplads.

Projektet skal medvirke til at imgdega praestemangel ved satte sarligt fokus pa initiativer saerligt rettet mod teologistuderende. |
det omfang, det er muligt vil der ogs3 biive taget initiativer i forhold praester/teologer, der har valgt at ggre karriere uden for
folkekirken.

Der skal med projektet ske en koordinering og videreudvikling af de eksisterende tiltag for at teologer veelger at blive przester i
folkekirken. Desuden skal der initiativ til udvikling af nye tiltag, s& mélgrupperne bliver praesenteret for folkekirken som en
fremtidig arbejdsplads.

Begrundelse
Det er Landsforeningen og Praesteforeningens vurdering, at det er vigtigt at bruge ressourcer p at synligggre, koordinere og
videreudvikle tiltag, der kan synligggre praestearbejdet for teologistuderende/teologer.

Vi heefter os i den forbindelse ved, at der p4 Lolland-Falster ikke har vaeret genopslag af preestestilling i flere ar. Davaerende biskop
Steen Skovsgaard tog for 10 &r siden initiativ til at arrangere ture for teologistuderende til stiftet, hvor der mulighed for at komme i
preestepraktik og mgde preester. De gvrige stifter har fgrst i de senere 4r taget lignende initiativer. Det kan ikke udelukkes, at det
er en af grunden til, at Lolland-Falster Stift har haft lettere ved at rekruttere praester til ledige embeder.

De teologistuderende efterlyser, at der er et etableret samarbejde med folkekirken og mulighed for at stifte bekendtskab med,
hvad przestearbejde er. Vi tilslutter os de studerendes gnske og genkender, at nogle teologistuderende ikke ngdvendigvis har et
klart billede af, hvad praestearbejdet indebaerer, ligesom de kan veere usikre pa, om de vil spge embeder, der geografisk er placeret
langt fra de st@rre byer.

Der eksisterer allerede en lang raekke initiativer i stifterne, men der er ikke samlet overblik over, hvad der er af tilbud. Det efterlyser
de studerende ogsa. Endelig synes der at vaere et behov for en mere systematisk erfaringsudveksling om de forskellige initiativer.

Resultat

Medarbejderen skal etablere en fast kontakt mellem teologistuderende/teologer og Landsforeningen af Menighedsrad, stifterne og
Praesteforeningen, s3 teologistuderende/teologer far forskellig mulighed for at mgde folkekirken og f& kendskab til den som en
fremtidig arbejdsplads.

Medarbejderen skal koordinere og videreudvikle de eksisterende tiltag, der er i stifterne samt tage initiativ til at udvikle og
ivaerksaette nye tiltag i et taet samarbejde med de studerende med udgangspunkt i Idekatalog, som blev udarbejdet som opfelgning
pa medet “Folkekirken mgder de teologistuderende - de teologistuderende mgder Folkekirken” den 25. februar 2020, bilag 1a.

Projektet afsiuttes med et idekatalog, med systematiske beskrivelser af initiativerne med henblik pd at inspirere til at iveerksaette de
initiativer, der lokalt giver mening for at imgdekomme praestemangel.

Anszttelse
Medarbejderen anszettes formelt af Landsforeningen af Menighedsrad og vil ogsa 4 sit Landsforeningen sekretariat som sit
arbejdssted.

Styregruppe for projektet
Arbejdsgruppen om rekruttering af preester, beeredygtige embeder/attraktive akademiske vil fungere som styregruppe i
Foreningerne projektperioden.

Arbejdsgruppen er nedsat pa initiativ af Landsforeningen og er sammensat af repraesentanter fra biskopperne,
stiftskontorcheferne, Praesteforeningen og Landsforeningen af menighedsrad.

Hvis omprioriteringspuljen imgdekommer ansggningen, forventes det, at en repraesentant fra provsteforeningen vil blive knyttet til
styregruppen.



== M@DE Omprioriteringsansegninger 2021 == PUNKT 1 Ansagning: Landsforeningen af Menighedsrad == BILAG 3

” Folkekirken mader de teologistuderende

- de teologistuderende moder Folkekirken”
Tirsdag den 25, februar 2020 k1. 14.00-17.00
Det Teologiske Fakultet

Idekatalog

Undervisning og formidling

o Fyraftensmeder hos FUV, ol og pastoral teologi

¢ Studenterforedrag/oplaeg i sognegéarde — det kan veere om teologiske emner, de
netop bliver undervist i/personlige erfaringer med folkekirken etc.

e Valgfag/Projektorienterede forleb med pastoralteologisk sigte, med feltarbejde ude i
marken hos stifterne.

¢ "Speciale bers” — hvor menigheder/provstier/stifter kan foresléd/sparre med de
studerende om spandende emner for speciale/bachelorprojekt

Uforpligtende moder mellem folkekirken og teologistuderende

e Mulighed for studerende at komme ud og holde opleg hos
presteforeningen/sognegarde.

¢ Grupper af studerende pa beseg i stifterne. "“Mad de unge praester”.

¢ Gere praester i uni-byerne opmerksomme pa at bruge/inddrage studerende i
gudstjenesterne — praktisk erfaring.

e Fa de nyansatte yngre praester til at fortaelle studerende om hvordan det er at vaere
preest.

¢ Folg en praest-initiativet. Gerne samarbejde mellem flere stifter.

¢ ”Speed-dating” — samtaler af 30 minutter med forskellige preester, bade funktions-,
land og by

o Stifterne skal invitere et par studerende med til stiftspreestesteevner

¢ Sendagsudflugter — Fyld bilen en sendag, ga til gudstjeneste og spis middag med
prasten bagefter

» Studerende med pé uddannelsesmesser (Blivpraest.dk), men ogsa mulighed for at
Blivpreest.dk kan komme og tale med teologistuderende pa Universitetet en dag i
samarbejde med Fagradet.

Kommunikation
¢ Bedre formidling af eksisterende folkekirkelige tiltag. Mulighed for at samle alle de
“faste” initiativer pd www.folkekirken.dk? P4 den made vil studerende altid kunne
gd ind at leese lidt om hvad der er af tilbud i stifterne aret rundt. F.eks. praeste-
speeddating i Ribe Stift, weekendpraktik i Lolland-Falster/Haderslev, "folg-en-




” Folkekirken mader de teologistuderende

- de teologistuderende meder Folkekirken”
Tirsdag den 25. februar 2020 k1. 14.00-17.00
Det Teologiske Fakultet

preest”, praktik i Thy, praestekadet-akademiet, diverse praktik-muligheder (med og
uden ECTS), FUV-fyraftensmeder etc. etc.

* Bedre koordinering af studiejob, praktikmuligheder, frivilligtjanser (OBS pé
www kirke.dk/studiejob som i samarbejde med Fagradet er ved at blive
opkvalificeret. Kan allerede benyttes' af abonnenter men forventes “relanceret” i
sept/okt 2020)

¢ Felles kommunikationssider — 1) www.folkekirken.dk mht. folkekirkelige initiativer
+2) www.kirke.dk/studejob mht. studiejob, ECTS-givende praktik og frivillighed.

e Mere synlig kommunikation pa studiet (bade Aarhus og Kebenhavn) fra folkekirken
(plakater, foldere mm) - Fagrédet hjelper gerne.

e “Gor det let og gor det synligt”.

Pa universitetet

* Aftagere pudser udstillingsvinduet af > Afholdelse af en “Markedsdag” pa teologi /
En Folkekirkens karrieredag el. uddannelsesmesse hvert eller hvert andet semester
pa universitetet.

¢ Folkekirken burde holde fredagsbar for studerende — mede dem i
studenterforeninger. Samarbejde med TeoBar om at have praester som
gastebartendere.

e Ambassaderkorps for prasteforeningen blandt de studerende.

¢ Informationsmeder - Reprasentanter fra menighedsrad, felg-en-praest m.f1.

¢ Fagrad stiller sig til rddighed mht. at samarbejde med folkekirken om
kommunikationen — tavle med studiejobs o.lign. + kirke.dk studiejobportal,
koordinere og opsamle + kommunikere

Praktik
o Stifterne skal se pa praktik under men ogsa mellem bachelor- og
kandidatuddannelserne
¢ Weekendpraktik (evt. som Lolland-Falster) i flere stifter

Studenterjob
¢ Kirkelige studiejobs, ved siden af studiet, hvordan geres de synlige? (OBS pa
www kirke.dk/studiejob som i samarbejde med Fagradet er ved at blive
opkvalificeret. Kan allerede benyttes af abonnenter men forventes “relanceret” i
sept/okt 2020)




” Folkekirken mader de teologistuderende

- de teologistuderende mader Folkekirken”
Tirsdag den 25. februar 2020 k1. 14.00-17.00
Det Teologiske Fakultet

Konfirmandunderviser

Kordegnevikar

Kirketjenervikar

Kirkesanger

Etc.

* Tre-maneders kirkeligt arbejde i et provsti mellem bachelor og kandidat (med len)
¢ Nar der udbydes deltidsjobs — husk de studerende som mulighede arbejdstagere.

c 0O 0 O O©o

¢ Inspireret af “prastekadet-akademiet” — giv studerende en studiepause med
praktisk erfaring eller tilbyd deciderede studenterstillinger skreeddersyede til
teologistuderende.

e Studentermedhjelpere ved FUV fra august

Diverse
e Fleksibilitet i udbud og initiativer
e Fokus pé fordelene ved praesteembedet — "Mulighedsembede”
¢ En af fakultetets ansatte kan veere repraesentant el. bindeled for samarbejde. med
folkekirken
e Szlge at man som preest skal veere den, man er — og ikke en “praestetype” -
samarbejde mellem blivpraest.dk og fagrad

Det Teologiske Fagrad
fagraad@teol.ku.dk

HA|



Bilag til ansggning - Budgetoversigt
i 2021-priser

Lenomkostninger

Projektmedarbejder

Arslgn for pension

Pension

1,5 % feriegodtggrelse

ATP arbejdsgiverandel

Lenomkostning, projektmedarbejder i alt

Ledelse og sekretariatsbistand
Ledelse

Administrativ bistand til projektet
Lgnomkostning, ledelse og sekretariatshistand i alt

Samlede Ignomkostninger
Ansggt belgb (afrundet til naermeste 5.000)

@vrige driftsudgifter

Overhead 20 % af Ignomkostning
Lensumsafgift (6,37 % af lenudgiften)
Rejseomkostninger

@vrige direkte omk., mader mv.

@Pvrige driftsudgifter i alt

Ansagt belgb (afrundet til naermeste 5.000)

Samlet ansggte belgh

== MZDE Omprioriteringsansegninger 2021 == PUNKT 1 Ansegning: Landsforeningen af Menighedsrad == BILAG 4

2021 2022
550.000 550.000
94.000 94.000
9.000 9.000
2.300 2.300
655.300 655.300
40.000 40.000
10.000 10.000
50.000 50.000
705.300 705.300
705.000 705.000
141.060 141.060
45.000 45.000
30.000 30.000
30.000 30.000
246.060 246.060
245.000 245.000
950.000 950.000
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Bilag 2

DAGSORDEN

Omprioriteringsansggninger 2021

Mgdetid: [03-06-2020

Deltagere:

3 - Ansggning: Aarhus Stift

Ansgger: Aarhus Stift
Projekt: Blivpraest.dk

3.0 - Ansggningsskema

Bilag 3.1 - Budget 2021

Bilag 3.2 - Resultater og malsaetninger 2020

Bilag 3.3 - Baggrund og malsaetninger for prassterekruttering

Bilag 3.4 - Regnskab for Folkekirken som attraktiv arbejdsplads 2018

Bilag 3.5 - Noter til regnskab 2018

Bilag 3.6 - Regnskab for Folkekirken som attraktiv arbejdsplads 2019

Bilag 3.7 - Budget for BlivPraest 2020

Bilag 3.8 - Notat vedr. flere ansggninger til omprioriteringspuljen med samme fokusomrade udarbejdet
af Kirkeministeriets 3. kontor.

Sag: FF21 - Bilog: Budgetgnske omprioriteringspufjen. Folkekirken som arbejdsplads og rekruttering af praester 20212 (002), Bilag 1.

Omprioriteringspulien Budget 2021 Folkekirken som atiraktiv arbejdsplads (002}, Bilag 2. Resultater og mélsatninger 2020, Bilag 3. Baggrund
2021 - Aarhus Stift - og malsatninger for preesterekruttering 2017, Regnskab 2018 Folkekirken som attraktiv arbejdsplads 30.1.2019, Bilag

Ansggning om regnskab 2018, Regnskab 2019 Folkekirken som ottraktiv arbejdsplads 22.1,2019, Blivpraest budget 2020, Notat om
Blivpraest.dk (2020-  ansggninger til omprioriteringspulje, der alfe omhandler teologistuderende og rekruttering

2550)

FF21-

Omprioriteringspuljen
2021 - Aarhus Stift -
Ansggning om
Blivpraest.dk (2020 -
2550)

FF21 -
Omprioriteringspuljen
2021 - Aarhus Stift -
Ansggning om
Blivpraest.dk (2020 -
2550}
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Budgetgnsker til omprioriteringspulje 2021

Stift/Institution/Tilskudsmodtager | Aarhus Stift ved biskop Henrik Wigh-Poulsen

Navn til forslag/enske Blivpreest.dk

Dato 1. maj 2020

@konomiske konsekvenser
1.000kr - 2020p/1.
Alle belgb angives inklusiv moms

En et-drig udgift anfares med belgb i 2020 priser. En tidsbegraenset udgift anferes i de relevante &r. Hvis udgiften er
periodiseret ud over overslagsdrene (2022 og frem} angives periodiseringen under Beskrivelse af forslaget. Hvis udgiften er
permanent, s@ udfyldes 2021-2024.

Bevillingstype 2021 2022 2023 2024

Len [Belagb inkl moms] [Belgb inkl. moms] [Belab inkl. moms] [Belab inkl. moms]
@vrig drift/anleg 500.000 500.000 500.000 500.000

1alt 500.000 500.000 500.000 500.000
Bevillingsperiode | O Et-arig | X Flerarig [23r | O Permanent
Evt. anden/med finansiering - 1dn, Stiftsrad (og eventuelt fonde) sgges om midler til afvikling af messer,

eget budget, fonde el. trykkeomkostninger, udvikling, forsendelse, transport ol.

Flere stiftsrdd har givet udtryk for at rekruttering er en faelles opgave. Der gnskes
s vidt muligt en flerdrig bevilling til en effektiv vedvarende rekrutteringsindsats.

Evt. afledte driftsomk. /besparelser | [Besparelser anfores med negativ verdi og/eller tekst]

Beskrivelse af forslaget

Projektet Folkekirken som arbejdsplads og praesterekrutteringsprojektet Blivpraest.dk gnsker at samarbejde om feelles
anliggender. Det er vaesentligt at holde dialogen, erfaringsudveksle og lade de to initiativer understgtte hinanden f.eks. nir
Blivpraest er p& messer, s& kan der henvises til bade folkekirkenspersonale.dk, folkekirken.dk/jobportal og evt. trykt
materiale kan deles. Belgbet sgges til daekning af udgifter i forbindelse med de forskellige messer fordelt over hele landet.
Hertil kommer udgifter til produktion af materiale, tilpasning og udvikling. Samtidig #nskes et nzermere samarbejde med
de teologiske fagrdd og andre aktgrer, der kan bidrage til at skabe bedre kontakt mellem teologistuderende og Folkekirken.

Formdlet er at:

- Motivere de bedst egnede kandidater til at veelge teologistudiet og praesteembedet som livsgerning.

- @ge opbakningen til Folkekirken ved positivt og retvisende at beskrive bade studium og praestegerning.
- Kommunikere om, hvad Folkekirken kan tilbyde i livets mange situationer.

Fortsat indsats
Rekrutteringsprojektet vil arbejde pa fortsat tiltraekning af de bedst egnede kandidater til teologistudiet og
prasteembedet. Midler til fortsat udvikling af projektet er afgarende for at nd mélet effektivt og vedholdende.

Rekruttering af studerende og preester er en fortlgbende proces, som skal vaere synlig gennem rekrutteringsmateriale,
uddannelsesmesser, udstillinger, oplysningskampagner og andre initiativer, som styrker folkekirkens muligheder for at
vare et samlingspunkt og hzerende kraft i samfundet og samtidig vaere et eksempel til efterfglgelse som attraktiv
arbejdsplads.

Dok.-/-
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Med et projekt i hgj kvalitet til miirettet sagning af kompetente teologistuderende, der har lyst til at arbejde som praester,
vil vi gerne sikre, at fremtidens folkekirke har dygtige praester samt tilfredse kirkegsengere og medlemmer af folkekirken.
Projektet kraever gkonomiske midler, fordi rekrutteringen fortsat vil krseve en fokuseret og vedholdende indsats, som
reducerer risikoen for praestemangel og tilgodeser prastebehovet bade i yderdistrikter og i de voksende storbyer med nye
hospitaler/supersygehuse & universiteter.

Projektet har fokus pa fastholdelse af de teologistuderende, si de gennemfgrer hele uddannelsen. Praestegerningen vil
f.eks. blive praesenteret pd universiteterne i Aarhus og Kgbenhavn. Der vil fortlgbende blive indrykket annoncer i
studenterbladene. Der skal arbejdes pa flere initiativer, som skal styrke kontakten mellem studerende og Folkekirken, s&
przestenvejen bliver praesenteret flere gange i studietiden og fremstir som et spendende og attraktivt karrierevalg.
Projektet har fokus pa dem, der har valgt teologi og hele projektet har en afsmittende effekt i relation til fastholdelse og
praestestandens faglig stolthed.

Nye malsztninger der understgtter produkter og aktiviteter i Blivprast.dk

1. Bget, relevant, preecis og interessant kommunikation om studiet og jobbet gennem de rette medier og kanaler.

2. Analyse af de primeere drsager til frafald pa teologistudiet, bl.a. gennem anonyme interviews med studerende, som har
forladt studiet. En sddan analyse ville kunne identificere eventuelle indsatser, som kan reducere frafaldet.

3. Analyse af de primere arsager til at teologiske kandidater vzelger andre karriereveje end praestegerningen for at
identificere indsatser, der reducerer fravalget af et arbejde som praest i Folkekirken.

4. Undersgge faktorer som fastholder praster i embede, hvor et godt arbejdsmiljg og god trivsel er nogle af de vaesentlige
omréder.
Alle analyser og interviews skal anvendes i projektets strategier og kommunikation.

Der spges midler over flere ir til projektet - gerne vedvarende eller 4 &r. Indsatsen kommer hele Folkekirken til gode og
bgr overvejende finansieres som en fzelles opgave. Skulle belgbet til en eventuel bevilling variere nogle &r, justerer udvalget
sine aktiviteter efter gkonomien.

Udvalget for folkekirken som attraktiv arbejdsplads
Medlemmer

FUV, Ulla Morre Bidstrup

Aarhus Universitet, Ulrik Becker Nissen

Sognepraest Hanne Henriksen

Sognepraest Ditte Bruun Laursen

Sogneprast Erik Spndergird (formand)

Provst Esben Thusgird

Udvalget er nedsat af Aarhus Stiftsrad og dermed forankret i Aarhus Stift.

Se bilag for yderligere beskrivelse af projektet (4 sider), de forelgbige resultater (2 sider) og budget (1 side)

Dok.-/-
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Stiftsudvalget Folkekirken som attraktiv arbejdsplads — Folkekirken pa uddannelsesmesse 2021

Budget 2021

Messestand pa studiemesser fordelt i landet 200.000 kr.

Overnatning 20.000 kr.
" Forplejning pa messerne (frokost til udstillerne) 5.000 kr.

Trykning af borchurer, kuglepenne plakater ol. 50.000 kr.

Tilpasning af udstillingsmateriale 35.000 kr.

Udvikling af tekster og andre kommunikationselementer 100.000 kr.

Hjemmeside tilpasning og opszetning 40.000 kr.
Foto, video og grafik 100.000 kr.
Onlineannoncering 25.000 kr.
I alt 575.000 kr.

Evt. udvikling, materiale mv. i samarbejde med kirkeministeriets arbejdsgruppe Folkekirken som

arbejdsplads er ikke medregnet.

Stiftsudvalget Folkekirken som attraktiv arbejdsplads

Ved formand, sognepraest Erik Sgndergérd, Skodstrup
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Resultater og malsaetninger 2020
Tiltraekning af nye kandidater til praastegerningen kraever en langvarig vedholdende indsats.

Fra omprioriteringspuljen blev der bevilliget 300.000 kr. til brug i 2018 og 2019. Bevillingen har givet Blivpraest/FAA
en vigtig skonomisk stabilitet. Stiftsradene i Aarhus, Viborg, Aalborg, Ribe, Fyens og Lolland-Falster har tilsammen
bidraget med 145.000 kr. til brug i 2018 og tilsvarende i 2019. | 2020 er stiftsradenes bidrag 180.000 kr. Herman
Sallings Fond har bevilliget 300.000 kr. til udvikling.

For at fortsaette en effektiv og malrettet indsats er en vedvarende bevilling afggrende. Skulie et eventuelt bevilliget
belgb blive forskellige fra det ene ar til det andet, sa tilpasser udvaiget sine aktiviteter efter gkonomien.

_Resultater og mélszetninger beskrives kort i det nedenstdende. For en lsengere beskrivelse af projektet henvises til
bilag 3 {fra 2017).

Messeaktivitet:
Deltagelse p& uddannelsesmesser i 2018/19/20

- Roskilde, Gammel Hellerup, Hillergd, Holbaek, Aarhus, Svendborg, Thisted, Holstebro, Viborg, Skanderborg,
Aalborg og Ballerup. | flere byer er gymnasierne besggt flere gange.

- Hvert &r deltager vi pa 10 uddannelsesmesser. Hver gang involveres en lokal praest. Alle involverede praaster
har tilbudt at deltage pa nye messer.

- 5000 brochurer er uddelt. Ny brochure er udviklet {version 3).

- Mange gymnasieelever finder przestegerningen interessant ogsa selvom de vaelger en anden karrierevej. Der
er stor interesse ved folkekirkens stand, hvor 99% giver udtryk for at de lzerer noget nyt om Folkekirken og
praestens arbejde. Mellem 6 og 13 deltagere pr. messe overvejer teologistudiet med henblik pa at blive
praest.
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Citater uddannelsesmesserne i 2019

- Jeg har meldt mig ud af Folkekirken, men havde jeg vidst det, du fortzeller, havde jeg taankt meget mere over
det.

- Godt at hgre om praestens arbejde. Det er vigtigt, selvom jeg skal vare jordemoder.

- Har du fiet mere at vide? — Mere end anytime!

- Vildt spaendende.

- Przesten laver flere forskellige ting, end jeg forventede. og har et meget varieret arbejde.

- Treels, at | ikke holder oplaeg

- Det er utroligt speandende.

- Man kan naesten ikke vaelge noget, man ikke vil. Feltpraest lyder godt.

- Fik mere at vide end nogensinde fgr. Godt formidiet.

- Fedtatlerher.

- Cool og uformel formidling.



Effekt af indsatsen (tallene er fra 2018 og 2019)

- Det samlede ansggertal steg i 2018 med 16% og stigningen fortsaetter med 12 % i 2019.

- Uddannelses- og Forskningsministeriet og Styrelsen for Forskning og uddannelse har i marts 2018 udsendt
oversigt over optag af studerende pa kvote 2. Heraf fremgér det, at ansggningerne pa teologi i Danmark er
gget med 53%, mens de fleste andre studier er get tilbage.

- Ansggertallet til teologi pa Kgbenhavns Universitet er steget siden sidste ar, og 12,6 procent flere har
uddannelsen som fgrsteprioritet (2018).

- Antallet af uopfordrede henvendelser fra potentielle teologistuderende pa Aarhus Universitet er gget med
100% (2018).

- 15% flere kvote 1 studerende end tidligere har sggt teologi som ferstevalg pa Aarhus Universitet (2018).

- Det tidligere omfattende frafald af studerende p3 teologi pa Aarhus Universitet er reduceret med 50% i
2018. ’

- Studieleder Ulrik Becker Nissen {Aarhus Universitet) udtaler: "l foréret {2019) kunne vi pa vores teologiske
bacheloruddannelse se et historisk lavt fgrstearsfrafald pa 10%, s@gningen til vores teologiske
bacheloruddannelse er stigende og endda med flere, der vaelger teologi med forsteprioritet for at blive
praaster”.

- "Det er gleedeligt og frugtbart for samfundet, at mange veelger teologistudiet, hvor de far solid og bred
dannelse med udgangspunkt i de temaer, som kristendommen i historie og nutid rummer. Teologi handler
om at stille de grundlaeggende spgrgsmal, der skal til, for at man kan forst3, hvem man er. Flere dygtige
teologer vil gavne videnskaben, kulturen og selvfglgelig ogsa de dele af arbejdsmarkedet, der mangler dem —
derunder folkekirken”, siger dekan Kirsten Busch Nielsen.

o En vaesentlig del af vores kommunikation har haft fokus pa hvor interessant men ogsa hvor svaert
studiet er, hvilket gjensynlig har medvirket til, at de studerende i hgjere grad end tidligere ved, hvad
de kan forvente, og hvor kraavende studiet er.

Videre udvikling
Pa baggrund af analyser, indhentet data og den seneste udvikling pd omrédet er disse indsatsomrader udpeget:
- Kommunikationselementer, der skaber bedre kontakt mellem teclogistuderende og Folkekirken.
- Undervisningsmateriale og opgaver, der skal bruges i gymnasieklasser som forberedelse til en
uddannelsesmesse. Karrierelzering er obligatorisk i gymnasiet.
- Hjemmeside med nye funktioner, ny information, billeder, faq og opdatering.
- Sociale medier med opdatering og udvidelse af eksisterende kampagner {(Annonce kerer igen pa Facebook
frem til ansggningsfristen for optagelse pé teologi 5. juli)
- Annoncering pa udvalgte hjemmesider med karrierevalg.
- Produktion af flere korte videoer om at veere praest.
- Yderligere undervisningsmateriale til brug i gymnasiet.
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Baggrund og malsaetninger for prasterekruttering

Malszetningen med dette nyskabende projekt er farst og fremmest at motivere de bedst egnede kandidater
til at veelge teologistudiet og praesteembedet som livsgerning. Samtidig har vi gnsket at etablere
langtidsholdbar landsdaskkende nyttevirkning for folkekirken pa tveers af alle stifter, som dermed bidrager til
at fremme nye veje for kirkens engagement i lokalomrédet — ogsa i yderomréderne. Desuden er ambitionen,
at effekten af rekrutteringsindsatsen vil bidrage til den folkelige opbakning til folkekirken. Gennem klar og
malrettet kommunikation bidrager indsatsen til at give et tydeligere billede af, hvad folkekirken
repraesenterer og kan tilbyde menigheder i livets mange aspekter. Denne kommunikation vil ogsa tjene som
modvaegt til kampagner fra Ateistisk Selskab og andre kritiske rgster og dermed bidrage til at motivere lysten
til at veere medlem af folkekirken og reducere udmeldelser.

| projektet yder stiftsudvalget og de fleste af de involverede parter en frivillig indsats. Via sin gavmilde
donation har Kebmand Herman Sallings Fond givet mulighed for at tage de farste betydelige skridt til at
igangseette projektet. Desuden er projektet finansieret af Aarhus, Aalborg, Fyens, Ribe, Viborg og Lolland-
Falsters stifter.

Allerede primo 2016 viste rekrutteringsindsatsen betydelig effekt. Bl.a. kunne vi konstatere, at hvor kun 49
studerende pa Aarhus Universitet i 2014 havde teologi som fgrste prioritet, steg tallet i 2016 til 75. Samtidig
var der i 2014 i alt 168 ansggninger til teologistudiet, som i 2016 blev gget til 218 ansggere.

Tilsvarende tal for 2017 foreligger endnu ikke hverken for Aarhus eller Kgbenhavns universiteter, men vi
forventer en yderligere positiv udvikling, som vi monitorerer ngje.

Midlerne fra Ksbmand Herman Sallings Fond er forelgbig anvendt til fglgende omréder, som har
udmgntet sig i lancering af yderligere rekrutteringsindsats fra primo 2017

e 1) Kvalitativ analyse mhp. at identificere muligheder og barrierer for at tiltreekke de rette
kandidater

o | efterdret 2016 blev der takket vaere donation fra Kebmand Herman Sallings Fond mulighed
for at igangseette en stgrre analyse blandt et bredt udsnit af respondenter i og omkring
folkekirken for at validere indsigterne fra den indledende analyse gennemfart ultimo
2015/primo 2016 og sikre et empirisk datagrundlag i den fremadrettede rekrutteringsindsats
samt for at bane vejen for en bred opbakning til og forankring af projektet bredt i
folkekirken. Analysen blev gennemfart ultimo 2016/primo 2017 og omfattede 67 nye
respondenter, dvs, at vi har interviewet i alt 77 respondenter, herunder bl.a. praester,
teologistuderende, kirkelige organisationer og erhvervs- og kulturlivet. Analysen blev
gennemfart i form af individuelle, dybdegdende, anonyme interviews, og den tilvejebragte
den ngdvendige empiriske viden og bidrog samtidig til bred forankring i folkekirken, hvor
relevante respondenter og grupperinger er blevet hgrt.

e Analysens primaere mal var at identificere og prioritere argumenter, ideer, udfordringer og
barrierer forbundet med at motivere de rette kandidater til at lzese teologi og veelge
preesteembedet som levevej. | skrivende stund er rapporten fra analysen under
udarbejdelse. Heraf vil fremg3, at folkekirken rummer en lang razkke muligheder, vaerdier og
samfundsnytte, som er relevant input til argumenter til at arbejde som praest i folkekirken.
En hovedkonklusion er, at folkekirken giver betragtelige muligheder som prast —der er blot
ikke s mange, der har kendskab til det. Konsekvensen er, at den vaesentligste opgave for
folkekirken ifm. rekruttering ganske enkelt er at fortaelle om, hvordan det er at arbejde for



folkekirken. Nogle af de fremtraadende argumenter for, hvad folkekirken stér for og burde
vaere kendt for, er:

®  Budskabet om Kristus, forkyndeise af evangeliet, 8benhed og rummelighed,
fordomsfri, kaerlighed, naervaerende, giver mening, tydning af livet og de store
spergsmal, gor en forskel, sjselesorg, tilstedevaerelse, tid til at lytte — tid til dialog,
teet p&d mennesker i den hgjeste lykke og den dybeste sorg, giver livsmod og trgst.
Sammenhzaengskraft i lokalsamfundet.

Der findes ingen andre organisationer, som repraesenterer et sa dybt, bredt og meningsfuldt indhold i
arbejdslivet.

Pa baggrund af den kvalitative analyse og strategi arbejdet blev der udviklet yderligere elementer til
rekrutteringsindsatsen, som blev lanceret i januar 2017, og som kan anvendes lokalt i alle stifter:

2) Forste etape af fotooptagelser i forskellige stifter som afspejler Folkekirken som attraktiv
arbejdsplads

3) Udvikling af ny, udvidet rekrutteringsbrochure

¢ Den oprindelige brochure pa 12 sider er udvidet til 20 sider med yderligere relevant faktuelt
indhold om bl.a. teologistudiet og praestegerningen samt betydeligt flere og bredt deekkende
citater og andet relevant input fra den kvalitative analyse

= http://blivpreest.dk/wp/blivpraest/wp-

content/uploads/2017/01/FK Rekruttering 2017 Broc.pdf

4) Udvikling og produktion af transportabelt messemateriale i form af messevaegge mv. til brug for
uddannelsesmesser og andre rekrutteringsaktiviteter

¢ Der er designet og produceret
= 2 messevaegge a 16 hovedmoduler mélrettet rekrutteringsaktiviteter
® 8 topskilte
1 dekoreret cafébord til udstillingerne, dekoreret til brug for:
¢ Rekruttering

= Desuden har stifter givet donationer, som har skabt mulighed for at udarbejde 6
ekstra moduler ifm.:

e Dabsmesser
¢ Bryllupsmesser
= Indkgbt en A4 brochureholder til rekrutteringsbrochure

®  Lamper til udstillingsvaegge



= Diverse transportemballager og -tasker til brug for at anvende udstillingen lokalt i
stifterne

Dt hreduste. 3N pré . il | Vil du
dvbeste og _ i Rl ') veere en del
mest dan e | : af noget™

studiim ¢ il e 4 ¥ sterre?
fan valg J

v
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» 5) Udvikling og trykning af 4 plakater, som ogsa kan trykkes lokalti A3 og A4

Onsker du et arbejdsliv
med eksistentiel teenkning,
historie, religion,
samfund, antropologi,
etik, sprog,
kommunikation,

ledelse, kultur, filosofi,
veerdier, ivsvisdom,

medmenneskelighed
og livets store
og smi ajeblikke?

Kort sagt alt mellem
himmel og jord?

e  6) Udvikling af 2 roll-ups med 2 af motiverne fra plakaterne til lokalt brug

o 7) Etablering af version 1.0 af hjemmesiden ”blivpraest.di”

s  www.blivpraest.dk



e  8) Udvikling af Facebook siden "blivpreaest”

o https://www.facebook.com/Blivpraestdk-1826856610928414/

e 9) Produktion af 3.000 kuglepenne med teksten “blivpraest.dk” og “Folkekirken” til udlevering pa
messer og ifm. andre rekrutteringsaktiviteter

blivpraest.dk ! : |':_

¢ 9) Produktion af 2 x 500 kort til udlevering pd messer og andre arrangementer - bi.a. med
mulighed for deltagerne at modtage gratis e-bog mod at udlevere kontaktdata.

Dette gav efterfolgende mulighed for at kontakte gaester fra udstillingsmesserne

blivpreest.dk




Folkekirken som attraktiv arbejdsplads 2018
Regnskab

Indtaegter

Aarhus Stiftsrad

Viborg Stiftsrad
Aalborg Stiftsrad
Lolland-Falster Stiftsrad
Bevilling fra KM
Indtaegter i alt

Udgifter

Leje af messestand, Manova
(Viborg, Aalborg, Hillergd, Holstebro, Roskilde, Gentofte, Svendborg, Thisted)

Overnatninger, taxi mv
Transport af stand mv
Forplejning pa@ messedage

Kuglepenne med folkekirkens logo og Blivpraest.dk (forudbetalt 2017 udgift overfort)

== M@DE Omprioriteringsansegninger 2021 == PUNKT 3 Ansegning: Aarhus Stift == BILAG 5

80.000,00
10.000,00
45.000,00
5.000,00
300.000,00
440.000,00

Udstillingsmaterialer, hjemmeside, Uddannelsesguiden mv.

Udgifter i alt

Resultat

Resultatet overfores til 2019. Se note, bilag 1.

Réadighedshbelgb til udvalget {overfart fra 2017)

Udgifter til udvalgsarbejdet

Resultat

Bogfgringen er foretaget i regnskabsafdelingen, Aarhus Domprovsti.

Kasserer Hanne Henriksen

Formand Erik Sgndergéard

101.500,00
12.008,00
7.663,83
5.790,50
5.741,21
166.543,62
299.247,26

140.752,74

8.099,22

2.903,00

5.196,22



== M@DE Omprioriteringsansegninger 2021 == PUNKT 3 Ansegning: Aarhus Stift == BILAG 6

Bilag
Noter til regnskab 2018

Arets resultat er pa kr. 140.758,74 da udvikling og tilpasning af messestand og andet
prasentationsmateriale fgrst igangsaettes til sommer 2019, hvor der bliver optimale
forhold for udendgrs foto, video ol.

Da oplaget af brochuren samtidig har vaeret stort nok til vinterens og forarets
uddannelsesmesser, bliver det prioriteret at den nye tilpassede og opdaterede
version af brochure samt hjemmeside, messestand og anden kommunikation skal
indeholde flere nye billeder og udendgrs optagelser.

Budgetoverslag
- Tilretning af messestand 10.000,00 kr.
- Fotooptagelser 30.000,00 kr.
- Brochure, layout, tekstredigering og trykning 60.758,74 kr.
- Hjemmeside 30.000,00 kr.
- Sociale medier 10.000,00 kr.

| alt 140.758,74 kr.




== M@DE Omprioriteringsansagninger 2021 == PUNKT 3 Ansegning: Aarhus Stift == BILAG 7

Folkekirken som attraktiv arbejdsplads 2019
Regnskab

Indtaegter

Aarhus Stiftsrad 60.000,00
Viborg Stiftsrad 10.000,00
Aalborg Stiftsrad 40.000,00
Ribe Stiftsrad 30.000,00
Lolland-Falster Stiftsrad 5.000,00
Bevilling fra KM 300.000,00
I alt 445.,000,00
Overfgrt fra 2018 140.752,74
falt 585.752,74
Bevilling fra Salling Fondene 300.000,00
OBS: Bevilget for 3 ar til udviklingsaktiviteter — se nedenfor

Udgifter

Leje af messestand, Manova (Viborg, Aalborg, Holstebro, Skanderborg, Ballerup,

Holbaek, Horsens, Nagrresundby, Odense, Esbjerg og Naestved) 139.562,50
Overnatninger, taxi mv 7.333,00
Annoncering: Facebook samt Future & Co 14.000,00
Forplejning pd messedage 7.218,75
Udstillingsmaterialer, video, foto, hjemmeside, ligthbox, demodisk, udvikling ol. 520.853,30
Udgifter i alt 688.967,55
Resultat 103.214,81
Heraf

Udgifter betalt af bevilling fra Salling Fondene

Udstillingsmaterialer, revideret brochure, lightbox, demodisk, tryk ol. 143.693,61
(Restbevilling til 2020- 2021: 192.523,50)

Resultat (overfgres til 2020) 40.478,80
Rédighedsbelgb til udvalget (overfort fra 2018) 5.196,22
Udgifter til udvalgsarbejdet 2.171,00
Resultat 3.025,22

Bogfgringen er foretaget i regnskabsafdelingen, Aarhus Domprovsti.

Kasserer Hanne Henriksen

Formand Erik Sgndergard



Blivpraest budget 2020

Indtaegter 2020
Bevillinger fra landets stiftsrad

Aarhus Stiftsrad
Aalborg Stiftsrad
Viborg Stiftsrad

Ribe Stiftsrad

Roskilde Stiftsrdd
Lolland-Falster Stiftsrad
lalt

Bevilling fra Salling Fondene (300.000,00 kr)

OBS: Bevilget for 3 ar til udviklingsaktiviteter (2019-2021)

I alt (Restbevilling til (2020-2021)

Udgifter 2020

Messestandplads og andre udgifter til studiemesser fordelt i landet
Tilpasning af udstillingsmateriale

1alt

Udvikling, kommunikationsmaterialer, hjemmeside, Facebook ol.
lalt

Bogferingen foretages i regnskabsafdelingen, Aarhus Domprovsti.

Kasserer Hanne Henriksen

Formand Erik Sgendergérd

== M@DE Omprioriteringsansggninger 2021 == PUNKT 3 Ansegning: Aarhus Stift == BILAG 8

80.000 kr.
25.000 kr.
30.000 kr.
10.000 kr.
30.000 kr.
5.000 kr.
180.000 kr.

192.523,50 kr.

150.000 kr.
30.000 kr.
180.000 kr.

192.523,50 kr.
192.523,50 kr.



== M@DE Omprioriteringsanseghninger 2021 == PUNKT 3 Ansggning: Aarhus Stift == BILAG 9

Notat

m« Kirkeministeriet

Ansggninger til omprioriteringspuljen med samme fokusomrade

Dato: 12. maj 2020
Akt nr. 103976

Der er kommet tre ansggninger til omprioriteringspuljen 2020, som alle Sagsbehandler
handler om folkekirkensom arbejdsplads og rekruttering. Anpsmiye Steffensen

Blivpraest.dk indsendt af Aarhus Stift v/Henrik Wigh Poulsen
Synliggarelse af folkekirken som arbejdsplads for teologer indsendt af
Landsforeningen af Menighedsrad

e Folkekirken som arbejdsplads indsendt af Kirkeministeriet pa vegne af
styregruppen for projektet.

Blivprast.dk hareksisteret i en laengere arrakke - og udspringer af et initiativ
blandt preester i Aarhus stift. Initiativet blev i starten finansieret af
Sallingfonden med en million kr.

Pa trods af sin fundering i Aarhus har projektet aldrig begraenset sig til kunne
at omhandle folkekirken og det at vaere i praest i Aarhus stift. Projektet star bl.a.
bag hjemmeside Blivpreest.dk, udarbejdelse af brochure og andet materiale om
det at vaere praest, der er til gaengelig for alle. Fokus har vzret pa at udbrede
kendskabet til folkekirken, teologistudiet og i saerdeleshed hvad det vil sige at
veere praest. Dette er sket ved primzert at deltage pd uddannelsesmesser
malrette gymnasieniveauet, men ogsa helt ned pa folkeskoleniveau. Der har
veeret deltagelse pd messer flere steder i landet, bla. deltog Aalborg biskoppen
Henning ToftBro pa en messe, der blev afviklet i Nordjylland.

Folkene bag Blivpraest.dk har sggt om midler hos samtidiglige stiftsrad, men fra
langt de fleste faet afslag med begrundelsen, at det matte vaere en faelles
national opgave, at skabe interesse for teologifaget og sikre praester nok.
Enkelte stiftsrad har i drenes Igb valgt at statte projektet for at holde det i live,
ligesom der tidligere er givet stgtte fra omprioriteringspuljen af flere omgang.

Vurderingen er, at Blivpraest.dk er et godt og nyttigt initiativ, der bidrager til at
l@se en national opgave med at ggre opmaerksom pa praestegerningen som et
karrierevalg allerede pa det tidspunkt, hvor de unge skal valge studieretning.
Der er sa vidt videns ingen andre, der varetager denne opgave.

Synligggrelse affolkekirken somarbejdsplads for praster eret nyt
initiativ, der bygger oven pa dregftelser Landsforeningen af Menighedsrad og
Praesteforeningen har haft om at sikre det bzeredygtige embede, og i gvrigt at fa
adresseret begge organisationers interesse i at der uddannes praester nck og
ikke mindst, at man far fat i flest mulige af de teologiske kandidater, sa de ikke
tabes til andre organisationer/virksomheder.

De teologistuderende har netop selv over det seneste ar gjort opmaerksom p3,
at de langt fra alle kommer fra kirkevante hjem, og at det ikke er en selvfglge, at
man gnsker at blive praest, selv om man har valgt teologistudiet. Projektet
gnsker derfor, at skabe bedre kontakt mellem de teologistuderende og
folkekirken, for at gge kendskabet og hgjne andele af teologiske kandidater, der
valger folkekirken til.



Notat

')K Kirkeministeriet

Folkekirken somarbejdsplads er et eksisterende projekt, som har fokus pa Side 2

hele generelt at gore opmaerksom p3, at folkekirken er en arbejdsplads med Aktnr. 103976
brug forrigtig mange forskelligartede kompetencer. Fokus har her hidtil

primeert veeret pa kirkefunktionzerer, men som en indsats mod praestemangel

og med inspiration fra de teologistuderende, er der et gnske om, at udvikle en

ny platform pa Folkekirken.dk - lidt i stil med Jobportalen. De skal vaere muligt

for alle kirker, provstier, stifter mv. at legge information om initiativer

malrettet de teologistuderende op pa portalen. Hensigt er siledes, at skabe et

sted, der samler de gode aktiviteter og tilbud, sdledes at det bliver nemt for de

teologistuderende at f3 overblik over hvad der findes og tilbydes.

Alti altender de tre projekter siledes med at supplere hinanden rigtig fint, og
samlet set ggre en kaempe indsats i forholdtil at sikre, at der fremover bliver
flere, der far interesse for at lese teologi og fastholder de studerende for
derved at sikre, at der vil vaere kvalificerede teclogiske kandidater til alle
praestestillinger i hele landet.
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Bilag 4

FOLG EN PREST

ET ABENT TILBUD TIL TEOLOGISTUDERENDE PA KU FRA PRESTER |

K@BENHAWNS STIFT.

ER DU | TVIVL OM, HVORVIDT PRESTEEMBEDET ER NOGET FOR DIG?

VIL DU GERNE SE LIDT NERMERE PA FOLKEKIRKEN OG

PRESTERS HVERDAG?T

"F@LG EN PREST" ER EN
UFORPLIGTENDE FORBINDELSE
MELLEM PRESTER OG
STUDERENDE.

VI SETTER DIG | FORBINDELSE
MED EN PREST, OG DEREFTER
AFTALER | SELY, HYORNAR | SKAL
MEDES OG HVILKET OMFANG
F@LEGESKABET SKAL HAVE
AFHENGIGT AF, HVAD | BEGGE
HAR TID ©OG LYST TIL.

DET ER EN MULIGHED FOR ET
ABENT M@DE MED EN ANDEN
TEQLOG OG EN @GET INDSIGT |
DEN PASTORALE VIRKELIGHED,
DER MASKE VENTER DERUDE.

KONTAKT

HvIS DU ER
IMTERE RET ELLER
YIiL HORE MERE,
KAM DU KONTAKTE:

STUD.THEOL:
MORTEMN BANGSGAARD
{(TLF 2728 0757/
EANGSGAARDPRIVAT
@HOTMAIL.COM)

MEFREST, SKT.
MARKUS KIRKE,
FREDERIKSBERG:
SIGNE DANIELSEN
(TLF 3151 2967/

SID@KM.DK)





