Vedtzegt for organistsamarbejde

§ 1. Aftalens parter, grundlag og formal

I samarbejdet indgér menighedsrddene i Ry, Dover, Alling, Tulstrup, Gl. Rye og Lasby sogne unde |
Skanderborg Provsti og Aarhus Stift.

Grundlaget for denne aftale er menighedsradslovens § 42a.

Formaélet med samarbejdet er:
e at sikre en bedre anvendelse at de tilstedeveerende organistressourcer.
e at sikre fleksible rammer for organisternes arbejdstidstilretteleeggelse.

§ 2. Arbejdsopgaver

Folgende arbejdsopgaver er omfattet af samarbejdet:
a) Gudstjenester og kirkelige handlinger i Ry, Dover, Alling, Tulstrup, Gl. Rye og Lasby kir-
ker.

b) Organisterne planlegger i fellesskab fridage, friweekender og ferie, som sikre en optimal
dekning af alle planlage tjenester ved kirkerne, samt deekning af rddighedsbénd.

¢) Der udarbejdes som minimum kvartalsvise planer.

d) Planen indeholder oplysninger om, hvem der dakker de planlagte tjenester, og ved fraveer
oplyses om fravearets art.

e) Planen indeholder endvidere, hvem der star til rddighed pa hvilke dage til de tjenester, der
ikke kan planlegges.

f) Organisternes rammetid og radighedstid/-band er galdende ved tjeneste i alle kirker.
g) Organisterne udarbejder en oversigt over planlagte tjenester og rddighedstidspunkter/-dage,
som ikke er dekket ind af organistsamarbejdet. (Om radighedstidspunkter/-dage forudsat-

ter, at der er en ensartet struktur for hver kirke.)

h) Indkaldelse af eksterne vikarer til de tjenester, som ikke kan dakkes ind i organistsamarbej-
det, varetages efter aftale af den enkeltes kirkes organist eller denne organists kontaktperson.

i) Planlegningen sker under hensyntagen til overenskomstens regler (fridage, varslingsfrister,
rammetid, rddighedstid/-band) samt ferieaftalen.

j) Planen godkendes pa vegne af menighedsrddene af organisternes kontaktpersoner.
§ 3. Finansiering af samarbejdet
Menighedsradene afholder hver iser lenomkostningerne til egen organist.
Organisterne ydes flerkirketilleg for tjeneste ved 4 eller flere kirker.

Organisterne ydes befordringsgodtgerelse med hgj sats for transport mellem 2 eller flere tjeneste-
steder. Der ydes ikke befordringsgodtgerelse mellem tjenestesteder og bopzl.
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Menighedsradene atholder hver iser udgifter til eksterne vikarer ved egen kirke.

Afregning af lon til organister, der ligger udover de faste stillinger, afregnes af det menighedsréad,
der bestiller/aftaler opgaven.

§ 4. Tilsyn
Formandene forer tilsyn med samarbejdet.

§ 5. Uenighed om denne vedtagt

Ved uenighed om fortolkning af denne vedtaegt afholdes mgde med deltagelse af menighedsradenes
formaend.

Efterfolgende skal menighedsradene godkende deres forslag til lasning af uenigheden.

§ 6. Optagelse af andre menighedsrad i samarbejdet

Andre sogne under Skanderborg Provsti kan optages i samarbejdet, hvis der er enighed om det i de
samarbejdende menighedsradene.

Sogne under "Ry-bladet™ i Skanderborg Provsti har ret til at indgé i organistsamarbejdet under den-
ne vedtegt.

§ 7. Varighed, ophavelse og @ndringer

Denne vedtaegt traeder i kraft i1 kvartalet efter, at den er godkendt af de samarbejdende menigheds-
rad.

Gl. Rye menighedsrad indtreeder i samarbejdet fra 1. oktober 2015.

En samarbejdspartner kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 6 maneders varsel til udgangen
af et kvartal.

Dog kan en samarbejdspartner udtreede af samarbejdet med kortere varsel séfremt de ovrige samar-
bejdspartnere samtykker heri.

Andring af vedtaegt om organistsamarbejde forudsatter, at der er enighed mellem de samarbejden-
de menighedsrad.

§ 8. Offentliggorelse

Nerverende vedtegt om organistsamarbejde ligger til gennemsyn pé kirkekontoret i Ry og indsen-
des til Arhus Stift, som offentligger den pé stiftets hjemmeside.
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Tiltradt pa vegne af Alling menighedsréd, den 29
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