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1. Indledning

I henhold til bekendtgørelse nr. 813 af 24. juni 2013 om budget og regnskabsvæsen mv. for fællesfonden udarbejdes der en konsolideret årsrapport for fællesfonden. Årsrapporten affattes i henhold til gældende bekendtgørelse om statens regnskabsvæsen, bekendtgørelse nr. 70 af 27. januar 2011.

Årsrapporten er sat op med visse lokale tilpasninger efter Moderniseringsstyrelsens vejledning af 16. januar 2014 (http://www.modst.dk/Servicemenu/Nyheder/Nyhedsarkiv/OEAV/~/media/Files/ØAV/Vejledninger/Regnskabsområdet/Årsrapport%202013%20Vejledning%20stat.pdf) om udarbejdelse af årsrapporter og indeholder følgende elementer:
· Beretning. 

· Målrapportering.

· Regnskab.

· Resultatopgørelse og balance samt noter

· Bevillingsregnskab

· Påtegning

· Bilag
For 2013 er årsrapporten for stiftsmidlerne, samt årsrapport for det bindende stiftsbidrag udskilt i selvstændige årsrapporter. Stifternes omkostninger til administration af stiftsmidlerne og det bindende stiftsbidrag er fortsat en del af herværende årsrapport, da de er en integreret del af stiftsadministrationens arbejde.
2. Beretning

2.1 Præsentation af virksomheden

Et stift er en geografisk enhed og samtidig en forvaltningsmæssig institution under Ministeriet for Ligestilling og Kirke.

Stiftet finansieres bevillingsmæssigt af Fællesfonden og modtager derudover tilskud fra staten i forbindelse med aflønning af stiftets præster i forhold til en brøkdel 40/60, hvoraf staten dækker de 40 %.

Folkekirken i Danmark er inddelt i 10 stifter. Kirken i Grønland er også et stift i folkekirken.

Hvert stift forestås af en biskop og en stiftsøvrighed (biskop og stiftamtmand i forening).

Stifternes hovedopgaver kan opdeles således:

· Biskoppens embede                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Udgangspunktet for stiftet er biskoppens embede som et tilsynsembede. Biskoppen har tilsyn både med præster og menigheder i stiftet og har således et ansvar for at sikre at samtlige områder i stiftet får den nødvendige kirkelige betjening (biskoppen fordeler præstestillingerne i stiftet). Biskoppen har desuden et ansvar for at løfte større kirkelige opgaver i stiftet og en væsentlig formidlingsopgave i stiftet og mellem folkekirken og det øvrige samfund. Det kan bl.a. omfatte afholdelse af stiftsdage, udgivelse af stiftsbog og stiftsblad og udvikling af f.eks. skole-kirkesamarbejde.

Derudover varetager biskoppen opgaver som klageinstans ved uenighed om forretningsgangen i menighedsråd og provstiudvalg, opgaver i forbindelse med de ansatte ved kirker og kirkegårde, opgaver på præsteområdet, f.eks. godtgørelse og lønforhold og godkendelseskompetencer mv. på tjenesteboligområdet. Gennem Folkekirkens Lønservice varetages opgave med lønadministration og lønservice for langt hovedparten af menighedsrådenes ansatte.
· Stiftsøvrighedsområdet

Stiftsøvrigheden er et kollegialt organ som siden 1793 har bestået af biskoppen og stiftamtmanden. Dette gælder også efter kommunalreformen i 2007, idet statsforvaltningsdirektøren, eller en af direktøren udpeget stedfortræder, varetager funktionen som stiftamtmand i landets stifter.

Stiftsøvrighedens opgaver omfatter: 

· Juridisk tilsyn med menighedsråd og provstiudvalg

· Tilsyn med menighedsrådenes forvaltning af kirker og kirkegårde.

· Godkendelse af ændringer i kirkebygninger, som er mere end 100 år, samt udvidelser og anlæggelse af kirkegårde.
· Statslig sektormyndighed i henhold til planloven
· Deltagelse i Landemodet
· Stiftsrådet

Der er i hvert stift nedsat et Stiftsråd, som i henhold til lov om folkekirkens økonomi af 17. juni 2009 har til opgave at bestyre stiftsmidlernes forvaltning. Stiftsrådet bestyrer midlerne på menighedsrådenes vegne og fastsætter herunder en politik for udlån af stiftsmidlerne til de lokale kasser. Stiftsmidlerne, som består af kirkernes og præsteembedernes kapitaler udgør på landsplan ca. 4,6 milliarder kr.
 Lov om folkekirkens økonomi medførte tillige, at Stiftsrådet kan udskrive et bindende stiftsbidrag fra kirkekasserne til aktiviteter i de enkelte stifter. Det bidrag, som udskrives, kan ikke overstige 1 procent af den lokale ligning i de enkelte ligningsområder i stiftet. I Århus Stift er stiftsbidraget for 2013 fastsat til kr. 2.000.000 svarende til ca. 0,25 % af den lokale ligning.
Århus Stift omfatter 14 provstier, 341 sogne og 318 præster og provster.
Stiftskontorcheferne anbefalede i 2012 biskopperne, at der udover Folkekirkens Administrative Fælleskab skulle etableres 4 fagcentre indenfor stiftsadministrationerne, hvilket biskopperne tiltrådte. De 4 fagcentre skulle etableres indenfor områderne:

· Kapitaladministration/gravstedsregistrering (KAS/GIAS) ved Viborg og Århus stifter

· Kirkefunktionærlønninger i FLØS ved Roskilde, Ribe og Haderslev stifter

· Præstelønninger i FLØS ved Fyens stift, herunder stiftsadministrative lønninger i tilknytning til Folkekirkens Adm. Fællesskab i Lolland-Falsters stift
· Screening af plansager ved Aalborg stift

Formålet var en kvalitetsforbedring i opgaveudførelsen, og på sigt en effektivisering af driften. 

Sideløbende med dannelsen af de 4 fagcentre skulle etableres en forsikringsenhed i Københavns og Helsingør stifter. 

Under forudsætning af, at den nødvendige IT-mæssige understøttelse af opgaverne kunne tilvejebringes, var centrene planlagt implementeret fra 1. januar 2013.
Århus Stift varetager i samarbejde med Viborg Stift opgaven som center for KAS/GIAS for landets 10 stifter.
Opgaven omfatter:
Gravstedsaftaler:
Der foretages fornøden kontrol og registrering af gravstedsaftaler i GIAS.

· Såfremt betaling ikke er indgået ved betalingsfristens udløb iværksættes erindrings- og påmindelsesprocedure

· Sikring af, at beløbene indsættes på menighedsrådenes konti, herunder håndtering af fejlbetalinger
· Skriftlig og telefonisk kontakt med menighedsråd/kirkegårde og gravstedsejere.
Stiftsmidler/bogføring:
· Administration af lån på grundlag af information fra stifterne. Administration omfatter oprettelse, registrering af bevilling, igangsættelse, udbetaling, afdragsprofil m.v.

· Afdragsprofil sendes til de andre stifter til videreekspedition til det/de relevante menighedsråd.
· Udbetaling af indlån samt opgørelse af GSK-aftaler i utide.
· Al øvrig bogføring i KAS. Bogføringen omfatter udover ovennævnte, andre indbetalinger end FIK indbetalinger. Diverse posteringer i forbindelse med afstemninger. Køb og salg af investeringsbeviser i Stifternes Fælles Kapitalforvaltning samt bogføring af disse.

· Diverse afstemninger, herunder bankkonti, ind- og udlån samt depot.

· Terminskørsel, bogføring heraf samt eksport af fil til NETS samt import af betalingsfiler.

· Kørsel og bogføring af hjemfaldne gravstedskapitaler og rateudbetalinger.
· Udarbejdelse af balancer, halvårsregnskab samt levering af årsrapport.

· Diverse assistance når der er problemer, differencer m.v. i forbindelse med f.eks. terminsopgørelse og kontoudtog.
· Danner bilag til menighedsråd til brug ved bogføring.
2.2 Årets økonomiske resultat

Årets økonomiske resultat er et overskud på 180 t.kr. Resultatet vurderes at være tilfredsstillende. Baggrunden for vurderingen er nærmere gennemgået senere i dette afsnit.
[image: image2.emf]Ordinære driftsindtægter (konto 10-13) -108.593

Ordinære driftsomkostninger (konto 15-20+22) 97.500

- heraf personaleomkostninger (konto 18) 85.637

Andre driftsposter, netto (konto 21,33,42,43,44&46) 10.835

Finansielle poster, netto (konto 25-27)  2

Ekstraordinære poster, netto (konto 28-29) 76

Årets resultat -180

Overskud i % af omsætning 0,2%

Tabel 2.1 Århus Stift økonomiske hovedtal 2013 (t. kr.)


Centerdannelsen har haft betydning for Århus Stift, da der er lagt betydelige ressourcer i implementeringen af centret samtidig med, at den daglige forretning skulle køre. Det har medført et underskud for KAS/GIAS Centret, men en del af underskuddet er dækket ind af et overskud i stiftsadministrationen.

Årets resultat for stiftsadministrationen vurderes at være tilfredsstillende, jfr. ovenfor.

[image: image3.emf]Tabel 2.2. Århus Stifts balance 2013 (t. kr.)

Status 

primo

Status 

ultimo

Anlægsaktiver i alt 0 0

  Heraf immaterielle anlægsaktiver 0 0

  Heraf materielle anlægsaktiver 0 0

  Heraf finansielle anlægsaktiver 0 0

Omsætningsaktiver 23.689 22.969

Aktiver i alt 23.689 22.969

Egenkapital -3.085 -3.265

Hensatte forpligtelser -314 -379

Øvrige forpligtelser -20.290 -19.326

Passiver i alt -23.689 -22.969


Århus Stifts balance er faldet med 720 t.kr. fra 2012 til 2013. Balancen omfatter alle stiftets økonomiske aktiviteter, inklusiv aktiviteter for hvilke fællesfonden hæfter for centralt, eller alle stifter hæfter for i fællesskab. Balancens og egenkapitalens størrelse kan således ikke tages som udtryk for det enkelte stifts økonomiske status og soliditet, men skal ses i sammenhæng med fællesfonden og fællesfondens øvrige institutioner. Stiftets driftsøkonomi er nærmere beskrevet i afsnit 4.5. Bevillingsafregning
Årets økonomiske resultat på 180 t.kr. er sammensat som vist herunder i tabel 2.3.
[image: image4.emf]Tabel 2.3. Århus Stifts administrerede udgifter og indtægter 2013 (t.kr.)

Delregnskab Bevillingstyper Budget Regnskab Afvigelse Note

2. - Præster og provster Lovbunden bevilling            86.279           85.079           -1.201  6.1.2.

3. – Stiftsadministrationer Driftsbevilling              8.297             9.386             1.089  6.1.3.

6 – Folkekirkens fællesudgifter Driftsbevilling              2.295             2.227                -68  6.1.6.

7 - Folkekirkelige tilskud Anden bevilling                 402                402                  -0  6.1.7.

31 – Pension, tjenestemænd Lovbunden bevilling            11.220           11.220                  -0  6.1.31.

Total 108.493 108.313 -180

32 - Folkekirkens forsikring Driftsbevilling                      -                    -                    -  6.1.32.

36 - Bindende stiftsbidrag Driftsbevilling                      -                    -                    -  6.1.36.


Som det fremgår af tabel 2.3. har stiftet et overskud på bevillingen for præster og provster (delregnskab 2) på t.kr. 1.201. . Som det fremgår af tabel 6.1. stammer en væsentlig del af overskuddet fra overskud på feriepengeregulering t.kr. 815.
Bevillingen til præsters løn og godtgørelser fastsættes til hvert stift på baggrund af antallet af præster og disses lønniveau, men skal ses som en samlet bevilling for alle stifter. Ændringer i stillingsmassen og disses lønmæssige placering og ferieudbetalinger kan påvirke bevillingen i større omfang. For 2013 og frem til 2017 er der endvidere det særlige forhold at den faste kørselsgodtgørelse er under afvikling. På baggrund af disse forhold foretages også løbende over året en afvejning af forbrug stifterne i mellem, hvilket betyder at nogle stifter udviser tilbageholdenhed med at bruge bevillingen fuldt ud for at sikre at andre stifter kan dækkes ind. Stiftet har ikke videreførelsesadgang på bevillingen til præster og provster, men et eventuelt overskud på de 10 stifters samlede bevilling til præster og provster vil blive hensat i fællesfonden til fremtidige pensionsforpligtelser for tjenestemandsansatte kirkefunktionærer. 
Århus Stifts resultat på delregnskab 2 vurderes at være tilfredsstillende. 

Stifterne forventer i 2014 at implementere et budget- og økonomiopfølgningsredskab, der i højere grad kan tage højde for løbende afvigelser i forbruget i det enkelte stift.
Stiftet har haft et underskud på stiftsadministrationen på l.089 t.kr (delregnskab 3). På dette område er stiftet selv ansvarlig for mer-/mindre forbrug, og stiftet har videreførelsesadgang fra år til år.
Stifterne har i 2013 begyndt en centralisering af visse løn-, regnskabs- og plansagsopgaver i centre under ét stift. Primært på grund af forsinkelser i udvikling og implementering af IT-løsningerne til understøttelse af opgaverne er centerdannelsen generelt forsinket. Forsinkelserne har betydet at kun centrene vedr. forsikring, plansager, fællesfondsløn og KAS/GIAS er kommet i drift i løbet af året, og for nogle centres vedkommende kun delvist i drift. Forsinkelserne har samtidig betydet, at det har været svært at forudsige opgaveomfanget i centrene, hvorfor centrene endnu ikke har modtaget bevilling til dækning af opgaverne. I stedet forventes stifternes bevilling fra omprioriteringspuljen til centerdannelse (3 årig bevilling på i alt 8,8 mio. kr.) at dække underskuddet i de berørte stifter i 2014.
Centerdannelsen har for Århus Stift betydet at KAS-Gias centeret har generet et underskud på t.kr. 1.548 og stiftsadministrations øvrige drift (drift og løn) har genereret et overskud på t.kr. 459 hvilket netto har givet et underskud på t.kr. 1.089. 
Årets resultat for stiftsadministrationen (delregnskab 3) vurderes at være tilfredsstillende da stiftsadministrations daglige drift har givet overskud og at underskuddet på KAS-Gias centret vil blive inddækket. 
Omkostningerne til folkekirkens fællesudgifter, provstirevision (delregnskab 6) er kontraktfastsat. Der er indgået nye kontrakter i 2013, hvoraf 25 % af arbejdet ligger i 2013 og resten i 2014. Mindreforbruget er et udtryk for at stiftets bevilling ikke helt har kunnet tage højde for de nye kontraktbeløb. Stiftet har ikke videreførelsesadgang på bevillingen til provstirevision.
Delregnskab 7 Folkekirkelige tilskud, omfatter for Århus stift Studentermenigheden for Århus Stift og resultatet balancerer da bevillingen fuldt ud er overført til Studentermenigheden mod forelæggelse af regnskab.
Omkostningerne til tjenestemandspension (delregnskab 31) er en lovbunden omkostning. Et eventuelt mindre forbrug i forhold til stiftets bevilling bliver overført til fællesfonden ved årets slutning. Er der generelt et mindre forbrug på området i fællesfonden, hensættes dette til fremtidige pensionsforpligtelser. For 2013 har stiftet overført 3.000 t.kr. til fællesfonden, hvorfor stiftets regnskab viser et nul-resultat.
Yderligere beskrivelse af årets resultat findes i afsnit 4.5 Bevillingsafregning og i noterne i afsnit 6.1.
Århus stift har i 2013 fået tildelt og/eller udbetalt nedenstående tillægsbevillinger.

[image: image5.emf]Tabel 2.3.1 Århus Stifts udbetalte og anvendte tillægsbevillinger 2013 (t. kr.)

Beskrivelse  Løn Øvrig drift I alt

Cheflønspulje 20 0 20

Anlægspulje 2012 0 86 86

Anlægspulje 2010 0 17 17

Tillægsbevillinger i alt  20 103 123


Århus Stift har i 2013 fået tildelt t.kr. 20 fra cheflønspuljen. Endvidere har stiftet fået tildelt t.kr. 103 fra anlægspuljen til færdiggørelse af ombygningen af 2. sal.
 Stiftet har ingen ikke udbetalte, men bevilgede, tillægsbevillinger.

2.3 Årets faglige resultater
Biskoppen har i 2013 holdt to provstemoder og et landemode med stiftets provster. 

Biskoppen er udpeget som formand for budgetfølgegruppen.

Biskoppen varetager endvidere opgaven som formand for Kirkeministeriets Påskeprojekt 2015. Kirkeministeriet har indtil ultimo 2013 varetaget sekretariatsopgaven for udvalget, men denne opgave er nu overført til Århus Stift.

Biskoppen har afholdt 3 ordinationer i 2013 med i alt 8 ordinanter.

I 2013 er der i Århus Stift gennemført et kursus i Personlig Planlægning for præster. 

Der pågår løbende drøftelser med menighedsråd og provster om strukturændringer, herunder pastoratsændringer. 

Det normerede antal præstestillinger i Århus Stift er nu 278,15 årsværk. Stigningen på 0,75 årsværk skyldes overførsel af 0,75 årsværk i forbindelse med den landsdækkende præstefordelingsmodel. De 318 ansatte præster/provster var ved udgangen af 2013 fordelt på 238 tjenestemandsstillinger og 80 overenskomstansatte. I 2013 oprettede menighedsrådene 3 lokalfinansierede præstestillinger og der er nedlagt en lokal finansieret stilling, således at der i stiftet ved udgangen af 2013 i alt var 40 lokalfinansierede stillinger svarende til 21,2 årsværk. 

Der har i 2013 været 19 præsteansættelser fordelt med 11 tjenestemandsstillinger og 8 overenskomststillinger. Herudover er der ansat 2 præster uden opslag (§ 3 ansættelse) og 52 præster er ansat i korterevarende stillinger på grund af studieorlov, barselsorlov og andre former for orlov og sygdom. 

I 2013 er der oprettet 2 nye tjenestemandsstillinger.  

Stiftet arbejder på at genbesætte præstestillinger hurtigst muligt efter stillingsledighed, men det har også i 2012 været nødvendigt at indgå i forhandlinger med menighedsrådet og provsten om strukturændringer, og det har i 2013 ført til strukturændringer 4 gange. Disse forhandlinger medfører oftest en længere stillingsledighed, ligesom afklaring omkring indflytningen i præsteboligen kan betyde en udsættelse af opslag og besættelse af en stilling.
Jævnfør tabel 2.4. udgør årsværksforbruget 259,5. Mindreforbruget på 4,40 skyldes bl.a. ovennævnte ledighed i forbindelse med stillingsbesættelse.
Årsværk for præster

Af tabel 2.4 nedenfor ses fordelingen af anvendte årsværk for præstestillinger i Århus Stift.

[image: image6.emf]Tabel 2.4 Præstestillingernes personaleforbrug i årsværk

Århus Stift 2011 2012 2013

Normerede antal præstestillinger 276,9 276,9 263,9

Forbrug antal præstestillinger 275,9 276,9 259,5

Mer-/mindreforbrug -1,0 0,0 -4,4

Normede antal fællesfondspræster 0,0 0,0 14,8

Forbrug antal fællesfondspræster 0,0 0,0 14,6

Mer-/mindreforbrug 0,0 0,0 -0,2

Normering i alt 276,9 276,9 278,7

Forbrug indenfor normering i alt 275,9 276,9 274,1

Mer-/mindreforbrug -1,0 0,0 -4,6

Forbrug lokalt finansierede præster 19,3 20,8 19,8

Forbrug præster i alt 295,2 297,7 293,9


Årsværk for stiftsadministrationer
Tabel 2.5 viser personaleforbruget i Århus Stift opdelt på sagstyper.
[image: image7.emf]Tabel 2.5 Stiftsadministrationens årsværksforbrug

Sagstype 2011 2012 2013

Personaleopgaver for eksterne

     Løn kirkefunktionærer 1,48 1,29 1,07

     Løn præster inkl. FLØS 1,13 0,81 0,66

     Ansættelse af præster 0,48 0,54 0,59

Styrelse

     Sekretariat for stiftsudvalg 0,11 0,10 0,11

     Sekretariat for stiftsråd 0,25 0,31 0,32

     Byggesager vedrørende sogne 0,43 0,43 0,65

     Tilsyn og godkendelser (stiftsøvrighed og biskop 0,17 0,23 0,21

     Sekretariatsfunktion for biskoppen 1,33 1,31 1,07

     Opgaver under bindende stiftsbidrag 0,02 0,03 0,03

     Legater og fonde 0,00 0,03 0,02

     Valg af menighedsråd 0,00 0,34 0,04

     Valg af stiftsråd 0,00 0,00 0,00

     Valg af biskop 0,00 0,00 0,00

Rådgivning

     Rådgivning vedrørende kirkefunktionærer 0,77 0,62 0,58

     Rådgivning af menighedsråd og provstiudvalg 0,56 0,47 0,49

     Rådgivning af MR vedr. lån, gravsted og kap.adm. 0,00 0,11 0,11

Økonomiopgaver for eksterne

     Kapitalforvaltning, reg. gravsteder og lånesager 1,31 1,98 0,01

     PUK og provstirevision 0,00 0,01 0,01

Administration og hjælpefunktioner

     Løn stift 0,02 0,02 0,01

     Regnskab stift (stiftets fællesfondregnskab) 0,80 0,47 0,36

     Personalesager (stiftspersonale) 0,06 0,03 0,01

     Generel ledelse 0,23 0,25 0,30

     Intern administration 3,67 1,54 1,61

     Hjælpefunktion - ejendomme/lejemål 0,00 0,77 0,61

     Hjælpefunktion - acadre og post 0,00 0,79 0,74

     Øvrige hjælpefunktioner 0,00 0,13 0,16

     Egen uddannelse/kompetenceudvikling 0,51 0,52 0,57

Sum 13,31 13,10 10,32


Registreringsrammen i tidsregistreringssystemet er ændret tilbage i 2012, således at stiftsadministrationens drift er blevet specificeret på generel ledelse, hjælpefunktioner og intern administration. Årsværksforbruget for 2011 kan således ikke direkte sammenlignes med årsværksforbruger for 2012 og 2013
I 2013 har stiftsadministrationerne startet implementeringen af centrale servicecentre, hvilket har betydet at nogle arbejdsopgaver flyttes fra de enkelte stiftsadministrationer til centrene. Årsværksforbruget for 2013 kan således ikke direkte sammenlignes med tidligere år på centerområderne (Løn præster inkl. FLØS under Personaleopgaver for eksterne, Tilsyn og godkendelser vedr. plansager under Styrelse, Kapitalforvaltning, reg. gravsteder og lånesager under Økonomiopgaver for eksterne, samt Løn stift under Administration og hjælpefunktioner).
Der er sket et markant fald i Århus Stifts årsværksforbrug fra 2012 til 2013, idet der er overført betydelige ressourcer til KAS/GIAS Centret. Alligevel har stiftet været i stand til at udføre sine kerneopgaver og stiftet var i 2013 endvidere vært ved stifternes årsmøde.

Århus Stift har anvendt nedenstående årsværk på centeropgaver i 2013.
[image: image8.emf]Tabel 2.5.1 Stiftsadministrationens center 

KAS/GIAS center

Sagstype 2011 2012 2013

Administration for partnere

Kapitaladministration 0,00 0,00 0,72

Registrering af gravsteder m.m. 0,00 0,00 0,82

Administration for fællesfonden

KAS-udvikling og implementering 0,00 0,00 0,59

GIAS-udvikling og implementering 0,00 0,00 0,15

Sum 0,00 0,00 2,28


Århus Stifts totale årsværksforbrug er vist herunder.
[image: image9.emf]Tabel 2.5.2 Stiftsadministrationens totale årsværksforbrug

2011 2012 2013

Stiftsadministrationen 13,31 13,10 10,32

Center 0,00 0,00 2,28

Sum 13,31 13,10 12,60


Århus Stift er begyndt at tilrette ressourcerne efter de fremtidige centerdannelser. Ændringen fra 2012 til 2013 udgør en reduktion på 0,50. Denne reduktion forventes at blive overført til KAS-Gias center Århus.
2.4 Forventninger til det kommende år

Økonomiske rammer

Stiftsadministrationerne vil i 2014 fortsætte implementering af fælles servicecentre, og i takt med implementeringen af disse centre forventes de udmeldte økonomiske rammer for hvert stift tilpasset. Implementeringen af centrene forventes i 2014 stadig at være helt eller delvist forsinket af problemer med IT-understøttelsen, hvilket medfører en større usikkerhed i det enkelte centers opgaveomfang, og dermed en større usikkerhed i tilpasningen af det enkelte stifts økonomiske rammer i 2014. Eventuelle uhensigtsmæssigheder i det enkelte stifts rammetilpasning vil blive rettet op i følgende finansår. Stiftsadministrationerne forventer fortsat at kunne varetage kerneopgaverne i 2014, dvs. egentlig sagsbehandling, rådgivning af menighedsråd og provstiudvalg, præster og provster, yde sekretariatsbistand til udvalg, stiftsråd m.v. samt varetage centeropgaver i øvrigt, indenfor den samlede økonomiske ramme for stiftsadministrationerne.
Stiftet forventer samtidig at kunne opfylde den resultataftale, der er indgået mellem Ministeriet for Ligestilling og Kirke og stiftet for 2014.
Stiftet forventer, at KAS/GIAS Centeret overgår fra implementeringsfasen til driftsfasen, hvilket skulle give et bedre overblik over de ressourcer, der skal bruges til driften.

Stiftet har fået en ekstrabevilling til udskiftning af taget på Århus Bispegård.

Eksterne påvirkninger

Biskoppen i Århus Stift forventes at fraflytte sin tjenestebolig i løbet af 2014. Det vil medføre en mindre huslejeindtægt end budgetteret.

Århus Stift varetager sammen med Viborg Stift sekretariatsfunktionen for bestyrelsen for den fælles kapitalforvaltning. I løbet af 2013 har bestyrelsen arbejdet med en udvidelse af investeringsrammerne, og man har ved bestyrelsesmøderne haft fokus på kapitalforvalternes performance i forhold til det marked man investerer i. 

Der har i 2013 været afholdt 4 bestyrelsesmøder.

Alle bestyrelsesmøder for den fælles kapitalforvaltning holdes i Århus Bispegård.

Århus Stift har fortsat et samarbejde med Aalborg og Viborg Stifter med det formål at rykke administrationerne tættere sammen og bistå hinanden under sygdom og andet fravær. Det betyder, at der løbende arrangeres fælles kompetenceudvikling og sparring for medarbejderne. Det er oplevelsen, at dette samarbejde fungerer.

Århus Stift prioriterer fortsat at deltage i det fælles udviklingsarbejde på tværs af stiftsgrænserne.

3. Målrapportering
3.1. Målrapportering 1. del: Skematisk oversigt 

Tabel 3.1 Århus Stift
[image: image10.emf]Mål Resultatkrav Resultat Målopfyldelse

Folkekirkens rådgivning: 

Stiftsadministrationens 

arbejde i forbindelse med 

rådgivning af menighedsråd 

tilrettelægges og udføres på en 

faglig kompetent, effektiv og 

hurtig måde.

Ansættelsesbevis: Menighedsrådene modtager udfyldt 

ansættelsesbevis eller anmodning om indsendelse af 

supplerende oplysninger inden 14 dage efter modtagelse af 

anmodning om udfyldelse af ansættelsesbevis.                                                                                          

Målepunkter og skalering: Der måles på rettidig afsendelse af 

tilbagemelding eller ansættelsesbevis. Er 80% af sagerne afsendt 

inden for 14 dage anses målet for opfyldt. Er 60% af sagerne 

afsendt rettidigt anses målet for delvist opfyldt. Er mindre end 

60% af sagerne afsendt rettidigt anses målet for ikke opfyldt.

16 sager  hvoraf 81 % er 

udfyldt og afsendt indenfor 

14 dage                                                                                         

målet opfyldt

Folkekirkens styrelse: 

Med henvisning til 

formålsbestemmelsen i 

byggelovens § 1 skal 

byggesager tilrettelægges og 

behandles på en faglig 

kompetent, effektiv og hurtig 

måde.



Byggesager: Behandling af byggesager: Stiftsøvrigheden har 

godkendelseskompetencen i en række sager efter lov om 

folkekirkens kirkebygninger og kirkegårde. Behandlingen af 

sagerne skal – under hensyn til konsulenthøring – ske hurtig og 

effektivt.                                                                                          

Målepunkter og skalering: Der måles på behandlingstiden samlet 

set hos stiftsadministrationen og konsulenter samt på 

sagsbehandlingstiden i stiftsadministrationen. Hvis 80 % af alle 

byggesager er godkendt indenfor 120 kalenderdage, og hvis 

sagsbehandlingstiden isoleret set i stiftsadministrationen i 80 % 

af alle byggesager sker indenfor 40 kalenderdage, anses målet 

for helt opfyldt. Hvis kun enten behandlingstiden eller 

sagsbehandlingstiden sker indenfor de fastsatte mål, anses 

målet for delvist opfyldt. Hvis behandlingstiden udgør mere end 

120 kalenderdage i mere end 20 % af sagerne, og 

sagsbehandlingstiden udgør mere end 40 kalenderdage i mere 

end 20 % af sagerne, anses målet for ikke opfyldt.

132 sager hvoraf 97 % er 

godkendt indenfor 120 dage 

og 92 % er godkendt 

indenfor 40 dage

målet opfyldt

Folkekirkens personale: 

Stifterne varetager i kraft af 

organisationsaftalen for 

kirkefunktionærer og 

overenskomsten for organister 

forhandlinger i niveau 2.

Kirkefunktionærer: Stiftsadministrationerne skal i forbindelse 

med forhanlingerne i niveau 2 afholde møde indenfor en frist af 

en måned, medmindre andet er aftalt.                              

Målepunkter og skalering: Der måles på rettidig afholdelse af 

mødet indenfor en måned eller andet er aftalt. Er 90 % af 

møderne afholdt indenfor en måned eller andet er aftalt anses 

målet for opfyldt. Er 80 % af møderne afholdt indenfor en måned 

eller andet er aftalt anses målet for delvist opfyldt. Er mindre 

end 80 % af møderne afholdt indenfor en måned eller andet er 

aftalt anses målet for ikke opfyldt.

antal forhandlinger 4 stk. 

hvor der i alle tilfælde er 

afholdt møde indenfor en 

måned 

målet opfyldt

Stiftsadministrationens 

personale: I forbindelse med 

stiftsadministrationens 

kompetenceprojekt og 

overgang til centerdannelserne 

er der aftalt et nyt MUS-

koncept, der skal benyttes til at 

tegne en kompetenceprofil på 

hver enkelt medarbejder.

Udarbejdelse af kompetenceprofiler: Stiftsadministrationerne 

skal i forbindelse med kompetenceprojektet i løbet af 2013 ved 

anvendelse af det nye MUS-koncept tegne en fremadrettet plan 

for medarbejderne.

Målepunkter og skalering: Er der for 80 % af medarbejderne 

gennemført MUS-samtale efter det nye koncept og tegnet en 

kompetenceprofil anses målet for opfyldt. Er der for 70 % af 

medarbejderne gennemført MUS-samtale efter det nye koncept 

og tegnet en kompetenceprofil anses målet for delvist opfyldt. Er 

der for mindre end 70 % af medarbejderne gennemført MUS-

samtale efter det nye koncept og tegnet en kompetenceprofil 

anses målet for ikke opfyldt. For at målet er opfyldt skal der 

endvidere inden årets udgang af stiftskontorchefen foretages en 

evaluering af processen.

Der er i stiftet gennemført 

samtaler efter det nye MUS-

koncept med alle 

medarbejdere, svarende til 

100 %. Anvendelsen af 

skemaet til MUS indebærer 

automatisk udfyldelse af 

kompetenceprofil for 

medarbejderne. Det nye 

MUS - skema er løbende 

blevet evalueret af 

kontorcheferne.

målet opfyldt


3.2. Målrapportering 2. del: Uddybende analyser og vurderinger 

Antallet af ansættelsesbeviser, som menighedsrådene har sendt til udfyldelse i stiftet har været overraskende lavt. En medvirkende faktor kan være, at flere af stiftets provstier har tilknyttet personalekonsulenter.

Antallet af fase 2 forhandlinger var i 2013 lavere end de tidligere år. En medvirkende årsag kan være, at de faglige organisationer var optaget af overenskomstforhandlingerne. 

Antallet af byggesager i 2013 var meget højt med 132 sager i forhold til 108 sager året før. Stiftet ressourceforbrug til byggesager er også steget fra 653 timer i 2012 til 967 timer i 2013. En af årsagerne til stigningen i ressourceforbruget kan være, at stiftet i juni måned ansatte en ny fuldmægtig, som – efter en omlægning af sagsfordelingen i huset – fuldt ud skal varetage byggesagerne. 

Samlet set er det tilfredsstillende, at stiftet har opfyldt alle målene i 2013.

4. Regnskab

4.1 Anvendt regnskabspraksis
Lov om folkekirkens økonomi
Ifølge § 17, stk. 1 i lov om folkekirkens økonomi aflægger ministeren for ligestilling og kirke regnskab for fællesfonden. 

Ministeren for ligestilling og kirke kan ifølge § 17, stk. 3, i samme lov bede stiftsøvrighederne, det administrative fællesskab samt de institutioner, der helt eller delvist finansieres af fællesfonden om at tilvejebringe de oplysninger og det regnskabsmæssige materiale, som er nødvendigt for at aflægge fællesfondens regnskab.
Bekendtgørelse om budget og regnskabsvæsen for fællesfonden

Krav til regnskabsmæssigt materiale er beskrevet i bekendtgørelse nr. 647 af 1. juni 2011 om budget og regnskabsvæsen mv. for fællesfonden. Kapitel 7 om aflæggelse af regnskab i bekendtgørelsen fastsætter de generelle krav til regnskabsaflæggelsen, konsolidering og revision.
Årsregnskaberne udarbejdes under hensyntagen til tilgodehavender, forudbetalte og skyldige beløb m.v., så regnskabet giver et retvisende billede af indtægter og udgifter i det pågældende år samt af aktiver og passiver ved årets udløb.

Fællesfondens regnskab er aflagt i henhold til de statslige regler for omkostningsbaserede regnskaber, jf. Finansministeriets Økonomisk Administrative Vejledning med de undtagelser, der følger af fællesfondens særlige karakter.
Regnskab

Institutionens beholdninger af aktiver omfatter bygninger, inventar, maskiner m.v. udstyr og inventar optages under aktiver i regnskabet i henhold til de af Moderniseringsstyrelsen udfærdigede værdiansættelsesprincipper.
Fællesfondens bygninger er registreret i regnskab for Folkekirkens Administrative Fællesskab. Der anvendes statens princip for værdiansættelse og regnskabsmæssig behandling af ejendomme, hvor aktivet optages til kostpris fordelt på grundværdi og bygninger og opskrives med større renoveringer, udvidelser m.m. Grundværdien afskrives dog ikke og bygningsværdien afskrives over 50 år. Kostprisen for fællesfondens bygninger og grunde blev pr. 31. december 2010 en gang for alle sat til den i 2010 udmeldte offentlige ejendomsvurdering for 2009.

Immaterielle og materielle aktiver måles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Der foretages bunkning af IT-aktiver, og der aktiveres kun enkeltaktiver med en kostpris på 50.000 kr. eller derover og en forventet levetid på mere end et år. Alle aktiver afskrives lineært over følgende perioder:
· Forbedringer af lejemål
  4 år
· Bygningsforbedringer
 10 år
· Inventar 

   3 år 
· Programmel

3-8 år
· IT-hardware

   3 år
· Bunket IT-udstyr

   3 år
Fællesfondens egenkapital udgøres af egenkapitalen primo tillagt årets resultat samt forskydninger i balancen. Gældsforpligtelser omfatter skyldige feriepengeforpligtelser, skyldigt over-/merarbejde og evt. forpligtelser i forbindelse med åremålsansættelse.
4.2 Resultatopgørelse

Forklarende noter til resultatopgørelsen er inkluderet som bilag 6.1 til årsrapporten.

 [image: image11.emf]Regnskab Regnskab Budget

Note Konto Kr. 2012 2013 2014

Ordinære driftsindtægter

10XX

         Bevilling, Landskirkeskat  -106.507.874 -108.493.278 -108.534.187

11XX

         Salg af varer og tjenesteydelser -237.527 -99.884 -76.378

Ordinære driftsindtægter i alt -106.745.401 -108.593.162 -108.610.565

Ordinære driftsomkostninger

        Forbrugsomkostninger

161X

                     Husleje 0 0

163X

                     Andre forbrugsomkostninger 0 0

       Forbrugsomkostninger i alt 0 0 0

       Personale omkostninger

180X-182X

                     Lønninger 142.193.696 141.876.853 138.155.383

1883

                     Pension 5.882.723 5.696.715

1885-1892

                     Lønrefusion -64.393.083 -62.202.911 -50.148.707

1838-1878

                     Andre personaleomkostninger 237.160 266.557

18XX

        Personaleomkostninger i alt 83.920.497 85.637.213 88.006.676

20XX

Af- og nedskrivninger 12.054 0 0

15XX, 22XX

Andre ordinære driftsomkostninger 10.809.561 11.863.116 8.954.625

Ordinære driftsomkostninger i alt 94.742.112 97.500.329 96.961.301

Resultat af ordinær drift -12.003.289 -11.092.833 -11.649.264

Andre driftsposter

21XX

        Andre driftsindtægter -248.671 -584.932

30XX-33XX

        Overførselsindtægter 0 0

42XX-43XX

        Overførselsudgifter 2.696.225 2.999.821

44XX

        Pensioner, fratrådt personale 8.479.228 8.220.334 11.253.816

46XX

        Udligningstilskud og generelt tilskud 208.468 200.103 395.448

Resultat før finansielle poster -868.039 -257.508 0

Finansielle poster

25XX

       Finansielle indtægter 0 0

26XX

       Finansielle omkostninger 4.596 2.085

Resultat før ekstraordinære poster -863.443 -255.422 0

Ekstraordinære poster

28XX

      Ekstraordinære indtægter 0 0 0

29XX

      Ekstraordinære omkostninger 0 75.816 0

Årets resultat -863.443 -179.607 0

Tabel 4.1. Resultatopgørelse for Århus Stift

6.1



4.3 Balancen

Institutionens balance er opført i tabel 4.2 herunder. 

[image: image12.emf]Tabel 4.2. Balance for Århus Stift

Note

Aktiver (t. kr.) Konto

Primo 

2013

Ultimo 

2013

Note

Passiver (t. kr.) Konto

Primo 

2013

Ultimo 

2013

6.2.1Immaterielle anlægsaktiver 6.2.3Egenkapital 73-74XX -3.085 -3.265

Udviklingsprojekter under opførelse 505X 0 0

Færdiggjorte udviklingsprojekter 501X 0 0

Immaterielle anlægsaktiver i alt 0 0 6.2.4Hensættelser 76-77XX -314 -379

6.2.2Materielle anlægsaktiver

Grunde, arealer og bygninger 513X 0 0 6.2.5Langfristede gældsposter

Inventar og IT-udstyr 517X-518X 0 0 Prioritetsgæld 84-85XX 0 0

Materielle anlægsaktiver i alt 0 0 Anden langfristet gæld 84-85XX 0 0

Finansielle anlægsaktiver Langfristede gældsposter i alt 0 0

Udlån 54XX 0 0

Finansielle anlægsaktiver i alt 0 0 6.2.6Kortfristede gældsforpligtelser

Leverandører af varer og tjenesteydelser 95XX -3.510 -1.669

Anlægsaktiver i alt 0 0 Anden kortfristet gæld 97XX 2.676 2.327

Skyldige feriepenge 94XX -14.577 -14.265

Omsætningsaktiver

Periodeafgrænsningsposter

96XX -4.880 -5.719

Varebeholdninger 60XX 0 0

Tilgodehavender 61XX 10.419 9.301 Kortfristet gæld i alt -20.290 -19.326

Værdipapirer 0 0

Likvide beholdninger 63XX 13.270 13.668 Gæld i alt  -20.290 -19.326

Omsætningsaktiver i alt  23.689 22.969

Aktiver i alt 23.689 22.969 Passiver i alt -23.689 -22.969


Forklarende noter til balanceposter er inkluderet som bilag 6.2 til årsrapporten.
[image: image13.emf]Tilgodehavender

Tilgodehavender 2013 (i. t. kr.) Beløb

Debitorer 2.756 Heraf 150 t.kr. forfalden, Heraf 33 t.kr. ministeriet, 25 t.kr. Viborg stift, og resten primært menighedsråd for beløb under 20 t.kr.

Andre tilgodehavender 149 Heraf ministeriet 73 t.kr. salg af årbog 40 t.kr. central kap.adm. 27 t.kr. og coaching 10 t.kr.

Foretagne udlæg 33 Kompetencefonden

Periodeafgrænsningsposter 6.348 Nettoløn, bolig-, varmebidrag, kontingenter, gruppeliv og pensionsbidrag til forudlønnede

Total 9.286



4.4 Bevillingsregnskab

De for institutionen relevante delregnskaber er inkluderet i nedenstående tabel 4.3. 

[image: image14.emf]Tabel 4.3. Bevillingsregnskabet for Århus Stift

Regnskab Budget Regnskab Periodens Forbrug

2012 2013 2013 Forskel  i %

(t. kr.)

DELREGNSKAB - 1 - Landskirkeskat og kompensation (indtægt) -                        -                          -                           -                         -

DELREGNSKAB - 2 - Præster og provster 83.118              86.279                85.079                 -1.201                99                      

DELREGNSKAB - 3 - Stiftsadministrationer m.v. 8.569                8.297                  9.386                   1.089                  113                    

DELREGNSKAB - 6 - Folkekirkens fællesudgifter 2.374                2.295                  2.227                   -68                     97                      

DELREGNSKAB - 7 - Folkekirkelige tilskud 408                   402                     402                      -0                       100                    

DELREGNSKAB - 31 - Pension, tjenestemænd 11.175              11.220                11.220                 -0                       100                    

Total 105.644 108.493 108.314 -180 100                    

DELREGNSKAB - 32 - Folkekirkens forsikring

-                        -                          -                          

-                         -

DELREGNSKAB - 36 - Bindende stiftsbidrag -                        -                          -                           -                         -


	 
	 
	 
	 
	464310 Løb.overførs. & øvr.tilsk
	10.937.784,00
	 
	10.937.800,00
	-16,00
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	08-11-2006
	0,00
	 
	10.026.316,67
	-10.026.316,67
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	01-12-2006
	0,00
	 
	911.483,33
	-911.483,33
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	30-09-2006
	8.203.338,00
	 
	0,00
	8.203.338,00
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	01-10-2006
	911.482,00
	 
	0,00
	911.482,00
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	01-11-2006
	911.482,00
	 
	0,00
	911.482,00
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	01-12-2006
	911.482,00
	 
	0,00
	911.482,00
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	421010 Udbet.tilskud komm.&sogne
	1.364.355,00
	 
	1.364.000,00
	355,00
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	29-10-2006
	0,00
	 
	113.666,67
	-113.666,67
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	01-10-2006
	0,00
	 
	1.023.000,03
	-1.023.000,03
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	30-12-2006
	0,00
	 
	113.666,63
	-113.666,63
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	26-11-2006
	0,00
	 
	113.666,67
	-113.666,67
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	30-09-2006
	1.023.267,00
	 
	0,00
	1.023.267,00
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	01-10-2006
	113.696,00
	 
	0,00
	113.696,00
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	01-11-2006
	113.696,00
	 
	0,00
	113.696,00
	 
	0,00

	 
	 
	 
	 
	01-12-2006
	113.696,00
	 
	0,00
	113.696,00
	 
	0,00


Forklarende noter til bevillingsregnskabet, er inkluderet som bilag 6.1 til årsrapporten.

4.5 Bevillingsafregning

I henhold til gældende bekendtgørelse er der videreførselsadgang for bevillinger udbetalt til delregnskab 3 stiftsadministrationer. Samlet videreføres der bevilling for 523 t. kr. Fordelingen fremgår af tabel 4.4.

[image: image15.emf]Tabel 4.4. Bevillingsafregning 2013 (t. kr.)

Delregnskab og Formål

Bevilling 

inkl. TB

Regnskab 

Indtægt

Regnskab 

Udgift

Årets 

resultat

Bortfald

Resultat til 

videreførelse

Overført fra 

tidligere år 

 Overført fra 

lønsum til 

øvrig drift

Akkumuleret 

til videreførelse

3.- Stiftsadministration, Lønsum (kto 18) 5.890 0 5.355 -535 0 -535

46 535 46

     10. - Generel virksomhed Øvrig drift 2.407 -510 2.994 76 0 76

-644 0 -568

I alt 8.297 -510 8.349 -459 0 -459 -598 535 -523

3.- Stiftsadministration,

     15. - Indtægtsdækket virksomhed Drift 0 0 1.548 1.548 0 1.548

0 -535 1.013

3.- Stiftsadministration, Lønsum (kto 18) 0 0 0 0 0 0

0 0 0

     16. - Bevillingsfinansieret center Øvrig drift 0 0 0 0 0 0

0 0 0

I alt 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3. - Stiftsadministration i alt 8.297 -510 9.897 1.089 0 1.089 -598 0 491


Fra 2007 er bevillingen til stiftsadministrationerne givet som en nettobevilling, der skal justeres i henhold til de indtægter, som stiftsadministrationerne måtte have. 
I 2013 har stifterne startet implementeringen af fælles servicecentre. Grundet forsinkelser med IT-understøttelsen er implementeringen af alle centre, med undtagelse af plansagscenteret, blevet forsinket i forhold til den oprindelige plan om driftsstart pr. 1. januar 2013. Forsinkelserne har samtidig betydet, at det ikke har været muligt i 2013 at overføre bevillinger til de stifter, der har implementeret centre, hvis opgaver skal finansieres af fællesfonden. Dette betyder at Plansagscenteret (Aalborg stift), KAS/GIAS centeret (Viborg og Århus stifter), samt fællesfondscenteret (Fyens og delvist Lolland-Falsters stift) har overtaget opgaver fra øvrige stifter, uden at have den fornødne bevillingsmæssige dækning i 2013. Disse stifter er af Ministeriet for Ligestilling og Kirke jf. dok.nr. xx blevet lovet en prioriteret behandling af en ansøgning om underskudsdækning for 2013 til stifternes omstillingspulje vedr. centerdannelse i 2014. Denne prioriterede behandling af en eventuel underskudsdækning er begrænset til omfanget af den meropgave det enkelte stift har løftet i 2013.
For forsikringsenheden (Københavns og Helsingør stifter) er situationen den, at arbejdet i enheden er eksternt finansieret (enheden modtager betaling pr. skadesag fra fællesfonden). Forsikringsenheden bliver således betalt for de opgaver de udfører. Samtidig er disse stifter blevet aflastet fra andre opgaver i forbindelse med implementeringen af øvrige fælles servicecentre, hvilket betyder at et eventuelt overskud i stiftsadministrationen skal reserveres til dækning af fremtidige omkostninger vedr. stifternes centerdannelse.
For Roskilde, Ribe og Haderslev stifter, der endnu ikke har kunnet implementere et center, men løbende i forbindelse med etablering af øvrige servicecentre er blevet aflastet for opgaver i stiftsadministrationen, skal et eventuelt overskud reserveres til dækning af fremtidige omkostninger vedr. stifternes centerdannelse.
Som konsekvens af forsinkelsen i implementeringen af centerdannelsen har flere stifter modtaget opgaver men ikke afgivet opgaver tilsvarende. Derfor har disse stifter oparbejdet et merforbrug på lønbevillingen. Omvendt har andre stifter afgivet opgave men ikke modtaget opgaver, hvilket har bevirket et mindreforbrug. Derfor har Den koordinerende Programkomite for centerdannelsen ønsket at udmønte en del af midlerne, der i forbindelse med budget 2013 blev reserveret til lønudgifter ved centerdannelsen. Behovet er opgjort som det samlede nettomerforbrug for stifterne såvel som centrene under et. Det betyder, at merforbrug på løn i nogle stifter/centre dækkes af mindreforbrug på løn i andre stifter/centre samt at der ikke sker en bevillingsomflytning i 2013. Afvigelserne forklares i årsrapporten. Nettomerforbruget dækkes dermed af reserven og der videreførelse af mer- eller mindreforbrug fra 2013 til 2014 reserveres til centerdannelsen. Ovennævnte betyder for Århus stift, at underskud for KAS/Gias centret t.kr. 1.013 meldes ud fra KM/AdF).
 
Stiftsadministrationernes anmodning om udmøntning af reserven til centerdannelsen for 2014 vil blive behandlet af Den koordinerende Programkomite ud fra de endelige regnskabstal for 2013, og de aktuelle forventninger til udviklingen. Den endelige omplacering af centerbevillinger vil også foretages i 2014.

Stiftets indtægtsdækkede virksomheds resultat er vist herunder.
[image: image16.emf]Tabel 4.5. Indtægtsdækket virksomhed for Århus Stift 2013

(t.kr.) Indtægt Løn Øvrig driftTotal

Rådgivning af menighedsråd 0 0 0 0

Opgaver under bindende stiftsbidrag 0 0 0 0

Forsikringsenhed 0 0 0 0

KAS/GIAS center 0 1.283 265 1.548

Folkekirkens Adm. Fællesskab 0 0 0 0

Total 0 1.283 265 1.548


4.6 Opfølgning på lønsum
[image: image17.emf]Tabel 4.6 Opfølgning på lønbevilling

(t.kr.) Stiftsadministration Center Total

Lønbevilling 5.870 0 5.870

Lønbevilling inkl. TB 5.890 0 5.890

Lønforbrug under lønbevilling 5.355 0 5.355

Total -535 0 -535

Akk. opsparing ultimo 2012 46 0 46

Opsparing overført til/fra drift 535 0 535

Akk. opsparing ultimo 2013 46 0 46


Overskud på lønbevilling 2013 t.kr. 535 er overført til KAS-Gias Centret.
5. Påtegning af det samlede regnskab

Årsrapporten omfatter de delregnskaber i fællesfonden, som ÅRHUS Stift er ansvarlig for. Herunder de regnskabsmæssige forklaringer, som skal tilgå Rigsrevisionen i forbindelse med revisionen for 2013.

Fremlæggelse

Årsrapporten er aflagt i henhold til bekendtgørelse nr. 813 af 24. juni 2013 om budget og regnskabsvæsen mv. for fællesfonden.  

Påtegning

Det tilkendegives hermed,

1. at årsrapporten er rigtig, dvs. at årsrapporten ikke indeholder væsentlige fejlinformationer eller udeladelser, herunder at opstillingen og rapporteringen i årsrapporten er fyldestgørende også for ikke finansielle oplysninger ved målrapportering, 
2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflæggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgåede aftaler og sædvanlig praksis, og

3. at der er etableret forretningsgange, der sikrer en økonomisk hensigtsmæssig forvaltning af de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af årsrapporten.
Århus, den 19. marts 2014







Kjeld Holm
_____________________________


Biskop





6. Bilag til regnskabet

6.1 Noter til bevillingsregnskabet og resultatopgørelsen

I det følgende er forbrug og budget fordelt på delregnskab og formål for fællesfonden forklaret, for de delregnskaber og formål stiftet anvender. 

[image: image18.emf]Tabel 6.1.2 Præster og provster

(t.kr) Regnskab Budget Regnskab Periodens Forbrug

2012 2013 2013 Forskel  i %

DELREGNSKAB - 2 - Præster og provster 83.118             86.279           85.079                -1.201               99                      

FORMÅL - 21 - Løn, 40/60 præster 78.455             74.587           74.493                -93                    100                    

FORMÅL - 22 - Fællesfondspræster -                       6.454             5.771                  -683                  89                      

FORMÅL - 23 - Løn, barselsvikarer -                       -                     -0                        -0                      -

FORMÅL - 24 - Godtgørelser (præster) 4.936               4.742             5.133                  391                    108                    

FORMÅL - 26 - Præster med refusion -0                     -                     -                          -                        -

-273 496                -318                    -815                  -64                     FORMÅL - 27 - Feriepengeregulering


Formål -21-22: Løn præster giver for 2013 et overskud på t.kr. 776.
Formål -23: Regnskabet for dette formål går i nul, da stiftets omkostninger til barselsvikarer for præster refunderes af henholdsvis kommune (dagpenge) og fællesfondens barselsfond.
Formål -24: Godtgørelser giver for 2013 et underskud på t.kr. 301.
Formål -26: Regnskabet for dette formål går i nul, da stiftets omkostninger til lokalt finansierede præster fuldt ud refunderes af menighedsrådene.
Formål -27: Feriepengeforpligtigelse for 2013 giver et overskud på t.kr. 318 hvilket er en positiv forskel på t.kr. 815.
[image: image19.emf]Tabel 6.1.3 Stiftsadministrationer m.v.

(t.kr) Regnskab Budget Regnskab Periodens Forbrug

2012 2013 2013 Forskel  i %

DELREGNSKAB - 3 - Stiftsadministrationer m.v. 8.569               8.297             9.386                  1.089                 113                    

FORMÅL - 10 - Generelt/alm. virksomhed 8.260               8.297             7.838                  -459                  94                      

FORMÅL - 15 - Indtægtsdækket virksomhed 309                  -                     1.548                  1.548                 -


Formål -10: Stiftsadministrations drift giver netto et overskud på t.kr. 459
Formål -15: Indtægtsdækket virksomhed, primært KAS/Gias centret giver et underskud på t.kr. 1.548
[image: image20.emf]Tabel 6.1.6 Folkekirkens fællesudgifter

(t.kr) Regnskab Budget Regnskab Periodens Forbrug

2012 2013 2013 Forskel  i %

DELREGNSKAB - 6 - Folkekirkens fællesudgifter 2.374               2.295             2.227                  -68                    97                      

FORMÅL - 10 - Generelt/alm. virksomhed -                       -                     -                          -                        -

FORMÅL - 32 - Provstirevision 2.374               2.295             2.227                  -68                    97                      


Formål -32: Provstirevision for 2013 giver et overskud på t.kr. 68.
[image: image21.emf]Tabel 6.1.7 Folkekirkelige tilskud

(t.kr) Regnskab Budget Regnskab Periodens Forbrug

2012 2013 2013 Forskel  i %

DELREGNSKAB - 7 - Folkekirkelige tilskud 408                  402                402                     -0                      100                    

FORMÅL - 10 - Generelt/alm. virksomhed -                       -                     -                          -                        -

FORMÅL - 35 - Studentermenigheder 408                  402                402                     -0                      100                    


Formål -35: Studentermenigheden balancerer med det bevilgede beløb.
[image: image22.emf]Tabel 6.1.31 Pension, tjenestemænd

(t.kr) Regnskab Budget Regnskab Periodens Forbrug

2012 2013 2013 Forskel  i %

DELREGNSKAB - 31 - Pension, tjenestemænd 11.175             11.220           11.220                -0                      100                    

FORMÅL - 10 - Generelt/alm. virksomhed 11.175             11.220           11.220                -0                      100                    


Formål -10: Pension, tjenestemænd. Overskuddet for 2013 er overført til fællesfonden.
6.2 Noter til balance

Anlægsaktiver

Stiftet har ingen immaterielle anlægsaktiver.
[image: image23.emf]Tabel 6.2.2 Materielle anlægsaktiver 2013

I alt

(t. kr.)

Kostpris pr. 31.12.2012 0 72 72

Primokorrektioner og flytninger ml. bogføringskredse 0 0 0

Tilgang 0 0 0

Afgang 0 -72 -72

Kostpris pr. 31.12.2013 0 0 0

Akkumulerede afskrivninger 0 -72 -72

Akkumulerede afskrivninger - afgang 0 72 0

Akkumulerede nedskrivninger 0 0 0

Akkumulerede af - og nedskrivninger pr. 31.12.2013 0 0 -72

Regnskabsmæssig værdi pr. 31.12.2013 0 0 -72

Årets afskrivninger 0 0 0

Årets nedskrivninger 0 0 0

Årets af- og nedskrivninger 0 0 0

Lineære afskrivninger, afskrivningsperiode

10 år

3 år

Grunde, arealer og 

bygninger

Inventar  og IT udstyr 


Stiftets kopimaskine er færdig afskrevet.
[image: image24.emf]Tabel 6.2.3 Egenkapital 2013 (t. kr.)

Primobeholdning 01.01.2013 -3.085

Primoregulering  0

Bevægelser i året

Ifølge nedenstående specifikation 0

Overført resultat

Årets resultat -180

Egenkapital pr. 31.12.2013 -3.265


Stiftet har ikke haft nogle bevægelser i egenkapitalen i løbet af året.
[image: image25.emf]Tabel 6.2.4 Akkumulerede hensættelser 2013 (t. kr.) Beløb

Hensættelser vedr. åremålsansættelse -379

Hensættelser i alt -379


6.2.5. Langfristede gældsposter

Stifterne kan optage lån i Fællesfonden til dækning af større investeringer (tilbygninger, køb af bygninger m.m.) eller til dækning af midlertidige likviditetsbehov. Fællesfonden har hjemmel i henhold til lov om folkekirkens økonomi til at optage lån i stiftsmidlerne til investeringsformål. Endvidere kan fællesfonden låne op til 100. mio. kr. i stiftsmidlerne til dækning af behov for likviditet. 

Stiftet har ikke nogen langfristede gældsposter.
[image: image26.emf]Tabel 6.2.6 Kortfristede gældsposter (t. kr.)

2012 2013

Oversigt over kortfristede gældsposter

Leverandører af varer og tjenesteydelser -3.510 -1.669

Anden kortfristet gæld 3.684 3.313

    Menigheder fra fællesfondens balance

1)

-1.008 -987

Skyldige feriepenge -14.577 -14.265

Periodeafgrænsninger -4.880 -5.719

Over- / merarbejde 0 0

Samlet kortfristede gældsposter  -20.290 -19.326

1) Overskud på bindende stifsbidrag, studentermenighed mv.


[image: image27.emf]Specifikation af anden kortfristet gæld

Kortfristet gæld 2013 (i. t. kr.) Beløb

A-skat vedr. forudlønnede 3.634

Atp og feriefond -321

Total 3.313

Specifikation af periodeafgrænsningsposter

Periodeafgrænsning 2013 (i. t. kr.) Beløb

Skyldige omkostninger -1.529

Vedr. engangsvederlag til præster og provster

Mellemregning statsrefusion -4.190

(1 måneds forudbetaling fra staten)

Total -5.719


6.2.7. Eventualforpligtelser

[image: image28.emf]Tabel 6.2.8. Eventualforpligtelse

AntalPris Eventualforpligtelse

Præstekjoler 8 19.500   156.000                    

Øvrige -                           

Eventualforpligtelse i alt 156.000                    
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