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[bookmark: _Toc411943299][bookmark: _Toc411943375][bookmark: _Toc411945117][bookmark: _Toc411948394][bookmark: _Toc412485620]1. Påtegning

Årsrapporten omfatter regnskabet for Århus Stift, herunder de regnskabsmæssige forklaringer, som skal tilgå Rigsrevisionen i forbindelse med revisionen af regnskabet m.v.
Årsrapporten er aflagt i henhold til bekendtgørelse nr. 813 af 24. juni 2013 om budget og regnskabsvæsen mv. for fællesfonden.  
I henhold til bekendtgørelsen udarbejdes der endvidere en konsolideret årsrapport for fællesfondens samlede aktiviteter.

[bookmark: _Toc347148535]Påtegning
Det tilkendegives hermed,
1. at årsrapporten er rigtig, dvs. at årsrapporten ikke indeholder væsentlige fejlinformationer eller udeladelser, herunder at målopstillingen og målrapporteringen i årsrapporten er fyldestgørende, 
2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflæggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgåede aftaler og sædvanlig praksis, og
3. at der er etableret forretningsgange, der sikrer en økonomisk hensigtsmæssig forvaltning af de midler og ved driften af institutionen, der er omfattet af årsrapporten.


Aarhus, den 18. marts 2015


_____________________________			 
Kjeld Holm
Biskop			    
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Et stift er en geografisk enhed og samtidig en forvaltningsmæssig institution under Kirkeministeriet. 
Stiftet finansieres bevillingsmæssigt af Fællesfonden og modtager derudover tilskud fra staten i forbindelse med aflønning af stiftets præster i forhold til en brøkdel 40/60, hvoraf staten dækker de 40 %.
Folkekirken i Danmark er inddelt i 10 stifter. Kirken i Grønland er også et stift i folkekirken.

Hvert stift forestås af en biskop og en stiftsøvrighed (biskop og stiftamtmand i forening).

Stiftsadministrationens virke kan opsummeres i en række hovedformål:
1. Rådgivning: Stiftsadministrationen yder juridisk og administrativ rådgivning til biskop i sager vedrørende præster og menighedsråd. Herudover rådgives menighedsråd og provstiudvalg i forbindelse med byggesager, herunder igangsætning af byggesagen. Stiftsadministrationen er servicefunktion over for stiftets provstiudvalg i lejesager, ved køb og salg af præsteboliger, i sager vedrørende bortforpagtning af præstegårdsbrug, ved køb og salg af arealer til brug for kirke og kirkegård og andre ad hoc opgaver. Stiftsadministrationen rådgiver menighedsråd og provstiudvalg i personalesager og økonomiforhold. Der ydes endvidere rådgivning vedrørende gravstedsområdet, herunder kirkegårdsvedtægter og – takster. 
2. Folkekirkens styrelse: Stiftsadministrationen varetager administrative opgaver for biskoppen i relation til rammerne for den kirkelige betjening af folkekirkens menigheder, herunder giver juridisk vejledning til biskoppen i sager om brug af folkekirkens kirker, fortolkning af menighedsrådsloven og menighedsrådsvalgloven og ansættelsesretlige forhold for præster. Stiftet varetager sekretariatsfunktionen for stiftsøvrigheden i forbindelse med godkendelsessager vedrørende kirker og kirkegårde, tilsynet med menighedsrådene og behandling af plansager. Stiftsadministrationen varetager sekretariatsfunktionen for stiftsrådet. Stiftsadministrationen samarbejder med Kirkeministeriet, Landsforeningen af Menighedsråd og andre kirkelige institutioner om folkekirkelige udviklingsopgaver m.v. Stiftsøvrigheden varetager sammen med provstiudvalget tilsynet med menighedsrådenes økonomiske forvaltning efter de bestemmelser, der er fastsat herom. 
3. Folkekirkens personale: Stiftsadministrationen udfører administrative opgaver i forbindelse med de ansatte ved kirker og kirkegårde samt på præsteområdet, f.eks. godtgørelse og lønforhold. Gennem Folkekirkens Lønservice (FLØS) varetager administrationen i Helsingør Stift lønservice for menighedsrådenes ansatte. Endvidere administreres løn og tjenstlige ydelser for præsterne, stiftspersonale og pensionsudbetalinger til fratrådte kirkefunktionærer. Herudover ydes bistand i sager om personaleforhold ved kirker og kirkegårde i forbindelse med ansættelse, lønfastsættelse og afskedigelse.
4. Folkekirkens økonomi: Stiftsadministrationen varetager budget- og regnskabsopgaver i forbindelse med forvaltning af bevillinger fra fællesfonden, stiftsbidraget og stiftskapitalerne. 




Århus Stift varetager i samarbejde med Viborg Stift opgaven som center for KAS/GIAS for landets 10 stifter.
Opgaven omfatter:
Gravstedsaftaler:
Der foretages fornøden kontrol og registrering af gravstedsaftaler i GIAS.
· Såfremt betaling ikke er indgået ved betalingsfristens udløb iværksættes erindrings- og påmindelsesprocedure
· Sikring af, at beløbene indsættes på menighedsrådenes konti
· Skriftlig og telefonisk kontakt med menighedsråd/kirkegårde og gravstedsejere.
Stiftsmidler/bogføring:
· Administration af lån på grundlag af information fra stifterne. Administration omfatter oprettelse, bevilling, igangsættelse, udbetaling, afdragsprofil m.v.
· Afdragsprofil sendes til de andre stifter til videreekspedition til det/de relevante menighedsråd.
· Al øvrig bogføring i KAS. Bogføringen omfatter udover ovennævnte, andre indbetalinger end FIK indbetalinger. Diverse posteringer i forbindelse med afstemninger. Køb og salg af investeringsbeviser i Stifternes Fælles Kapitalforvaltning samt bogføring af disse.
· Diverse afstemninger, herunder bankkonti, ind- og udlån samt depot.
· Terminskørsel, bogføring heraf samt eksport af fil til bank.
· Kørsel af hjemfaldne gravstedskapitaler.
· Udarbejdelse af halv- og helårsregnskab samt levering af bilag til årsrapport.
· Diverse assistance når der er problemer, differencer m.v. i forbindelse med f.eks. terminsopgørelse, momsafregning m.v.
· Sekretariat for Stifternes Fælles Kapitaladministration.
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Virksomheden varetager de hovedopgaver der er nævnt under pkt. 2.1.
Århus Stift er geografisk set et stort stift med mange bysamfund med mange indbyggere (og folkekirkemedlemmer), mange kirker og dermed også mange præster. Stiftet omfatter by og land og storbyen Aarhus hvor der årligt er en stor tilflytning. Det giver naturligt udfordringer i forhold til at fordele de præstelige ressourcer rundt i stiftet og biskoppen har hele tiden fokus på strukturforholdene i stiftet.
Stiftet indgår i et naturligt samarbejde med Viborg og Aalborg Stifter, da flere opgaver med fordel kan løses i fællesskab. Stifterne har bl.a. et samarbejde omkring introkurserne for alle nye medarbejdere i folkekirken. Dertil kommer de fælles opgaver som stiftet løser sammen med Viborg Stift i form af sekretariatsfunktionen for den fælles kapitalforvaltning og KAS/GIAS centeropgaven.

De samlede økonomiske aktiviteter udgør:
[image: ]
Generel ledelse og administration fordeles forholdsmæssigt på de forskellige formål
Der henvises i øvrigt til tabel 2.4.3 i afsnit 2.4. hvor stiftets økonomiske drift er splittet ud på delregnskabsniveau. 
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Biskoppen har i 2014 holdt to provstemoder og et landemode med stiftets provster. Det ene provstemodet blev afholdt i forbindelse med en studietur for stiftets provster til Island.
Biskoppen er fortsat formand for budgetfølgegruppen.
Biskoppen varetager endvidere opgaven som formand for Kirkeministeriets Påskeprojekt 2015. Århus Stift varetager sekretariatsopgaven for udvalget.
Biskoppen har afholdt 3 ordinationer i 2014 med i alt 10 ordinanter.
I 2014 er der i Århus Stift gennemført et kursus i Personlig Planlægning for præster med 10 deltagende præster. 
Det normerede antal præstestillinger i Århus Stift er nu 278,15 årsværk. Stigningen på 0,50 årsværk skyldes overførsel af 0,50 årsværk i forbindelse med den landsdækkende præstefordelingsmodel. De 318 ansatte præster/provster var ved udgangen af 2014 fordelt på 238 tjenestemandsstillinger og 80 overenskomstansatte. I 2014 oprettede menighedsrådene 3 lokalfinansierede præstestillinger, således at der i stiftet ved udgangen af 2014 i alt var 43 lokalfinansierede stillinger svarende til 21,3 årsværk. 
Der har i 2014 været 28 præsteansættelser fordelt med 13 tjenestemandsstillinger og 15 overenskomststillinger. Herudover er der ansat 3 provster, 5 præster uden opslag (§ 3 ansættelse) og 41 præster er ansat i korterevarende stillinger på grund af studieorlov, barselsorlov og andre former for orlov og sygdom. 
Stiftet arbejder på at genbesætte præstestillinger hurtigst muligt efter stillingsledighed, men det har også i 2014 været nødvendigt at indgå i forhandlinger med menighedsrådet og provsten om strukturændringer, og det har i 2014 ført til strukturændringer 3 steder. Disse forhandlinger medfører oftest en længere stillingsledighed, ligesom afklaring omkring indflytningen i præsteboligen kan betyde en udsættelse af opslag og besættelse af en stilling.
Der pågår løbende drøftelser med menighedsråd og provster om strukturændringer, herunder pastorats-ændringer. 
Jævnfør tabel 2.5.2 udgør årsværksforbruget 276,70. Mindre forbruget på 2,50 skyldes bl.a. ovennævnte ledighed i forbindelse med stillingsbesættelse.
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Centerdannelsen er fuldt implementeret i Århus Stift i 2014, da udviklingen af KAS er afsluttet. Det har betydet, at KAS/GIAS Centret er kommet ind i normal drift, og økonomisk betales driften af centret af kapitalejerne. Der udestår en afklaring af, hvordan overheadudgifterne til centret til afregnes.
Årets resultat for stiftsadministrationen vurderes at være tilfredsstillende, jfr. ovenfor.






[image: ]

Årets overskud på t.kr. 1.858 fordeles således:
Præster og provster:
40/60 præster		t.kr. 575
Fællesfond præster		t.kr. 208
Godtgørelser – præster		t.kr. 232
Feriepengeforpligtigelse		t.kr. 620
Præster og provst i alt		t.kr. 1.635
Stiftsadministration		t.kr. 223


[image: ]
Det markante fald i omsætningsaktiver og dermed balancen, skyldes samling af den likvide beholdning hos Folkekirkens Administrative Fællesskab (AdF).
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Præstebevillingen (delregnskab 2) er en samlet bevilling til alle stifter og skal samlet overholdes for de 10 stifter. Den udmeldte stiftsbevilling er et styringsredskab, men skal altid ses i sammenhæng med de øvrige stifters forbrug. Bevillingen er fordelt mellem stifterne ud fra forventet forbrug baseret på stifternes forventede gennemsnitsomkostning pr. præst. Der kan derfor forekomme ændringer i løbet af året.
Det bemærkes at der er overført t.kr. 1.100 i udligning fra øvrige stifter til 40/60 præster i Århus Stift.

Omkostningerne til tjenestemandspension (delregnskab 31) er en lovbunden omkostning. Et eventuelt mindre forbrug i forhold til stiftets bevilling bliver overført til fællesfonden ved årets slutning. Er der generelt et mindre forbrug på området i fællesfonden, hensættes dette til fremtidige pensionsforpligtelser. For 2014 har stiftet overført 3.315 t.kr. til fællesfonden, hvorfor stiftets regnskab viser et nul-resultat.
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Den forbrugte del af anlægspuljen vedrører renovering og udskiftning af taget på Dalgas Avenue 46.
[image: ]
Den ikke forbrugte anlægspulje 2014 vedrører færdiggørelse af renovering og udskiftning af taget på Dalgas Avenue 46 og forventes brugt i 2015.
Årets resultat vurderes generelt som tilfredsstillende. Stiftsadministrationen kommer ud af 2014 med et overskud på t.kr. 223. Dette overskud forventes anvendt til vedligeholdelse af ejendommen Dalgas Avenue 46 ud over de bevilgede midler fra anlægspuljen.
Præstebevillingen giver samlet et overskud på t.kr. 1.635 efter overførsel af t.kr. 1.100 som udligning fra øvrige stifter. Resultatet vurderes som tilfredsstillende.


Centerregnskab
KAS-Gias centret varetages af Viborg og Århus Stifter i forening. KAS-Gias centret er eksternt finansieret ved opkrævning af betaling for tidsforbrug ved de enkelte kapitalejere (menighedsråd).
Årets resultat ender derfor med kr. 0,00.
En del af de regnskabsmæssige poster er bogført hos det ene stift – Viborg Stift. Det gælder bl.a. afskrivningerne på Økonomisystemet KAS.
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Årsværksnormeringen fremgår af Bekendtgørelse af lov om folkekirkens økonomi, LBK nr. 331 af 29. marts 2014 Folkekirkens økonomilov § 20 stk. 2, hvor der er normeret 1892,8 stillinger, hvortil kommer 100 fællesfondspræster. Samtidig er det anerkendt at dagpengerefusioner kan årsværkfastsættes. Stillinger og årsværk er fordelt mellem landets 10 stifter efter aftale mellem Kirkeministeriet og biskopperne.


[image: ]
Der er sket en klar opdeling af Århus Stifts årsværksforbrug og KAS/GIAS Centrets årsværksforbrug. 
Stiftet har i 2014 haft to langtidssygemeldte medarbejdere. Den ene medarbejder er opsagt fra sin stilling til udgangen af februar måned 2015. Det har betydet udgifter til vikar, udbetaling af dobbeltløn i en periode og endelig har det medført udbetaling af over/merarbejde til det faste personale. 
Der sker løbende tilpasning af personaleressourcerne i forhold til arbejdsopgavernes udvikling.

[image: ]
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	Udarbejdelse af ansættelsesbevis

	Mål

	Menighedsrådene modtager udfyldt ansættelsesbevis eller anmodning om indsendelse af supplerende oplysninger inden 14 dage efter modtagelse af anmodning om udfyldelse af ansættelsesbevis.

	Resultatkrav
	Deadline

	Der måles på rettidig afsendelse af tilbagemelding eller ansættelsesbevis. Er 80 % af sagerne afsendt inden for 14 dage anses målet for opfyldt. Er 60 % af sagerne afsendt rettidigt anses målet for delvist opfyldt. Er mindre end 60 % af sagerne afsendt rettidigt anses målet for ikke opfyldt.
	Ultimo 2014

	

	Resultat 
	Der er i 2014 behandlet i alt 42 sager, hvoraf 40 er godkendt indenfor fristen – svarende til 95 %.


	Ledelsens vurdering 

	. 
Målet er opfyldt og indsatsen vurderes som tilfredsstillende.



	Rådgivning om byggesager

	Mål

	Rådgivning af menighedsråd vedrørende byggesager: Stiftsøvrigheden har godkendelseskompetencen i en række sager efter lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegårde. En hurtig og effektiv behandling af sagerne forudsætter, at menighedsrådene får den nødvendige støtte fra stiftsadministrationerne til håndtering af byggesager. Stiftsadministrationerne gennemfører en undersøgelse af menighedsrådenes behov for assistance omkring byggesagsbehandling.

	Resultatkrav
	Deadline

	Der måles på gennemførelse af en spørgeskemaundersøgelse hos et repræsentativt udsnit af menighedsråd. Er undersøgelsen gennemført inden 30. juni 2014, anses målet for opfyldt. Hvis undersøgelsen er gennemført inden udgangen af 31. oktober 2014, anses målet for delvist opfyldt. Hvis Undersøgelsen er gennemført efter 31. oktober 2014, eller ikke gennemført, anses målet for ikke opfyldt.
	Oktober 2014

	

	Resultat 
	Undersøgelsen er gennemført og fremsendt til stiftskontorcheferne inden den 30. juni 2014.


	Ledelsens vurdering 

	
Målet er opfyldt og indsatsen vurderes som tilfredsstillende



	Behandling af byggesager

	Mål

	Behandling af byggesager: Stiftsøvrigheden har godkendelseskompetencen i en række sager efter lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegårde. Behandlingen af sagerne skal – under hensyn til konsulenthøring – ske hurtig og effektivt.

	Resultatkrav
	Deadline

	Der måles på behandlingstiden samlet set hos stiftsadministrationen og konsulenter samt på sagsbehandlingstiden i stiftsadministrationen. Hvis 80 % af alle byggesager er godkendt indenfor 120 kalenderdage, og hvis sagsbehandlingstiden isoleret set i stiftsadministrationen i 80 % af alle byggesager sker indenfor 40 kalenderdage, anses målet for helt opfyldt. Hvis kun enten behandlingstiden eller sagsbehandlingstiden sker indenfor de fastsatte mål, anses målet for delvist opfyldt. Hvis behandlingstiden udgør mere end 120 kalenderdage i mere end 20 % af sagerne, og sagsbehandlingstiden udgør mere end 40 kalenderdage i mere end 20 % af sagerne, anses målet for ikke opfyldt.
	Ultimo 2014

	

	Resultat 
	Der er i 2014 behandlet i alt 101 sager, hvoraf 97 er godkendt indenfor fristen – svarende til 96 %.
Heraf er 98 ud af 101 sager færdigbehandlet af stiftet indenfor 40 dage – svarende til 97 %.

	Ledelsens vurdering 

	
Målet er opfyldt og indsatsen vurderes som tilfredsstillende.



	Udkast til forretningsorden for stiftsråd

	Mål

	Stiftsadministrationerne skal udarbejde udkast til forretningsorden for stiftsrådene, årshjul for arbejdsopgaver i stiftsrådene, og drejebog med fokus på arbejdsmåde i stiftsrådene.

	Resultatkrav
	Deadline

	Der måles på rettidig udarbejdelse af forretningsorden, årshjul og drejebog.
Er forretningsorden, årshjul og drejebog udarbejdet inden 1. august 2014 anses målet for opfyldt. Er materialet udarbejdet inden 31. december 2014 anses målet for delvist opfyldt, ellers anses målet for ikke opfyldt.
	1. august 2014

	

	Resultat 
	
Forretningsorden, årshjul og drejebog er udarbejdet inden 1. august 2014 og målet er dermed opfyldt.

	Ledelsens vurdering 

	
Målet opfyldt og indsatsen vurderes dermed som tilfredsstillende



	Ny forretningsorden forelagt for stiftsråd

	Mål

	Stiftsadministrationernes udkast til forretningsorden for stiftsrådene, årshjul for arbejdsopgaver i stiftsrådene, og drejebog med fokus på arbejdsmåde i stiftsrådene skal være forelagt og behandlet i stiftsrådet.

	Resultatkrav
	Deadline

	Der måles på rettidig forelæggelse og behandling af forretningsorden, årshjul og drejebog.

Er forretningsorden, årshjul og drejebog forelagt og behandlet i stiftsrådet inden 1. december 2014 anses målet for opfyldt. Er materialet forelagt for stiftsrådet inden 31. december 2014 anses målet for delvist opfyldt, ellers anses målet for ikke opfyldt.
	Inden 1. december 2014

	

	Resultat 
	Dokumenterne er forelagt stiftsrådet på møde den 4. september 2014


	Ledelsens vurdering 

	Målet er opfyldt og indsatsen anses dermed for tilfredsstillende



	Effektiv anvendelse af bevillinger

	Mål

	For at understøtte økonomistyringen af fællesfondens midler, er stiftsadministrationen forpligtet til rettidigt at indsende budgetopfølgninger og underskrevet årsrapport til Ministeriet for Ligestilling og Kirke. Ministeriet er forpligtet til at kommentere budgetopfølgningerne indenfor 3 uger fra indsendelse.

	Resultatkrav
	Deadline

	Der måles på rettidig indsendelse af budgetopfølgninger i 1. – 3. kvartal samt underskrevet årsrapport. Er 75 % af publikationerne indsendt rettidigt, anses målet for helt opfyldt. Er 50 % af publikationerne indsendt rettidigt, anses målet for delvist opfyldt, ellers anses målet for ikke opfyldt.
	

	

	Resultat 
	
Budgetopfølgning og årsrapport indsendt rettidigt

	Ledelsens vurdering 

	
Målet opfyldt og indsatsen anses dermed for tilfredsstillende






	Udkast til ny lønpolitik for præster

	Mål

	Stiftsadministrationerne skal i forbindelse med varetagelse af arbejdsgiverrollen for præsterne udarbejde et udkast til ny lønpolitik for området.

	Resultatkrav
	Deadline

	Der måles på rettidig udarbejdelse af et udkast til ny lønpolitik for præster. 
Er udkast til lønpolitik udarbejdet inden 1. oktober 2014, anses målet for opfyldt. Er udkastet udarbejdet inden 31. december 2014 anses målet for delvist opfyldt, ellers anses målet for ikke opfyldt.
	Ultimo 2014

	

	Resultat 
	Lønpolitikken er udarbejdet den 23. august 2014



	Ledelsens vurdering 

	
Målet er opfyldt og indsatsen vurderes som tilfredsstillende



	Udkast til ny lønpolitik for præster forelægges biskopperne

	Mål

	Stiftsadministrationerne skal i forbindelse med varetagelse af arbejdsgiverrollen for præsterne udarbejde et udkast til en ny lønpolitik for området, der kan forelægges og behandles af biskopperne.

	Resultatkrav
	Deadline

	Der måles på rettidig forelæggelse og behandling af et udkast til ny lønpolitik for præster. 
Er udkast til ny lønpolitik forelagt og behandlet af biskopperne inden 1. december 2014, anses målet for opfyldt. Er udkastet forelagt biskopperne inden 31. december 2014 anses målet for delvist opfyldt, ellers anses målet for ikke opfyldt.
	Ultimo 2014

	

	Resultat 
	Udkastet er behandlet på bispemødet den 23. og 24. oktober 2014


	Ledelsens vurdering 

	
Målet er opfyldt og indsatsen vurderes som tilfredsstillende.





	Årshjul for arbejdsmiljøudvalg

	Mål

	Stiftsadministrationerne skal, i forbindelse med varetagelse af arbejdsgiverrollen for præsterne, udarbejde standarddagsorden og årshjul for arbejdsmiljøudvalgenes arbejde.

	Resultatkrav
	Deadline

	Der måles på rettidig udarbejdelse af standarddagsorden og årshjul. 
Er standarddagsorden og årshjul udarbejdet inden 1. oktober 2014, anses målet for opfyldt. Er materialet udarbejdet inden 31. december 2014 anses målet for delvist opfyldt, ellers anses målet for ikke opfyldt.
	Ultimo 2014

	

	Resultat 
	
Stiftsadministrationerne har den 11. september 2014 fremsendt de udarbejdede standarddagsordener for et forårsmøde og et efterårsmøde samt et årshjul til ministeriet.

	Ledelsens vurdering 

	
Målet er opfyldt og indsatsen vurderes som tilfredsstillende.



	Årshjul forelægges for stiftets arbejdsmiljøudvalg

	Mål

	Stiftsadministrationernes standarddagsorden og årshjul for arbejdsmiljøudvalgenes arbejde, skal forelægges og behandles i stiftets arbejdsmiljøudvalg for præster.

	Resultatkrav
	Deadline

	Der måles på rettidig forelæggelse og behandling af standarddagsorden og årshjul i stiftets arbejdsmiljøudvalg for præster.
Er standarddagsorden og årshjul forelagt og behandlet i stiftets arbejdsmiljøudvalg for præster inden 1. december 2014 anses målet for opfyldt. Er materialet forelagt for udvalget inden 31. december 2014 anses målet for delvist opfyldt, ellers anses målet for ikke opfyldt.
	Ultimo 2014

	

	Resultat 
	Standard dagsordener og årshjul er behandlet på arbejdsmiljøudvalgets møde den 16. september 2014. Materialet blev gennemgået og godkendt af udvalget.


	Ledelsens vurdering 

	
Målet er opfyldt og indsatsen vurderes som tilfredsstillende.




	Evaluering af MUS-koncept

	Mål

	Stiftsadministrationerne nye MUS-koncept skal evalueres med hensyn til egnethed og praktisk anvendelse.

	Resultatkrav
	Deadline

	Der måles på afholdelse af, og afrapportering fra, et fælles evalueringsmøde for stiftsadministrationernes ledelse.
Har ledelsen for stiftsadministrationerne holdt og afrapporteret fra et fælles evalueringsmøde inden 1. oktober 2014, anses målet for opfyldt. Er møde og afrapportering foretaget inden 1. december anses målet for delvis opfyldt, ellers anses målet for ikke opfyldt.
	December 2014

	

	Resultat 
	Evalueringsmøde afholdt med deltagelse af stiftskontorcheferne og Deloitte den 28. april 2014. Afrapporteret til stifternes Fællesudvalg.

	Ledelsens vurdering 

	
Målet opfyldt og indsatsen vurderes som tilfredsstillende.



	Specifik mål for Århus Stift (KAS-Gias center)

	KAS-Gias centeret skal effektivt og brugervenligt administrere ind- og udlån fra og til landets menighedsråd.

	KAS-Gias centeret udbetaler bevilgede lån fra stiftskapitalerne til godkendte projekter efter anmodning fra menighedsråd. Udbetalingen skal ske rettidigt på en hurtig og effektiv måde.

	Resultatkrav
	Deadline

	Der måles på rettidig udbetaling af lån. Rettidigt defineres som indenfor 5 arbejdsdage fra modtagelse af anmodning fra menighedsrådets stift.
Sker låneudbetalingen rettidigt i 90 % af tilfældene, anses målet for opfyldt.
Sker låneudbetalingen rettidigt i 75 % af tilfældene, anses målet for delvist opfyldt ellers anses målet for ikke opfyldt.

	31. december 2014

	

	Resultat 
	Der er modtaget og udbetalt 71 låneudbetalingen. Af disse er 68 udbetalt indenfor 5 dage, svarende til 95,8 %. De 3 sager der ikke er udbetalt indenfor 5 dage er effektueret i forbindelse med der er kørt termin. Målet således opfyldt.

	Ledelsens vurdering 

	
Målet er opfyldt og indsatsen vurderes som tilfredsstillende.
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2.7 Forventninger til det kommende år

Det forventes, at man i de næste 1-2 år vil få en stabil opgavevaretagelse af opgaverne i KAS/GIAS Centret og ressourceforbruget forventes at falde lidt i den periode. Ressourceforbruget i stiftsadministrationen forventes først at være stabilt, når alle centrene er etableret.
Eksterne påvirkninger
Biskoppen i Århus Stift er fraflyttet sin tjenestebolig pr. 1. august 2014. Det har medført en mindre huslejeindtægt end forventet. Den nye biskop tiltræder pr. 1. september 2015 hvorfor der ligeledes i 2015 vil være mindre husleindtægt.
Biskoppen fratræder sin stilling med udgangen af juli måned 2015 og der er udskrevet bispevalg i Århus Stift.
Opgaven med at gennemføre bispevalg og bispevielse den 6. september 2015 vil naturligt medføre ekstra opgaver i stiftsadministrationen.
Århus Stift varetager sammen med Viborg Stift sekretariatsfunktionen for bestyrelsen for den fælles kapitalforvaltning. I løbet af 2014 har bestyrelsen arbejdet med en udvidelse af investeringsrammerne, og man har ved bestyrelsesmøderne haft fokus på kapitalforvalternes performance i forhold til det marked man investerer i. 
I 2014 har man ligeledes indledt arbejdet med at gennemføre et nyt EU-udbud af opgaverne som administrator og kapitalforvaltere og sekretariatet har holdt møder med mulige rådgivere. Der vil blive indhentet tilbud på opgaven som rådgiver og advokat i forbindelse med EU-udbuddet.
Der har i 2014 været afholdt 4 bestyrelsesmøder. I 2014 har bestyrelsens forretningsudvalg besluttet at holde et forretningsudvalgsmøde forud for bestyrelsesmøderne. Møderne holdes i Århus Bispegård med deltagelse af stiftskontorchefen og stiftskasseren i Århus Stift.
Alle bestyrelsesmøder for den fælles kapitalforvaltning holdes i Århus Bispegård.
Århus Stift har fortsat et samarbejde med Aalborg og Viborg Stifter med det formål at rykke administrationerne tættere sammen og bistå hinanden under sygdom og andet fravær. Det betyder, at der løbende arrangeres fælles kompetenceudvikling og sparring for medarbejderne. Det er oplevelsen, at dette samarbejde fungerer.
Århus Stift prioriterer fortsat at deltage i det fælles udviklingsarbejde på tværs af stiftsgrænserne.
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[bookmark: _Toc347148523][bookmark: _Toc408473874][bookmark: _Toc408919057][bookmark: _Toc411853773][bookmark: _Toc411943310][bookmark: _Toc411943386][bookmark: _Toc411945128][bookmark: _Toc411948405][bookmark: _Toc412485631]3.1 Anvendt regnskabspraksis
Krav til regnskabsmæssigt materiale er beskrevet i bekendtgørelse nr. 813 af 24. juni 2013 om budget og regnskabsvæsen mv. for fællesfonden. Kapitel 7 om aflæggelse af regnskab i bekendtgørelsen fastsætter de generelle krav til regnskabsaflæggelsen, konsolidering og revision.
[bookmark: _Toc347148526]I henhold til bekendtgørelsen anvendes statens regnskabsregler efter omkostningsbaserede regnskabsprincipper og med følgende særlige forhold:

1. Fællesfondens bygninger er registreret i regnskab for Folkekirkens Administrative Fællesskab.
2. Immaterielle og materielle aktiver måles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Der foretages bunkning af IT-aktiver, og der aktiveres kun enkeltaktiver med en kostpris på 50.000 kr. eller derover og en forventet levetid på mere end et år. Alle aktiver afskrives lineært over følgende perioder:
· Forbedringer af lejemål	  4 år
· Bygningsforbedringer	 10 år
· Inventar 		   3 år 
· Programmel		3-8 år
· IT-hardware		   3 år
· Bunket IT-udstyr		   3 år
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Der er fra stiftsadministrationens side hele tiden fokus på både styring af præstebevilling samt stiftets drift og resultatet for 2014 vurderes som tilfredsstillende.
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Stiftsadministrationen vil i 2015 fortsat være ramt af langtidssygdom. 2015 vil desuden være præget af at der skal bruges ekstra ressourcer i forbindelse med bispevalget. Der forventes således at det akkumulerede beløb til videreførsel vil blive anvendt.
Hvad angår driften vil en del af det akkumulerede beløb blive anvendt til vedligeholdelse af stiftsadministrationen ud over det fra anlægspuljen bevilgede beløb.
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Stiftet har ingen langfristet gæld.
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	Tabel 4.2.5. Eventualforpligtelse
	 
	 

	
	
	
	

	
	Antal
	Pris
	Eventualforpligtelse

	Præstekjoler
	4
	 20.500 
	                     82.000 

	Øvrige
	
	
	                            -   

	
	
	
	

	Eventualforpligtelse i alt
	 
	 
	                     82.000 




Stiftet har ingen immaterielle og materielle anlægsaktiver.
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Bevilling Regnskab Årsværk

Præster

Kirkeligt arbejde

Omkostning

139.468                137.779                             276,66 

Statsrefusion

-51.244 -51.190

Præster Netto 88.224 86.589 276,66             

Stiftsadministration

Personaleopgaver for eksterne

Omkostning 3.207 3.200 3,79                 

Indtægt -28 -102

Styrelse

Omkostning 3.702 3.694 4,37                 

Indtægt -32 -118

Rådgivning

Omkostning 1.874 1.870 2,21                 

Indtægt -16 -60

Økonomiopgaver for eksterne

Omkostning 43 43 0,05                 

Indtægt 0 -1

Stiftsadministration Netto 8.750 8.527 10,42               

KAS/GIAS center

Kapitaladministration 

Omkostning 0 1.126 1,93                 

Indtægt 0 -1.126

KAS/GIAS center Netto 0 0 1,93                 

Total Netto 96.974 95.115 289,01             

Tabel 2.2.1 Århus Stift økonomiske hovedtal 2014 (t. kr.)
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2012 2013 2014

Ordinære driftsindtægter (konto 10-13) -106.745 -108.593 -111.545

- heraf indtægtsført bevilling

-106.508 -108.493 -110.342

- heraf salg af varer og tjenester

-238 -100 -1.203

Ordinære driftsomkostninger (konto 15-20 og 22) 94.742 97.500 98.604

 -heraf løn 83.920 85.637 86.977

- heraf afskrivninger 12 0 0

- heraf øvrige omkostninger 10.810 11.863 11.627

Resultat af ordinær drift -12.003 -11.093 -12.940

Resultat før finansielle poster -868 -258 -1.895

Årets resultat -863 -180 -1.858

Tabel 2.4.1 Århus Stift økonomiske hovedtal (t. kr.)
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Tabel 2.4.2. Århus Stifts balance (t. kr.)

2012 2013 2014

Anlægsaktiver i alt 0 0 0

Omsætningsaktiver 23.689 22.969 13.968

Aktiver i alt 23.689 22.969 13.968

Egenkapital -3.085 -3.265 7.420

Hensatte forpligtelser -314 -379 -444

Langfristet gæld 0 0 0

Kortfristet gæld -20.290 -19.326 -20.945

Passiver i alt -23.689 -22.969 -13.968
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Tabel 2.4.3. Århus Stifts administrerede udgifter og indtægter 2014 (t. kr.)

Delregnskab Bevillingstyper Budget Regnskab Afvigelse Note

2. - Præster og provster Lovbunden bevilling           88.224        86.589        -1.635  4.1.2.

- heraf formål 21 - Løn 40/60 præster                76.323           75.748               -575 

- heraf formål 22 - Fællesfondspræster                  6.519             6.311               -208 

- heraf formål 23 - Barselsvikarer                         0                    0                   -0 

- heraf formål 24 - Godtgørelser                  4.883             4.651               -232 

- heraf formål 27 - Feriepengeforpligtelse                     499               -121               -620 

3. – Stiftsadministrationer Driftsbevilling             8.750          8.527           -223  4.1.3.

- heraf formål 10 - Generel virksomhed                  8.750             8.527               -223 

- heraf formål 15 - Indtægtsdækket virksomhed                         -                   -0                   -0 

6 – Folkekirkens fællesudgifter Driftsbevilling             1.719          1.719               -0  4.1.6.

6 – Folkekirkelige tilskud Driftsbevilling               395            396                0  4.1.7.

31 – Pension, tjenestemænd Lovbunden bevilling           11.254        11.254                 -  4.1.31.

I alt

110.342 108.483 -1.858
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Tabel 2.4.4. Århus Stifts finansielle nøgletal 

Bevillingsudnyttelse 98,3%

Bevillingsandel 98,9%

Personaleoplysninger

Antal årsværk - fast ansatte 289,0

Årsværkspris (t.kr.) 478                        

Lønomkostningsandel 78,0%

Lønforbrug - fast ansatte (t.kr.) 138.167
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Tabel 2.4.5 Århus Stifts udbetalte og anvendte tillægsbevillinger 2014 (t. kr.)

Beskrivelse  Løn Øvrig drift I alt Dim.

Tillægsbevillinger

Århus Stift præstebevilling 146682/14 1.100 0 1.100 2-21

Bevillinger fra central pulje

Århus stift renovering bispebolig/adm. 0 1.464 1.464 3-10

Århus Stift centerimplementering 123109/14 -657 -100 -757 3-10

Tillægsbevillinger i alt 

1.100 1.464 2.564
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Tabel 2.4.6 Århus Stifts ikke udbetalte bevilligede tillægsbevillinger 2014 (t. kr.)

Beskrivelse Løn Øvrig drift I alt Dim.

Bevillinger fra central pulje

Århus Stift anlægspulje 2014 0 286 286 3-10

Hensat i alt

0 286 286
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Tabel 2.4.7 KAS/GIAS centerets økonomiske hovedtal 2014 (t. kr.)

Total Heraf Heraf

center Århus Viborg

Stift Stift

Ordinære driftsindtægter (konto 10-13) -6.435 -1.126 -5.308

- heraf indtægtsført bevilling

0 0 0

- heraf salg af varer og tjenester

-6.435 -1.126 -5.308

Ordinære driftsomkostninger (konto 15-20 og 22)

6.435 1.126 5.308

 -heraf løn

3.195 933 2.262

- heraf afskrivninger

1.223 0 1.223

- heraf øvrige omkostninger

2.016 193 1.823

Årets resultat 0 0 0
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Opgave Indtægtsført Øvrige Omkostninger

Andel af  årets 

overskud

bevilling indtægter

Delregnskab 2 - Kirkeligt arbejde -88.224 -51.190 137.779 -1.635

Delregnskab 3 - Stiftsadministration -8.750 -1.407 9.934 -223

Formål 10 - Generel virksomhed -8.750 -281 8.807 -223

- heraf generel ledelse og administration -3.446 -111 3.469 -88

- heraf personaleopgaver for eksterne -1.927 -62 1.939 -49

- heraf styrelse -2.225 -71 2.239 -57

- heraf rådgivning -1.126 -36 1.134 -29

- heraf økonomiopgaver for eksterne -26 -1 26 -1

Formål 15 - Indt.dæk. virksomhed 0 -1.126 1.126 0

Total

-96.974 -52.598 147.713 -1.858

Tabel 2.5.1 Århus Stift økonomiske hovedtal 2014 (t. kr.)
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Tabel 2.5.2. Århus Stifts årsværksforbrug præster 2014

Årsværk

Årværksnormering præster 279,2

Tjenestemandsansatte præster 243,3

Overenskomstansatte præster 28,9

Fastansatte i alt 272,2

Barselsvikarer 2,6

Vikarer i øvrigt 9,7

Vikarer i alt 12,3

Forbrug indenfor normering i alt 284,5

Mer-/mindreforbrug af årsværk præster 5,3

Fradrag for lønrefusioner m.m. -7,8

Mer-/mindreforbrug af årsværk præster i alt -2,5

Årsværksforbrug fordelt på præstetyper (efter refusionsfradrag)

Sognepræster 262,8

Fællesfondspræster 13,8

Forbrug i alt 276,7

Årsværksforbrug udenfor normering

Lokalfinansierede præster 21,3
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Tabel 2.5.3. Århus Stifts årsværksforbrug i stiftsadministrationen 

Sagstype

2012 2013 2014

Stiftsadministration 13,1 10,3 10,4

Personaleopgaver for eksterne 2,6 2,3 2,3

Styrelse 2,8 2,4 2,6

Rådgivning 1,2 1,2 1,3

Økonomiopgaver for eksterne 2,0 0,0 0,0

Administration og hjælpefunktioner 4,5 4,4 4,1

KAS/GIAS center 0,0 2,3 1,9

Stiftsadministration årsværksforbrug i alt 13,1 12,6 12,3
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Tabel 2.5.4. Årsværksforbrug i KAS/GIAS center 2014

Total Århus Stift Viborg Stift

Sagstype

center

Administration for partnere 3,1 1,5 1,6

Administration fælles 1,0 0,4 0,6

KAS/GIAS center årsværksforbrug i alt 4,1 1,9 2,2
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Regnskab Regnskab Regnskab Budget

Note Konto Kr. 2012 2013 2014 2015

Ordinære driftsindtægter

10XX

         Bevilling, Landskirkeskat  -106.507.874 -108.493.278 -110.341.520 -108.203.290

11XX

         Salg af varer og tjenesteydelser -237.527 -99.884 -1.203.046 -77.142

Ordinære driftsindtægter i alt -106.745.401 -108.593.162 -111.544.566 -108.280.432

Ordinære driftsomkostninger

        Forbrugsomkostninger

161X

                     Husleje 0 0 0 0

163X

                     Andre forbrugsomkostninger 0 0 0 0

       Forbrugsomkostninger i alt 0 0 0 0

       Personale omkostninger

180X-182X

                     Lønninger 142.193.696 141.876.853 145.254.224 142.512.516

1883

                     Pension 5.882.723 5.696.715 6.241.062 0

1885-1892

                     Lønrefusion -64.393.083 -62.202.911 -64.864.746 -52.775.241

1838-1878

                     Andre personaleomkostninger 237.160 266.557 346.149 0

18XX

        Personaleomkostninger i alt 83.920.497 85.637.213 86.976.690 89.737.274

20XX

Af- og nedskrivninger 12.054 0 0 0

15XX, 22XX

Andre ordinære driftsomkostninger 10.809.561 11.863.116 11.627.457 10.250.160

Ordinære driftsomkostninger i alt 94.742.112 97.500.329 98.604.147 99.987.434

Resultat af ordinær drift -12.003.289 -11.092.833 -12.940.419 -8.292.998

Andre driftsposter

21XX

        Andre driftsindtægter -248.671 -584.932 -399.351 0

30XX-33XX

        Overførselsindtægter 0 0 0 0

42XX-43XX

        Overførselsudgifter 2.696.225 2.999.821 3.315.149 0

44XX

        Pensioner, fratrådt personale 8.479.228 8.220.334 7.938.667 7.900.000

46XX

        Udligningstilskud og generelt tilskud 208.468 200.103 191.238 392.998

Resultat før finansielle poster -868.039 -257.508 -1.894.717 0

Finansielle poster

25XX

       Finansielle indtægter 0 0 0 0

26XX

       Finansielle omkostninger 4.596 2.085 10.501 0

Resultat før ekstraordinære poster -863.443 -255.422 -1.884.216 0

Ekstraordinære poster

28XX

      Ekstraordinære indtægter 0 0 -14.754 0

29XX

      Ekstraordinære omkostninger 0 75.816 40.919 0

Årets resultat -863.443 -179.607 -1.858.051 0

Tabel 3.2.1. Resultatopgørelse for Århus Stift

6.1
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Tabel 3.2.2. Bevillingsafregning 2014 (t. kr.)

Delregnskab og Formål

Bevilling 

inkl. TB

Regnskab 

Indtægt

Regnskab 

Omkostning

Årets 

resultat

Bortfald

Resultat til 

videreførelse

Overført fra 

tidligere år 

 Overført fra 

lønsum til 

øvrig drift

Akkumuleret til 

videreførelse

3.- Stiftsadministration, Lønsum (kto 18) 5.263 0 5.164 -100 0 -100

46 0 -54

     10. - Generel virksomhed Øvrig drift 3.486 -281 3.644 -123 0 -123

-568 0 -691

I alt 8.750 -281 8.807 -223 0 -223 -523 0 -746

3.- Stiftsadministration,

     15. - Delvis indtægtsdækket virksomhed Drift 0 -1.126 1.126 0 -1.013 -1.013

1.013 0 0

3. - Stiftsadministration i alt 8.750 -1.407 9.934 -223 -1.013 -1.237 491 0 -746
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Tabel 3.2.3. Indtægtsdækket virksomhed for Århus Stift 2014

(t.kr.) Indtægt Løn Øvrig driftTotal

KAS/GIAS center -1.126 933 193

0

Total -1126 933 193 0
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Tabel 3.3.1. Balance for Århus Stift

Note

Aktiver (t. kr.) Konto 2012 2013 2014

6.2.1 Immaterielle anlægsaktiver

Udviklingsprojekter under opførelse 505X 0 0 0

Færdiggjorte udviklingsprojekter 501X 0 0 0

Immaterielle anlægsaktiver i alt 0 0 0

6.2.2 Materielle anlægsaktiver

Grunde, arealer og bygninger 513X 0 0 0

Inventar og IT-udstyr 517X-518X 0 0 0

Materielle anlægsaktiver i alt 0 0 0

Finansielle anlægsaktiver

Udlån 54XX 0 0 0

Finansielle anlægsaktiver i alt 0 0 0

Anlægsaktiver i alt 0 0 0

Omsætningsaktiver

Varebeholdninger 60XX 0 0 0

Tilgodehavender 61XX 10.419 9.301 5.977

Værdipapirer 0 0 0

Likvide beholdninger 63XX 13.270 13.668 7.991

Omsætningsaktiver i alt  23.689 22.969 13.968

Aktiver i alt 23.689 22.969 13.968
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Note

Passiver (t. kr.) Konto 2012 2013 2014

6.2.3 Egenkapital

Fri egenkapital 71-7459XX -3.085 -3.265 -6.136

Reserveret egenkapital 75XX 0 0 0

Likviditetsoverførsler 7468XX 0 0 13.556

Egenkapital i alt -3.085 -3.265 7.420

6.2.4 Hensættelser 76-77XX -314 -379 -444

6.2.5 Langfristede gældsposter

Prioritetsgæld 84-85XX 0 0 0

Anden langfristet gæld 84-85XX 0 0 0

Langfristede gældsposter i alt 0 0 0

6.2.6 Kortfristede gældsforpligtelser

Leverandører af varer og tjenesteydelser 95XX -3.510 -1.669 -7.903

Anden kortfristet gæld 97XX 2.676 3.313 3.371

Anden kortfristet gæld lokalt niveau 973020 0 -987 -828

Skyldige feriepenge 94XX -14.577 -14.265 -14.109

Periodeafgrænsningsposter

96XX -4.880 -5.719 -1.476

Kortfristet gæld i alt -20.290 -19.326 -20.945

Gæld i alt  -20.290 -19.326 -20.945

Passiver i alt -23.689 -22.969 -13.968
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Tilgodehavender

Tilgodehavender 2014 (i. t. kr.) Beløb

Debitorer -662

Andre tilgodehavender 141

Kompetencefonden 93

Pensionsbidrag 166

Gruppeliv 27

Kontingenter 150

Låneforeninger 114

Boligbidrag 868

Varmebidrag 216

Nettoløn 4.866

Total 5.977
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Tabel 3.4 Opfølgning på lønbevilling Bev.fin.

(t.kr.)

Stiftsadministration Center Total

Lønbevilling 5.921 0 5.921

Lønbevilling inkl. TB 5.263 0 5.263

Lønforbrug under lønbevilling 5.164 0 5.164

Total -100 0 -100

Akk. opsparing ultimo 2013 46 0 46

Opsparing overført til/fra drift 0 0 0

Bortfald (centerimplementering) 0 0 0

Akk. opsparing ultimo 2014 -54 0 -54
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Tabel 3.5 Bevillingsregnskabet for Århus Stift

Regnskab Budget Regnskab Periodens Forbrug

2013 2014 2014 Forskel  i %

(t. kr.)

DELREGNSKAB - 2 - Præster og provster 85.079              88.224                86.589                 -1.635                98                     

DELREGNSKAB - 3 - Stiftsadministrationer m.v. 9.386                8.750                  8.527                   -223                   97                     

DELREGNSKAB - 6 - Folkekirkens fællesudgifter 2.227                1.719                  1.719                   -0                      100                    

DELREGNSKAB - 7 - Folkekirkelige tilskud 402                  395                     396                     0                       100                    

DELREGNSKAB - 31 - Pension, tjenestemænd 11.220              11.254                11.254                 -                        100                    

Total 108.314 110.342 108.483 -1.858 98                     
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Tabel 4.1.2 Præster og provster

(t.kr) Regnskab Budget Regnskab Periodens Forbrug

2013 2014 2014 Forskel  i %

DELREGNSKAB - 2 - Præster og provster 85.079               88.224           86.589                -1.635               98                     

FORMÅL - 21 - Løn, 40/60 præster 74.493 76.323 75.748 -575                  99                     

FORMÅL - 22 - Fællesfondspræster 5.771 6.519 6.311 -208                  97                     

FORMÅL - 23 - Løn, barselsvikarer 0 0 0 -0                     -

FORMÅL - 24 - Godtgørelser (præster) 5.133 4.883 4.651 -232                  95                     

FORMÅL - 26 - Præster med refusion 0 0 0 -0                     -

-318 499 -121 -620                  -24                    FORMÅL - 27 - Feriepengeregulering


image24.emf
Tabel 4.1.3 Stiftsadministrationer m.v.

(t.kr) Regnskab Budget Regnskab Periodens Forbrug

2013 2014 2014 Forskel  i %

DELREGNSKAB - 3 - Stiftsadministrationer m.v. 9.386                 8.750             8.527                  -223                  97                     

FORMÅL - 10 - Generelt/alm. virksomhed 7.838 8.750 8.527 -223                  97                     

FORMÅL - 15 - Indtægtsdækket virksomhed 1.548 0 0 -0                     -
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Tabel 4.1.6 Folkekirkens fællesudgifter

(t.kr) Regnskab Budget Regnskab Periodens Forbrug

2013 2014 2014 Forskel  i %

DELREGNSKAB - 6 - Folkekirkens fællesudgifter 2.227                 1.719             1.719                  -0                     100                   

FORMÅL - 32 - Provstirevision 2.227 1.719 1.719 -0                     100                   
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Tabel 4.1.7 Folkekirkelige tilskud

(t.kr) Regnskab Budget Regnskab Periodens Forbrug

2013 2014 2014 Forskel  i %

DELREGNSKAB - 7 - Folkekirkelige tilskud 402                    395               396                     0                       100                   

FORMÅL - 35 - Studentermenigheder 402 395 396 0                       100                   
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Tabel 4.1.31 Pension, tjenestemænd

(t.kr) Regnskab Budget Regnskab Periodens Forbrug

2013 2014 2014 Forskel  i %

DELREGNSKAB - 31 - Pension, tjenestemænd 11.220               11.254           11.254                -                       100                   

FORMÅL - 10 - Generelt/alm. virksomhed 11.220 11.254 11.254 -                       100                   
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Tabel 4.2.1 Egenkapital 2014 (t. kr.)

Primobeholdning 01.01.2014 -3.265

Primoregulering  0

Bevægelser i året

Ifølge nedenstående specifikation 12.543

Overført resultat

Årets resultat -1.858

Egenkapital pr. 31.12.2014

7.420
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Specifikation af bevægelser i egenkapital i året

Egenkapitalbevægelser 2014 (t. kr.) Beløb

Likviditetsoverførsler - tildeling/aflevering likviditet fællesfonden 13.556

Regulering resultat 2013 - centerimplementering -1.013

Total 12.543
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Tabel 4.2.2 Akkumulerede hensættelser 2014 (t. kr.)

Beløb

Hensættelser vedr. åremålsansættelser -444

Hensættelser i alt -444
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Tabel 4.2.4 Kortfristede gældsposter (t. kr.)

2013 2014

Oversigt over kortfristede gældsposter

Leverandører af varer og tjenesteydelser -1.669 -7.903

Anden kortfristet gæld 3.313 3.371

Anden kortfristet gæld lokalt niveau

1)

-987 -828

Skyldige feriepenge -14.265 -14.109

Periodeafgrænsninger -5.719 -1.476

Over- / merarbejde 0 0

Samlet kortfristede gældsposter  -19.326 -20.945
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Specifikation af anden kortfristet gæld

Kortfristet gæld 2014 (i. t. kr.) Beløb

A-skat vedr. forudlønnede 3.699

Atp og feriefond -328

Diverse 0

Total 3.371
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Specifikation af periodeafgrænsningsposter

Periodeafgrænsning 2014 (i. t. kr.) Beløb

Engangsvederlag 2014 præster og provster -1.476

Total -1.476
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Akkumuleret resultat

Opgave Regnskab Regnskab Regnskab Regnskab

2011 2012 2013 2014

KAS/GIAS center

0 0 1.013 0

0 0 1.013 0

Tabel 4.3.1. Indtægtsdækket virksomhed for Århus Stift (t.kr.)
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Tabel 4.4.1 Årsværksforbrug præster  2014

Århus Stift 2012 2013 2014

Normerede antal præstestillinger 276,9 263,9 265,2

Forbrug antal præstestillinger 276,9 259,5 262,8

Mer-/mindreforbrug 0,0 -4,4 -2,4

Normede antal fællesfondspræster 0,0 14,8 14,0

Forbrug antal fællesfondspræster 0,0 14,6 13,8

Mer-/mindreforbrug 0,0 -0,2 -0,1

Normering i alt 276,9 278,7 279,2

Forbrug indenfor normering i alt 276,9 274,1 276,7

Mer-/mindreforbrug 0,0 -4,6 -2,5

Forbrug lokalt finansierede præster 20,8 19,8 21,3

Forbrug præster i alt 297,7 293,9 298,0
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Tabel 4.4.2 Stiftsadministrationens årsværksforbrug

Århus Stift

Sagstype 2012 2013 2014

Personaleopgaver for eksterne

     Løn kirkefunktionærer 1,29 1,07 0,90

     Løn præster inkl. FLØS 0,81 0,66 0,84

     Ansættelse af præster 0,54 0,59 0,55

Styrelse

     Sekretariat for stiftsudvalg 0,10 0,11 0,10

     Sekretariat for stiftsråd 0,31 0,32 0,25

     Byggesager vedrørende sogne 0,43 0,65 0,58

     Tilsyn og godkendelser (stiftsøvrighed og biskop 0,23 0,21 0,12

     Sekretariatsfunktion for biskoppen 1,31 1,07 1,31

     Opgaver under bindende stiftsbidrag 0,03 0,03 0,06

     Legater og fonde 0,03 0,02 0,03

     Valg af menighedsråd 0,34 0,04 0,07

     Valg af stiftsråd 0,00 0,00 0,00

     Valg af biskop 0,00 0,00 0,12

Rådgivning

     Rådgivning vedrørende kirkefunktionærer 0,62 0,58 0,68

     Rådgivning af menighedsråd og provstiudvalg 0,47 0,49 0,49

     Rådgivning af MR vedr. lån, gravsted og kap.adm. 0,11 0,11 0,17

Økonomiopgaver for eksterne

     Kapitalforvaltning, reg. gravsteder og lånesager 1,98 0,01 0,03

     PUK og provstirevision 0,01 0,01 0,00

Administration og hjælpefunktioner

     Løn stift 0,02 0,01 0,01

     Regnskab stift (stiftets fællesfondregnskab) 0,47 0,36 0,51

     Personalesager (stiftspersonale) 0,03 0,01 0,00

     Generel ledelse 0,25 0,30 0,29

     Intern administration 1,54 1,61 1,67

     Hjælpefunktion - ejendomme/lejemål 0,77 0,61 0,39

     Hjælpefunktion - acadre og post 0,79 0,74 0,73

     Øvrige hjælpefunktioner 0,13 0,16 0,14

     Egen uddannelse/kompetenceudvikling 0,52 0,57 0,37

Sum 13,10 10,32 10,42
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Tabel 4.4.3 Stiftsadministrationens center 

KAS/GIAS center Total for center Heraf Århus Stift

Sagstype 2012 2013 2014 2012 2013 2014

Administration for partnere

Kapitaladministration 0,00 1,35 1,76 0,00 0,72 0,76

Registrering af gravsteder m.m. 0,00 1,38 1,35 0,00 0,82 0,75

Administration fælles

KAS-udvikling og implementering 0,00 1,72 0,71 0,00 0,59 0,23

GIAS-udvikling og implementering 0,00 0,58 0,30 0,00 0,15 0,18

Sum 0,00 5,02 4,12 0,00 2,28 1,93
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