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1. Indledning

Det er velkendt, at man skal lede leenge efter gennemsnitspraesten i gennemsnitssognet.
Derfor taler man af og til om mandlige og kvindelige praester eller om zldre og yngre
preester eller om land- og bypreester. Hvis gennemsnitsbetragtningen er for grov, forsgger
vi med andre ord ofte at udforme begrebspar, der angiver en simpel skala. Vort sprog er
sa rig pa sadanne skalaer (teenk blot pa stor/lille, god/ond, smuk/grim), at vi ma sige, at det
ligger til den menneskelige natur at teenke pa den made. Sadanne stereotyper er nyttige,
fordi vi kun kan overskue den komplekse virkelighed ved at forenkle den. Prisen for
forenklingen er dog ofte, at vi samtidig far dannet fordomme — "fortael mig hvor du bor, og
jeg skal sige dig, hvilken praest du er".

Hvad er alternativet hertil? | undersggelsen af preestearbejdet i Arhus Stift har vi faet svar
fra 268 af stiftets 279 praester’. | en kamp mod forenklede betragtninger via gennemsnit
eller begrebspar ville det derfor vaere naerliggende at sige: Nej, der findes lige sa mange
mader at vaere praest pa i Arhus Stift, som der er praester i stiftet.

Det alternativ lider af flere svagheder: For det farste er det givetvis forkert. Godt nok lever
vi i individualiseringens tidsalder, men med mindre vi bevaeger os ud i ligegyldige detail-
forskelle, er det nok ikke muligt at vaere preest pa en made, der aldrig far er set noget
andet sted. For det andet indeholder dette alternativ ingen information. Hvis antallet af
preestetyper blandt 276 preester er 276, har vi ingen mulighed for at overskue disse, og vi
har ingen mulighed for at udpege nogle typer som mere udbredte end andre — de er jo alle
lige udbredte, da de er repraesenteret af én og kun én person.

Jeg vil derfor i denne rapport ga efter et andet alternativ, der er styret af fire ting:

1. Jeg vil kombinere flere dimensioner med henblik pa at konstruere et antal typer, der
ligger et passende sted mellem én (dvs. tanken om gennemsnitspraesten som udtryk
for alle praester) og 276 (dvs. tanken om, at hver eneste preest er sin egen type).

2. Dimensionerne er hentet fra de temaer, som sp@rgeskemaet til preesterne bestar af,
det vil sige arbejdsopgaver vedrgrende:

2.1. undervisning

2.2. antallet af gudstjenester og kirkelige handlinger
2.3. folkelig formidling

2.4. sjeelesorg

2.5. organisationsarbejde

3. Det skal vaere ren matematik der styrer, hvorledes preesterne bliver grupperet pa
hver dimension. Metodisk sker det pa denne made:

3.1. Inden for hvert tema (jf. pkt. 2) foretages en klyngeanalyse® af de mest
relevante spagrgsmal. Formalet er at samle praesterne i grupper, der internt har
svaret sa ens som muligt pa de valgte spgrgsmal fra det pagaeldende tema
samtidig med, at grupperne bliver sa forskellige som muligt.

Det giver en svarprocent pa 96, hvilket jo normalt er en uopnaelig gnskesituation for en statistiker.

Der anvendes sakaldte hierarkiske klyngeanalyser, hvis princip er beskrevet i Deichsel & Trampisch,
1985. Styrken ved den metode er, at den i forbindelse med gruppedannelsen relaterer alle
svarpersoner til alle andre svarpersoner. Da metoden er meget regnekreevende kan den kun
anvendes pa nogenlunde sma dataseet, og det viser sig, at metoden lige akkurat gar an til de
foreliggende data med 276 personer.



3.2. Det tilstraebes at danne 2-3 grupper pr. tema/dimension for ikke at fa et helt
uoverskueligt antal typer, nar grupperne fra hvert tema til sidst kombineres.

3.3. For hvert tema bliver det testet, om de dannede grupper har svaret signifikant
forskelligt® pa de spergsmal fra de pageeldende tema, der indgar i analysen®.
Og hovedreglen er, at kun forskelle, der "overlever" denne test, bliver
praesenteret i rapporten5.

At en forskel er statistisk signifikant vil sige, at forskellen mellem de dannede praestegrupper er sa
stor, at det er usandsynligt, at forskellen er opstaet tilfeeldigt. Kun forskelle, der ikke med rimelighed
kan tilskrives tilfaeldigheder, er veerd at haefte sig ved.

Da vort datamateriale ikke er en stikprave, men en sakaldt totalteelling (dvs. at stort set alle preester i
stiftet indgar i materialet), er det relevant at sperge, om det er ngdvendigt at foretage disse tests.
Umiddelbart kunne man nemlig taenke, at nar vi nu har faet svar fra (stort set) alle i stiftet, s& ma ogsa
alle de forskelle og sammenhange, vi finder, vaere reelle. Hvorfor skulle det ikke vaere sadan? |
hvilken forstand kan det give mening at tale om tilfaeldige udsving i den situation?

Af to grunde er selv vores totalteelling behaeftet med tilfaeldige udsving, som vi gnsker at se bort fra,
nar vi sager efter forskelle og sammenhaenge:

Den farste grund er, at vort materiale alligevel blot ber betragtes som en stikprave, bare pa en anden
made end normalt teenkt: Vi seger nemlig ikke resultater, der kun geelder for 2003, hvor data er
indsamlet. Vi gnsker at belyse preestearbejdets mangfoldighed i "denne tid", som kunne vaere periode
2000-2010, og det er for sa vidt tilfaeldigt, at vi lige indsamler data fra 2003. Oprindeligt var det planen
at samle oplysningerne ind i 2002. Det blev dog af forskellige arsager udskudt et ar, men det kunne i
princippet ogsa teenkes, at de fgrst blev indsamlet i 2004. Nar vi "tilfeeldigvis" henter oplysningerne fra
2003, far vi samtidig de tilfaeldigheder med, der matte vaere pa spil i hvert at stiftets sogne netop det
ar. Uanset hvor ngjagtigt man registrer opgaverne, ville en registrering fra eksempelvis 2002 give et
lidt andet resultat (eksempel: Hvis der et givet ar tilfeeldigvis kom en influenzaepidemi i et omrade med
mange eeldre indbyggere, ville der tilfeeldigvis blive holdt flere begravelser dér pa dét tidspunkt). Vi kan
altsa sige, at vores population er "praestearbejdet i Arhus Stift i 2000-2010", og fra den population
traekker vi stikpraven "praestearbejdet i Arhus Stift i 2003".

Den anden grund er, at et dataseet altid vil indeholde "visse variationer individerne imellem, der ikke
har nogen umiddelbar forklaring" (Kreiner, 1999, s. 56), og som man derfor vil henregne under
tilfeeldige udsving. Hvis enhver variation i en totalteelling skulle tillaegges betydning, ville vi drukne i en
uoverskuelig meengde af smavariationer. Sa selv hvis stikprgven var lig med populationen, ville det
give mening at bruge statistiske tests for at skille vaesentlige og uveesentlige variationer fra hinanden.

Testresultatet markeres med et symbol, hvor (+) og (*) kaldes svagt signifikant, mens (**) og (***)
udtrykker en steerkt signifikant forskel eller sammenhaeng. Symbolet (-) kan forekomme enkelte steder
og betyder da, at den pageeldende forskel bar tilskrives tilfaeldigheder og derfor ikke er veerd at haefte
sig ved. En naermere redeggrelse for signifikanstests findes i S. Kreiner, 1999, s. 239-270. For
statistisk interesserede kan det oplyses, at symbolerne henviser til sandsynligheden (p) for at bega
den fejl at heevde en forskel eller sammenhaeng, som reelt ikke er til stede. Denne form for fejl kaldes
alfa-fejl og bliver naermere beskrevet i Bortz, 1999, s. 112. Sandsynligheden for at bega sadanne fejl
kan normalt aldrig blive 0, men bgr veere lille. Symbolerne har falgende betydning:

Symbol Sandsynlighed for | Som det ses, seettes signifikansniveauet ikke til det saedvanlige 0,05
at bega alfa-fejl | men til 0,10. Begrundelsen herfor er — med en henvisning til Bortz,
>0.10 1999, s. 122: "Innovative Forschungen in einem relativ jungen Unter-

) p=0 suchungsgebiet, bei denen die Folgen einer falschlichen Annahme von

+ p<0,10 H4 vorerst zu vernachlassigen sind, hatten also bei einem alfa-Niveau

. von 1% nur wenig Chancen, der Wissenschaft neue Impulse zu

p<0,05 verleihen. In derartigen Untersuchungen ist deshalb auch ein alfa-
H 0, H n
*x p<0,01 Niveau von 10% zu rechtfertigen.
i p <0,001




3.4. Da gruppedannelsen fglger matematiske kriterier, er det som udgangspunkt et
abent spgrgsmal, hvad der egentlig er den indholdsmaessige forskel mellem
grupperne. Opgaven er derfor i forleengelse af analysen at navngive de
fremkomne grupper. Afhaengig af resultatet vil det vaere sveert eller let, men
under alle omsteendigheder er navngivningen et udtryk for min tolkning.

4. Pkt. 1-3 vil give anledning til et ganske stort antal typer, som er mere eller mindre
udbredte. For at na frem til en relevant forenkling til et overskueligt antal typer et sted
mellem én og 276, vil jeg herefter udveaelge de praestetyper, der har en vis
udbredelse. Det endelige antal typer kan ikke fastlaegges pa forhand, da det i hgj
grad er bestemt af den struktur i datasaettet, som klyngeanalysen skal afdeekke.

5. Nar typerne er dannet bliver de herefter undersggt neermere med henblik pa at
belyse deres arbejds-, social- og pastoratsprofil.

Da nogle af de 276 preester ikke er ansat i fuldtidsstillinger, og da nogle ikke har veeret
ansat i deres stilling i hele undersggelsesaret, sa er personerne blevet vaegtet i forhold til
kvote og fraveersperioder, eller med andre ord: Besvarelserne er blevet justeret saledes, at
de repraesenterer fuldtidsstillinger. En preest, der kun har arbejdet et halvt arsveerk teeller
derfor kun som en halv person.



2. Klyngeanalyser

2.1. Undervisning
Undervisningsdimensionen bygger pa fglgende 9 oplysninger:
Tabel 1:  Variabler til klyngeanalysen om undervisning

Variabelnavn | Antal mgder/arrangementer pa et ar

B26.1 Antal faglige draftelser om kristendom-religion med laerere

B28.1 Antal mgder/telefonsamtaler med andre paedagogiske institutioner
B31.1 Antal mgder med voksenundervisning af dabsforaeldre

B32.1 Antal mgder med undervisning i forbindelse med voksendab
B34.1 Antal magder med voksenundervisning af brudepar

B35.1 Antal mgder med undervisning af institutionspersonale

B36.1 Antal arr. med studiekredse

B37.1 Antal arr. med kirkehgjskole

B38.1 Antal arr. med bibelkredse

Note: Variabelnavnene er en teknisk betegnelse, der her og i andre tabeller er taget med, fordi de indgar
i nogle af bilagstabellerne i afsnit 7, side 39, og derfor danner nggle til at forsta disse.

Analysen resulterer i dannelsen af to grupper (klynger) af praester, hvis gennemsnitssvar

pa de 9 variabler fra Tabel 1 ser sadan ud:

Undervisning
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Undervisningsopg.

[ JFa (N=153)

DMange (N=86)

Praesterne er vaegtet efter kvote og fravaer

Figur 1. De preaecise tal fremgar af Tabel 25 pa side 40.



Da flere af undervisningsopgaverne har relation til afviklingen af kirkelige handlinger, er
det neerliggende at teenke, at den markante forskel mellem de to grupper af praester, som
figuren viser, ma have sammenhang med antallet af kirkelige handlinger, herunder iseer
dab og vielse:

2.2. Antallet af gudstjenester og kirkelige handlinger

| spergeskemaet har vi felgende oplysninger om antallet af gudstjenester og kirkelige
handlinger:

Tabel 2:  Variabler om antallet af gudstjenester og kirkelige handlinger i labet af 2003

Variabelnavn | Antal pa et ar

A01 Gudstjenester pa sgn- og helligdage i pastoratet

A02 Gudstjenester pa sgn- og helligdage udenfor pastoratet

A04 Hverdagsgudstjenester i pastoratet

A05 Dab du har udfert i pastoratet

A06 Dab du har udfgrt udenfor pastoratet

A07 Vielser du har udfert i pastoratet

AO8 Vielser du har udfert udenfor pastoratet

AO9 Konfirma_mdh_ol_d i Iqbet af skolearet 2003-2004
(eksklusiv minikonfirmander)

A10 Biseettelser-begravelser du har udfgrt i pastoratet

A1 Biseettelser-begravelser du har udfgrt udenfor pastoratet

A12 Udsyngninger og urnenedseettelser

A13 Udkald til hjemmeberettelser

Hvis der viser sig en entydig sammenhaeng mellem disse antal og de to praestegrupper fra
Figur 1, sa bliver det ikke ngdvendigt at udforme en seerlig dimension for antal gudstjene-
ster og kirkelige handlinger. Hvis det eksempelvis viser sig, at gruppen med mange
undervisningsopgaver ogsa har signifikant flere af de handlinger, der fremgar af Tabel 2,
sa kan man simpelthen betragte de to dimensioner som én. Gruppen ville da kunne kaldes
'preester med mange opgaver vedrgrende undervisning, gudstjenester og kirkelige hand-
linger'. Det viser sig dog, at sa enkel ser verden ikke ud, jf. Tabel 26 pa side 41.

Derfor foretages en selvsteendig klyngeanalyse af de 12 oplysninger om antal gudstje-
nester og kirkelige handlinger®. Resultatet er dannelsen af to grupper praester, hvis
gennemsnitlige antal gudstjenester og kirkelige handlinger varierer saledes:

Neaermere oplysninger herom ses i afsnit 7.2, s. 41ff.
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Figur 2: De preecise tal fremgar af Tabel 29

Alle viste forskelle er signifikante og bortset fra antal hverdagsgudstjenester i pastoratet er
retningen den samme, hvilket er baggrunden for navngivningen af de to grupper.

2.3. Folkelig formidling

Fra spgrgeskemaets afsnit om folkelig formidling indgar felgende variabler i klynge-
analysen:

Tabel 3:  Variabler om folkelig formidling i 2003

Variabelnavn Antal pa et ar

C40 Antal sognemgder/sogneaftener (inkl. koncerter) i pastoratet
C42 Antal egne foredrag afholdt i pastoratet

C43 Antal egne foredrag afholdt udenfor pastoratet

C45 (-) Antal dage brugt til menighedsrejser og udflugter

C46 Antal gange du har fremvist kirker

C47.4-recodet (-) | Redigerer du kirkebladet (alene eller sammen med andre)?
C48.1 (-) Redigerer du en hjemmeside for sognet?

C49 * 12 Antal kontakter med pressen

C50.1 Antal annoncer/pressemeddelelser

C52.1 (-) Involvering i hgjskoleforening

C52.2 Involvering i idreetsforening

C52.3 (-) Involvering i spejderarbejde

C52.4 (-) Involvering i lokalhistorisk arkiv




Variabelnavn Antal pa et ar

C52.5 (-) Involvering i skolebestyrelse
C52.6 (-) Involvering i borgerforening
C52.7 Involvering i anden forening

Note:

Som det fremgar pa side 45, fgrer analysen i farste omgang til, at 8 af disse 16 spargsmal ikke gor
nogen forskel, nar de fremkomne klynger skal beskrives. Derfor gennemfgres analysen en gang til
med udeladelse af disse. | tabellen er de 8 spgrgsmal, der udelades i anden omgang, markeret
med (-).

Analysen resulterer i dannelsen af to grupper (klynger) af praester, hvis gennemsnitssvar
pa de 8 variabler ser sadan ud:
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De preecise tal fremgar af Tabel 33

2.4. Sjxlesorg
Fra spagrgeskemaets afsnit om sjeelesorg indgar fglgende variabler i klyngeanalysen:

Tabel 4:

Variabler om sjeelesorg i 2003

Variabelnavn

Det sk@nnede antal sjeelesgrgeriske samtaler af
forskellig karakter i fglgende situationer:

E61.1_2G" | forbindelse med kirkelige handlinger (pr. maned)

E612 2G | forbindelse med husbesag (hvor praesten kommer forbi)
T (pr. maned)

E61.3 2G | forbindelse med hverdagssjeelesorg (undervejs pa

indkgbsturen eller lignende) (pr. maned)

E61.4 2G Pr. telefon (pr. maned)




Variabelnavn Det skgnnede anta_al sjaeleswrg_eriske samtaler af
forskellig karakter i fglgende situationer:

E61.5 2G Pr. e-mail (pr. maned)

E61.6_2G | forbindelse med meerkedage (pr. ar)

E61.7_2G | forbindelse med foraeldrekontakt (pr. ar)

E61.8_2G I madet med institutionspersonale (skoler og lign.) (pr. ar)

E61.9 2G Ved uanmeldt henvendelse til praesteboligen (pr. ar)

Note 1) | spgrgeskemaet kunne man veelge mellem svarmulighederne
* lkke forekommet
*1 gang
* 2-4 gange
* 5+ gange
Da klyngeanalysen forudsaetter variabler malt pa intervalskala, og da en situation med kun to
svarmuligheder matematisk set kan fungere som en intervalskala, er de 9 spgrgsmal omkodet til:
0 = 0-4 gange
1 =5+ gange.

Analysen resulterer i dannelsen af tre grupper af praester, hvis gennemsnitsscorer pa de 9
variabler ser sadan ud:

Gennemsnitsscorer for sjeelesorgssamtaler

Score for samtaler:

[
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[_IHej

]
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e

Situationer med sjeelesorgssamtaler

Praesterne er veegtet efter kvote og fraveer

Figur 4: De preecise tal fremgar af Tabel 35
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2.5. Organisationsarbejde
Fra spagrgeskemaets afsnit om sjeelesorg indgar falgende variabler i klyngeanalysen:
Tabel 5:  Variabler om administrativt og organisatorisk arbejde

Variabelnavn Spergsmal, hvortil der svares ja eller nej med mindre
der spgrges til antal

A18.1 () Antal legater og fonde, du varetager administrationen af

D55 (-) Deltager du i indsamling af penge til kirkeligt arbejde? (f.eks.
fundraising, basarer og genbrugsbutikker)

F69 Antal menighedsradsmgder i pastoratet i 2003

F70.1 (-) Har du vaere formand for menighedsradet i 2000-20047?

F70.2 Har du veere sekreteer for menighedsradet i 2000-20047?

F70.3 (-) Har du vaere kasserer for menighedsradet i 2000-20047?

E72 Antal udvalgsmgder du har deltaget i i pastoratets
menighedsrad i 2003

F74 Er du involveret i pastoratets byggesager?

F75 (-) Er du involveret i administration af pastoratets ejendomme?
Er du involveret i ansaettelse og afskedigelse af

F78 ) o :
medarbejdere, stillingsnormeringer m.v.?

G84 (-) Har du opgaver i kirkeligt organisationsarbejde pa landsplan?

G85 (-) Har du opgaver i fagligt organisationsarbejde pa landsplan?

G86 Har du opgaver i andre landsdaekkende organisationer?

G87 Har du tillidshverv? (f.eks.
tillidsmand/sikkerhedsrepraesentant)

J113 Er du ansvarlig for kirkebogsfgringen?

Note: | forste omgang ferer analysen til, at 7 af disse 15 spgrgsmal ikke ger nogen forskel, nar de

fremkomne klynger skal beskrives. Derfor gennemfares analysen en gang til med udeladelse af
disse. | tabellen er de 7 spgrgsmal, der udelades i anden omgang, markeret med (-). | afsnit 7.6
vises kun resultaterne af den anden analyserunde, der blev gaeldende.

Analysen resulterer i dannelsen af to grupper af praester, hvis gennemsnitsscorer pa de 8
variabler ser sadan ud:

11



Organisatorisk arbejde
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Figur 5: De preecise tal fremgar af Tabel 37.

Som det ses af figuren og den tilhgrende tabel, er navngivningen ikke helt preecis, da
gruppen med "fa organisatoriske opgaver" faktisk har flere opgaver med hensyn til
sekretaerfunktion for menighedsradet og ansvar for kirkebogsfgringen. Da de imidlertid
ligger lavere pa de gvrige fem opgavetyper, har jeg fundet det forsvarligt at fastholde den
enkle navngivning af de to grupper.
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3. Kombination af klyngeanalyserne

Opgaven i dette afsnit er at kombinere gruppeinddelingerne fra de enkelte dimensioner fra
afsnit 2, saledes at vi far dannet en reekke forskellige praestetyper baseret pa samtlige
dimensioner. Af hensyn til overskueligheden sker opbygningen trinvist, saledes at vi fgrst
kombinerer grupperne fra "undervisning" og "antal gudstjenester og kirkelige handlinger" til
fire preestetyper. Derefter fojes grupperne fra "folkelig formidling", "sjeelesorg" og
"organisatorisk arbejde" til en ad gangen.

3.1. Undervisning OG antal gudstjenester og kirkelige handlinger

| afsnit 2.1 fik vi dannet to preestegrupper ud fra undervisningsopgaverne, og i afsnit 2.2
blev der tilsvarende dannet to grupper ud fra antal gudstjenester og kirkelige handlinger.
Nar grupperne pa disse to dimensioner kombineres opstar der fire praestegrupper, som
har fglgende udbredelse blandt preesterne i Arhus Stift:

Tabel 6:  Gruppeinddeling efter opgaver vedrgrende undervisning og varetagelse af
gudstjenester samt kirkelige handlinger

Undervisningsopgaver Total
Fa Mange (N=225)
Antal gudstjenester/ | Fa 41% 26% 66%
kirkelige handlinger | Mange 23% 10% 34%
Total 64% 36% 100%

Note: Pearsons korrelations koefficient = -0,079 (p = 0,244). Den hgje p-veerdi forteeller, at der ikke er
nogen signifikant sammenhaeng mellem praesternes placering pa de to variabler. Det understreger
relevansen af at opfatte de to eksisterende inddelinger som uafhaengige dimensioner ved
preestearbejdet.

3.2. Antal gudstjenester og kirkelige handlinger
OG Folkelige formidlingsopgaver OG Undervisning

Tabel 7:  Gruppeinddeling efter antal gudstjenester o.1.,
folkelige formidlingsopgaver og undervisningsopgaver

Undervisningsopgaver Total

Fa Mange (N=211)

Folkelige Fa 34% 19% 53%

Antal guds- Fa formidlingsopgaver Mange 7% 5% 12%
tjenester/ Gruppe-total 41% 24% 65%
kirkelige Folkelige Fa 17% 10% 27%
handlinger | pange | formidlingsopgaver Mange 8% 1% 8%
Gruppe-total 24% 11% 35%

Total 64% 36% 100%

Note: Ingen partielle korrelationskoefficienter er signifikant forskellig fra 0,00. Dvs. at personernes

gruppetilhgrsforhold pa én af variablerne ikke er betinget af deres tilhgrsforhold til de andre
variabler. Der er saledes tale om tre uafhaengige dimensioner.
Tabellen viser udbredelsen af 8 praestetyper i Arhus Stift. Eksempelvis ser vi, at ca. 1/3
(34%) af preesterne herer til gruppen med fa antal gudstjenester, fa folkelige
formidlingsopgaver og fa undervisningsopgaver, ligesom vi ser, at kun 1% har mange af
alle tre typer.
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3.3. Antal gudstjenester og kirkelige handlinger OG sjalesorgssamtaler

OG Folkelige formidlingsopgaver OG Undervisning
| den fglgende tabel bliver inddelingen udbygget med endnu en dimension, og da denne
bestar af tre grupper, vokser antallet af mulige typer fra 8 til 24:

Tabel 8:  Gruppeinddeling efter antal gudstjenester o.1., sjeelesorgssamtaler
folkelige formidlingsopgaver og undervisningsopgaver

Folkelige formidlingsopgaver

Fa Mange
Undervisningsopgaver | Undervisningsopgaver
Fa Mange Fa Mange
Score for Lav 18,4% 12,1% 4,8% 1,7%
Antal guds- | Fa sjeelesorgs- | Middel 13,2% 4,1% 1,7% 2,5%
tienester/ samtaler Hoj 1,7% 3,7% 9%
kirkelige Score for Lav 8,7% 4,5% 4,5% 5%
handlinger | pange | sjelesorgs- | Middel 6,0% 3,5% 1,5% 5%

samtaler Hoj 1,5% 2,5% 1,5%

Note: 100% = 202 fuldtidsstillinger

De grupper, der indeholder mindst 4% af praesterne, er markeret med fed. Som det ses, er
alle preestetyper med en hgj score for sjeelesorgssamtaler meget tyndt besat. Derfor
veelger jeg at sla dem sammen med middel-gruppen:

Tabel 9:  Gruppeinddeling efter antal gudstjenester o.1., sjeelesorgssamtaler
folkelige formidlingsopgaver og undervisningsopgaver

Folkelige formidlingsopgaver
Fa Mange
Undervisningsopgaver | Undervisningsopgaver
Fa Mange Fa Mange
Score for Lav 18,4% 12,1% 4,8% 1,7%
Antal guds- | Fa sjeelesorgs- | Middel- . . . .
tienester/ samtaler hei 15,0% 7,9% 1,7% 3,4%
kirkelige Score for Lav 8,7% 4,5% 4,5% 5%
handlinger | Mange | sjeelesorgs- | Middel-
samtaler hoj 7,5% 6,0% 3,0% 5%

Holder vi os igen til, at en preestetype skal indeholde mindst 4% af preesterne, for at
fortiene opmaerksomhed, ser vi, at 10 af de 16 mulige typer opfylder dette krav.

3.4. Det samlede antal praestetyper og deres udbredelse

| dette afsnit udvides inddelingen en sidste gang, hvorved vi nar frem til den endelige
inddeling af stiftets preester i hovedtyper. Disse er bestemt af svarene pa de i alt 46
arbejdsopgaver, der er baggrunden for grupperingerne under de fem temaer, vi sa i afsnit
2.

14



Tabel 10: Praester inddelt i hovedtyper

Folkelige formidlingsopgaver
Fa Mange
Undervisnings- Undervisnings-
opgaver opgaver
Fa Mange Fa Mange
Fa
Organisa- 10,7% 5,7% ,9%
Lav torisk :\)/lpgaver
Score for arbejde opag”agveer 10,5% | 8,0% | 10% | 1,0%
Fa sjeelesorgs- =
samtaler isa- a 9 9 o
Middel- g:?sa:(nlsa opgaver 7,7% 1,0% ,5%
- hgj .
Antal guds b | amejde | Man%® | g4e | 60% | 25% | 52%
tienester/ opgaver
kirkelige ) Fa . . . .
handlinger Organlsa— opgaver 6,7% 2,0% 2,5% 1,0%
Lav torisk M
Score for arbejde | "29° f15% | 10% | 25% | 1.0%
Mange | sjeelesorgs- F‘o)g
samtaler . a 0 0 0 0
Middel- Orgamsa opgaver 5,0% 1,5% 1,0% 5%
hoj torisk M
arbejde ange 30% | 25% 5% | 1,0%
opgaver

Note: 100% = 202 fuldtidsstillinger

Vi er nu naet frem til en tabel, der fletter inddelingerne fra de fem dimensioner sammen til
32 mulige typer. Vi ser, at praesterne ikke er jeevnt fordelt pa disse. Den starste gruppe
indeholder 10,7% af stiftets preester, mens to af de mulige typer er tomme. For at
begreense den videre analyse til de vigtigste typer, indfgrer jeg en minimumsgraense pa
5% svarende til 10 praester. Hermed far vi udvalgt 10 forskellige preestetyper, der i tabellen
er markeret med fed, og som nu skal undersgges naermere.
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4. Praestetyper

4.1. Metode

| dette afsnit skal vi se neermere pa de enkelte preestetyper. Opgaven er naermere bestemt
for hver type at besvare fglgende spgrgsmal:

1. Hvordan ser typens arbejdsprofil ud? Hvilke 10 arbejdsopgaver af de i alt 46, der
ligger til grund for typologien’, er szerligt udbredte for den pageseldende type, og hvor
meget mere udbredte er de, end for gennemsnittet af alle stiftets praester? Ligeledes
vises her de 10 arbejdsopgaver, der har mindst betydning for den pagaeldende type.

2. Hvordan ser typens socialprofil ud? Er det sadan, at praesterne i den pageeldende
type skiller sig ud fra de gvrige typer med hensyn til ken, alder, segteskabelig status,
antal bgrn, anciennitet som praest og antal ar i nuvaerende stilling?

3. Hvordan ser typens pastoratsprofii ud? Det er desveerre ikke lykkedes at fa
tilstreekkelige sikre svar pa spgrgsmalet om sognets urbaniseringsgrad, hvorfor vi ma
ngjes med at inddrage antal sogne i pastoratet og praestekvoten i analysen.

Punkt 1 giver anledning til en seerlig metodisk overvejelse som fglge af, at de 46
arbejdsopgaver er malt pa mange forskellige skalaer. Eksempelvis ligger svarene pa antal
gudstjenester pa se@n- og helligdage i intervallet 1-158, mens svarene pa antal
sjeelesorgssamtaler i forbindelse med husbesag er rekodet til 0 (= 0-4 gange) og 1 (5
gange eller mere). Derved bliver det stort set umuligt umiddelbart at vurdere de enkelte
opgavers relative betydning for den enkelte praestetype. Hvis en preestetype eksempelvis
har mange sjaelesorgssamtaler i forbindelse med husbesgg og fa gudstjenester, sa vil en
umiddelbar opgerelse alligevel vise langt hgjere veerdier pa gudstjenesterne end pa
sjelesorgssamtalerne som fglge af den forskellige kodning og som fglge af, at
gudstjenesterne i materialet som helhed i alle tilfeelde fylder mere end disse samtaler ved
husbesag.

Da det netop er preestetyperne indbyrdes forskel, der skal frem i denne rapport, har jeg
valgt at omkode alle 46 variabler vedrgrende arbejdsopgaver til en standardnormal-
fordeling®. Hermed bliver alle 46 variabler direkte sammenlignelige og far felgende
kendetegn:

= Gennemsnitsveerdien for alle preester pa en given arbejdsopgave bliver lig med 0,0.
Det betyder, at hvis en given preestetype har et gennemsnit over 0,0, sa fylder den
pageaeldende opgave mere for denne type end for praesterne betragtet som helhed.
Tilsvarende fylder den mindre, hvis typens gennemsnit er mindre end 0,0.

» | en standardnormalfordeling ligger 25% af veerdierne over 0,68 (og tilsvarende ligger
25% af veerdierne under -0,68). Hvis gennemsnitsveaerdien for en arbejdsopgave for en
given praestetypen ligger over 0,68, sa svarer det til, at denne praestetype som gruppe
betragtet ligger i den gverste fjerdedel pa denne opgave. Da der er tale om gruppens
gennemsnit, betyder det ikke, at samtlige praester i typen nedvendigvis ligger i den
gverste fierdedel. Det kan ogsa veere, at nogle bliver trukket med op af andre, der
scorer meget hgjt pa pagaeldende opgave.

*» Folgende tabel viser z-veerdier, der kan veere nyttige ved tolkningen af de
standardiserede veerdier:

7 Jf. Tabel 1-5.

Det vil sige en omkodning til sdkaldte z-veerdier, der forer til, at alle 46 variabler far et gennemsnit pa
0,0 og en standardafvigelse pa 1,0.

©
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Tabel 11: Ngagletal for standardnormalfordelingen

Z-veerdi | Andel praester | Andel praester
over z-veerdien | under z-veerdien
-1,29 90% 10%
-1,00 85% 15%
-0,68 75% 25%
-0,50 69% 31%
-0,25 60% 40%
0,00 50% 50%
0,25 40% 60%
0,50 31% 69%
0,68 25% 75%
1,00 15% 85%
1,29 10% 90%

| de felgende afsnit preesenteres de praestetyper, der repraesenterer mindst 5% af stiftets
preester og derfor blev markeret med fed i Tabel 10. Neeste tabel viser bl.a. hvorledes
typerne er blevet navngivet med udgangspunkt i de kendetegn, der fremgik af Tabel 10:

Tabel 12: Navngivning og udbredelse af preestetyper

Procent Procent Procent af

Praestetyper Antal af alle | af gyldige | de 10 typer
1 "Fa opgaver" 22 9,4% 10,7% 14,8%
2 "Nogle"organisatoriske 21 9.3% 10.5% 14.6%
opgaver
3 "Iseer sjaelesorgsopgaver" 15 6,7% 7,7% 10,7%
4 "Iseer undervisningsopgaver" 12 5,0% 57% 8,0%

5 "Iszer gudstjenester og
kirkelige handlinger"

6 "Sjaelesorg & organisation” 13 5,7% 6,4% 9,0%

14 5,9% 6,7% 9,3%

Gyldige 7 "Gudstjenester, kirkelige
: ! " 10 4,4% 5,0% 6,9%
handlinger & sjeelesorg
8 "Undervisning & organisation"” 16 7,1% 8,0% 11,2%
9 "Sja.ales'org" & undervisning & 12 5.3% 6.0% 8,3%
organisation
10 "Mange opgaver" 11 4,6% 5,2% 7.2%
Samling af sma klynger 57 24,8% 28,2%
Total 202 88,0% 100,0% 100,0%
Ugyldige | Udenfor klyngeanalysen 27 12,0%
Total 229 | 100,0%

Arbejdsprofilen for hver preestetype vises i de fglgende afsnit grafisk. Da det bliver for
meget at vise alle 46 arbejdsopgaver for hver type, har jeg valg at vise de 10 opgaver,
hvor typen scorer hgjest og de 10, hvor den scorer lavest. Samtlige z-veerdier for alle
praestetyperne kan dog ses i bilagenes Tabel 38, side 52.
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4.2. Praestetype 1: 'Fa opgaver'

Type 1 'Fa opgaver'

Landsdeekkende org. 1 0,68 +0,68
Kirkehgjskole
Samtaler pr. emaiH
Institutionspersonal
Idraetsforening -
Vielser udenfor past 1
Sogneaftener -
Begravelser udenfor -
Samtaler uanmeldt
Hjemmeberettelser
Samtaler v/meerkedage-
Samtaler v/husbesgg
Gudstj. udenfor past -
Samtaler v/foraeldrek -
Menighedsradsmeader
Anden forening 1
Udvalgsmgder-
Personaleadm.{
Samtaler v/kirkelige
Gudstj. i pastoratet 1 |

11 -7 -3 1 5 9 1,3 17

Gennemsnit

Praesterne er vaegtet efter kvote og fraveer

Figur 6: Arbejdsprofil for prastetype 1

Note: z-veerdi = -0,68 betyder, at 25% af alle stiftets praester ligger under denne veerdi, jf. Tabel 11.
Ligger typen under denne veerdi (og det sker for type 1 mht. de fem nederste opgaver i figuren),
betyder det, at gruppens gennemsnitspreest ligger i den nedre kvartil. Tilsvarende ligger 25% af alle
stiftets praester over 0,68. En gennemsnitsvaerdi i figuren pa over 0,68 (som der ikke er nogen af i
Figur 6) betyder derfor tilsvarende, at gruppen har points nok til at traekke alle typens praester op i
den gvre kvartil, saledes at de alle kan hegre til blandt de 25% hgjest scorende pa den pageeldende
opgave.

Det er kendetegnende for de 11% af stiftets preester, der tilhgrer type 1, at denne gruppes

gennemsnitspreest ligger under stiftsgennemsnittet pa samtlige opgaver med undtagelse

af "opgaver i andre landsdeekkende organisationer", hvor de lige netop nar op pa

stiftsgennemsnittet, der jo er standardiseret til 0,0. Endvidere ses, at de scorer lavest for

kerneopgaven "gudstjenester i pastoratet" med et gennemsnit pa -0,83 — en sa lav score

pa den opgave bliver (som det vil fremga af de fglgende afsnit) ikke "undergaet" af nogen

af de avrige 9 typer.

Som det fremgar af afsnit 4.1, er det herefter opgaven at undersgge, om praesterne "med
fa opgaver" adskiller sig fra de avrige typer med hensyn til kan, alder, segteskabelig status,
antal bgrn, anciennitet som praest og antal ar i nuvaerende stilling og/eller om sognet, hvori
de arbejder, skiller sig ud fra de gvrige med hensyn til antal sogne i pastoratet og
praestekvoten i analysen.

Analysen gennemfgres ved fgrst at samle type 2-10 i en stor gruppe og herefter teste, om
type 1 og denne store gruppe er signifikant forskellige med hensyn til de netop naevnte
baggrundsvariabler. Et sadan test er regneteknisk ret kompliceret pga. sterrelserne pa de
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to grupper, der sammenlignes. Som vi sa i Tabel 12 indeholder praestetype 1 kun 22
personer, mens den samlede gruppe med typerne 2-10 indeholder 123. Det forste
problem er, at grupperne har en meget forskellig stgrrelse; det andet og stgrre problem er,
at type 1 er meget lille til trods for, at det faktisk er den sterste af de enkelte typer®.
Resultatet er, at testene ikke lader sig gennemfare praecist nok i et almindeligt standard-
statistikprogram. | stedet benyttes den eksakte eller den sakaldte Monte-Carlo-udgave af
de relevante tests'®. Resultatet af disse tests'' er, at preestetype 1 ikke skiller sig
signifikant ud fra de gvrige typer (der her betragtes under ét) med hensyn til nogen af de
undersggte baggrundsvariabler. Det er derfor hverken muligt at tegne en social- eller en
pastoratsprofil af type 12, eller rettere sagt: Denne types social- og pastoratsprofil skiller
sig ikke ud fra gennemsnitspreesten i stiftet som helhed. Type 1 er altsa ikke seerligt
udbredt i bestemte aldersgrupper, i et bestemt kgn, eller ved et bestemt antal sogne i
pastoratet.

4.3. Praestetype 2: 'Nogle organisatoriske opgaver’
4.3.1. Arbejdsprofil

Type 2 'Nogle organisatoriske opgaver

Udvalgsmeader 1 |
Sogneaftener 1 :J
Personaleadm. 1
Hverdagsgudstj. i pa 1 F
Konfirmandhold 1
Voksendab 1
Begravelser i past. 1
Dab udenfor pastorat 1 0,68 +0,68
Dab i pastoratet 1
Samtale v/kirk.handl 1
m/institutiondpers. 1
Samtaler uanmeldt -
Samtaler v/imaerkedage -
Sekreteer for radet -
Gudstj. udenfor past -
Gudstj. i pastoratet -
Samtaler pr. telefon 4

Kirkebogsfaring A [
Samtaler v/husbesag |
v/hverdagssituation 1 {
-1,1 -,6 -1 4 ,9 1,4 1,9
Gennemsnit

Praesterne er veegtet efter kvote og fravaer

Figur 7:  Arbejdsprofil for prastetype 2

Derfor geelder denne problematik ogsa for testene af de gvrige praestetyper i de fglgende afsnit.

Sidstnaevnte kommer meget teet pa den eksakte test. Problemstillingen er neermere beskrevet i Mehta
og Patel, 1995, kapitel 2.
Disse er chi’- og Mann-Whitney-tests.

Hvis der i gennemgangen af de falgende typer ikke optreeder et afsnit med social- eller pastoratsprofil,
sa er det ensbetydende med, at der ogsa for disse typer er gennemfert de naevnte tests og at
resultatet ligeledes er, at ingen signifikante forskelle kan pavises.

10

1"
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Vi ser, at type 2 iseer %ﬂr sig bemaerket ved at deltage i seerdeles meget af menigheds-
radets udvalgsarbejde’ og arbejde med det administrative arbejde vedrerende kirkefunk-
tionaerer. De arbejder ogsa mere end gennemsnitspreesten med sogneaftener og hver-
dagsgudstjenester. Dertil kommer, at sjeelesorgssamtaler har en szerdeles tilbagetrukket
plads i disse preesters arbejde.

4.3.2. Socialprofil

Det viser sig, at preestetype 2 skiller sig ud fra de avrige typer'* med hensyn til to forhold:
Tabel 13: Kendetegn ved preestetype 2

Praestetyper
Qvrige
Type 2 typer Total
Alder (+) 447 48,4 47,9
Ar.1t.al ar*l nuvaerende 6.5 12,5 1.7
stilling (*)

Note: Betydningen af (+) og (*) fremgar af note 5. Buet parentes signalerer, at der er anvendte Monte-
Carlo-udgave af testen.

Vi ser, at praestetypen "nogle organisatoriske opgaver" generelt er yngre og har en kortere

anciennitet i embedet end de avrige typer betragtet under ét.

A Gruppens gennemsnitsscore pa den opgave er 0,71. Da den ligger over 0,68 kan vi sige, at type 2

mht. denne opgave har points nok til at lafte alle gruppens medlemmer op i det gvre kvartil, dvs. op
blandt de 25% af stiftets preester, der har haft flest udvalgsmgder i 2003. Det er muligt, at alle type-2-
preesterne rent faktisk ligger i gvre kvartil. Nar jeg alligevel bruger vendingen "points nok il at Iafte alle
gruppens medlemmer op i den gvre kvartil" er det for at understrege, at figuren viser niveauet for den
gennemsnitlige type-2-praest, og at der er en vis variation bag dette gennemsnit, som ikke fremgar af
figuren.

Dvs. er signifikant forskellig fra den gruppe preester, der opstar, nar type 1 og type 3-10 samles til én
gruppe.

14
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4.4. Praestetype 3: 'Isaer sjelesorgsopgaver’
Type 3's arbejdsprofil ser sadan ud:

Samtaler uanmeldty
Samtaler pr. telefon
Samtaler v/husbesgg-
m/ institutionspers. -
Samtaler pr. email
Dab udenfor pastorat
Begravelser udenfor-
Samtaler v/imaerkedage-
Gudstj. udenfor pasty
Sekreteer for radet
Dab i pastoratet
Foredrag i pastorat;
Dabsforaeldre -
Brudepar-

Foredrag udenf. pasty
Byggesager
Begravelser i past.
Gudstj. i pastoratet;
Udvalgsmgder
Menighedsradsmgder

1

0,68

=

Type 3 'lseer sjexelesorg’

+0,68

-1,1

Gennemsnitsscore

Praesterne er vaegtet efter kvote og fraveer

Figur 8: Arbejdsprofil for prastetype 3

Vi ser, at preestetype 3 har en gennemsnitsscore pa omkring eller under -0,68 med hensyn
til gudstjenester i pastoratet, menighedsradsmeader og deltagelse i radets udvalgsmeader.
Det betyder, at gennemsnitspraesten i type 3 ligger i den laveste fjerdedel med hensyn til
disse opgaver. Da den samtidig scorer hgjt pa sjeelesorgssamtalerne i forskellige

situationer'®, er type 3 for s vidt modpolen til type 2.

15

stiftets praester, der ligger hgjest pa denne opgave, jf. Tabel 11.
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Gennemsnitsscoren for sjaelesorgssamtaler ved uanmeldt henvendelse ved praesteboligen er for type-
3-praester 0,49. Det betyder, at hele denne gruppe (gennemsnitligt set) ligger blandt den tredjedel af




4.5. Praestetype 4 'Iseer undervisningsopgaver'
4.5.1. Arbejdsprofil

Type 4 'Isaer undervisning'

Brudepar 1
Institutionspersonal
Bibelkredse A
Dabsforaeldre 1
Begravelser i past. 1
Kirkehgjskole-
Dab i pastoratet 1
Sogneaftener A
Religionsleerere
Idreetsforening A
Dab udenfor pastorat -
Samtaler pr. telefon
Gudstj. i pastoratet
Samtaler v/husbes@g-
Samt.v/hverdagssitua -
Samtaler v/foreeldrek - |
UdvalgsmgderH
Samtaler uanmeldt
Byggesager 1 |
Personaleadm. [

-0,68

N

+0,68

-1,6

Gennemsnitsscore

Preesterne er vaegtet efter kvote og fraveer

1,9

Figur 9: Arbejdsprofil for praestetype 4

Vi ser, at praestetype 4 scorer meget hgjt pa mader, hvor man underviser institutionsper-
sonale; voksenundervisning af brudepar'® og dabsforzeldre; og Bibelkredse. Administrative

opgaver ligger derimod i bunden.
4.5.2. Socialprofil

Nar de tests, der er beskrevet pa side 18f. er gennemfart, viser det sig, at praestetype 4

skiller sig ud fra de gvrige pa et enkelt punkt:

Tabel 14: Kansfordelingen for type 4 sammenlignet med de gvrige typer

Praestetyper
Jvrige
Type 4 typer Total
Kan Mand 84% 50% 53%
[+] Kvinde 16% 50% 47%
Total 100% 100% 100%

16

Type-4-praesternes gennemsnitsscore pa disse to hgjest placerede opgaver er 0,99. Det betyder, at

denne gruppe (gennemsnitligt set) ligger blandt de 15% af stiftets praester, der scorer hgjest pa disse
opgaver.
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Note: Betydningen af [+] fremgar af note 5. Kantet parentes signalerer, at der er anvendt en eksakt
udgave af testen.

Vi ser, at maendene er markant tilstede i preestetype 4, der seerligt patager sig
undervisningsopgaver.

4.6. Praestetype 5: 'Isaer gudstjenester og kirkelige handlinger’

4.6.1. Arbejdsprofil

Type 5 'Iseer Gudstjenester

og kirkelige handlinger'

Gudst]. i pastoratet 1 J

Gudstj. udenfor past 1 J
Sekreteer for radet A 0,68 J

Kirkebogsfering 1 J

Déb udenfor pastorat |

Tillidshverv 1

Samtaler v/imaerkedage1

Menighedsradsmgder

Anden forening 1

Byggesager 1

Hverdagsgudstj. |9pa 1

tudiekredse A

Voksendab 1

Foredrag i pastorat

Religionsleerere 1
Sogneaftener 1
Samtaler v/foreeldrek -
Samtaler pr. telefon 1

Samtaler uanmeldf |
Udvalgsmgder

+0,68

-1,1 -,6 -1 4 .9 1,4 1,9

Gennemsnitsscore

Praesterne er veaegtet efter kvote og fraveer

Figur 10: Arbejdsprofil for praestetype 5

Som vi sa i Tabel 11, er det kun 15% af praesterne, der har z-veerdier over 1,0. Da type 5
har en gennemsnitsscore pa 1,19 for opgaven "gudstjenester i pastoratet", kan vi sige, at
praestetype 5 har points nok pa denne opgave til at kunne placere hele gruppen blandt de
12%, der ligger gverst i stiftet.

4.6.2. Social- og pastoratsprofil

Det viser sig, at praestetype 5 skiller sig ud fra de gvrige pa to punkter:
Tabel 15: Forskelle pa preestetype 5 og de gvrige typer

Preestetyper
Qvrige
Type 5 typer Total
'(A,:TI?I sogne i pastoratet 23 16 16
Ar'1t.al ar*Lnuveerende 19.3 10,9 11,7
stilling (**)

Note: Noten til Tabel 13 gaelder ogsa her.
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Vi ser, at praestetype 5 med "isaer gudstjenester og kirkelige handlinger" skiller sig ud fra
de gvrige ved at have leengere anciennitet i stillingen og ved at arbejde i pastorater med
flere sogne. | det sidste ligger, at type 5 iseer indeholder praester, der arbejder i land-

omraderne.
4.7. Praestetype 6: 'Sjelesorg og organisation’

Type 6 'Sjaelesorg & organisation’

Samt.v/hverdagssitua |
Udvalgsmgder +0,68 ]
Samtaler v/husbesgg 1 |
Samtaler uanmeldt;
Samtaler v/foreeldrek -
Samtaler pr. telefon -
Idreetsforening 1
Udsyngning 1
Samtaler v/kir.handl-
Dab i pastoratet

Andre paed. inst. A
Studiekredse 1
Dab udenfor pastorat A

Annonce/pressemedd. 1
Dabsforaeldre 1
Sekreteer for radet 1 +0,68
Brudepar 1

Bibelkredse 1

Gudstj. udenfor past 1
Gudstj. i pastoratet 1

-1,1 -,6 -1 4 .9 1,4 1,9

Gennemsnitsscore

Preesterne er veegtet efter kvote og fraveer

Figur 11: Arbejdsprofil for praestetype 6

Vi ser her at topscorerne er en blanding af sjeelesorg og organisatorisk arbejde, nemlig
samtaler, der udspringer af en raekke forskellige anledninger, samt deltagelse i menig-
hedsradets udvalgsarbejde og involvering i idraetsforening.

Type-6-praester skiller sig endvidere ikke ud fra de gvrige med hensyn til de tidligere
naevnte variabler for social- og pastoratsprofil.
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4.8. Praestetype 7: 'Gudstjenester, kirkelige handlinger og sjalesorg’
4.8.1. Arbejdsprofil

Type 7 'Gudstjenester, kirkelige

handlinger & sjeelesorg'

Gudstj. i pastoratet 1 ]

m/institutionspers. 1 |
Gudstj. udenfor past - 0,68
Sekreteer for radet 1
Samtaler v/imaerkedage
Fremvisning af kirke
Samtaler v/foreeldrek -
Byggesager -
Samtaler pr. telefon 1
Dab udenfor pastorat 1 ]
Voksendab 1 r

Andre peed. inst. 1
Bibelkredse -
Brudepar 1
Dabsforaeldre -
Landsdaekkende org. 1 |

Hverdagsgudstj. i pa 1
irkehgjskole+ +0,68
Sogneaftener 1
Udvalgsmgder [

-1,1 -,6 -1 4 9 1,4 1,9

Gennemsnitsscore

Preesterne er vaegtet efter kvote og fravaer

Figur 12: Arbejdsprofil for prastetype 7

Vi ser her en praestetype med stor tyngde: Stort set alle top-10-opgaverne scorer 0,68 eller
mere, hvilket betyder, at disse preesters gennemsnit placerer sig blandt den gverste
fierdedel af alle stiftets preester pa alle disse opgaver. Topscoren er gudstjenester i
pastoratet med et gennemsnit pa 1,32. Det betyder, at type-7-preesterne i gennemsnit
placerer sig blandt de 10% af stiftets praester, der scorer hgjest pa denne opgave. Denne
praestetype viser samtidig, at praesteopgaverne ikke udgar et nul-sums-spil; snarere er det
sadan for denne type, at den ene opgave genererer den anden — mange gudstjenester og
kirkelige handlinger giver anledning til mange samtaler, som denne type forstar at gribe.
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4.8.2. Social- og pastoratsprofil

Det viser sig, at praestetype 7 skiller sig ud fra de gvrige pa tre punkter:
Tabel 16: Forskelle pa preestetype 7 og de gvrige typer

Praestetyper
Jvrige
Type 7 typer
FAgteskabelig status (+) plgl:ti:?mlevende med 30% 9%
@nsker ikke at svare 10% 5%
Antal sogne i pastoratet (***) Gennemsnit 2,6 1,5
Antal ar i nuveerende stilling (*) | Gennemsnit 18 11

Note: Noten til Tabel 13 geelder ogsa her.

Tabellen viser, at type-7-preesterne ikke i sa hgjere grad lever sammen med en partner, at
de i hgjere grad arbejder pa landet, hvor der generelt er flere sogne i pastoratet, og har en
hgjere anciennitet i den nuveerende stilling, end de gvrige praester i stiftet.

4.9. Praestetype 8: 'Undervisning og organisation’

4.9.1. Arbejdsprofil

Type 8 'Undervisning & organisation

Dabsforzeldre - |
Brudepar - ]
Religionsleerere 1 0,68 |
Studiekredse - |
Voksendab 1 |
Udvalgsmgder- |
Bibelkredse - |
Sogneaftener |
Konfirmandhold {
Anden forening 1 |
Dab udenfor pastorat 1 [

Gudstj. udenfor past -
Sekreteer for radet 1
Gudstj. i pastoratet 1
m/institutionspers. 1
Kirkebogsfaring 1 |
Samtaler v/husbesgg
Menighedsradsmgders +0,68
Samtaler pr. telefon |
Samt.v/hverdagssitua{ |

-1,1 -6 -1 4 9 1,4 1,9

Gennemsnitsscore

Preesterne er vaegtet efter kvote og fraveer

Figur 13: Arbejdsprofil for prastetype 8

Ogsa her ser vi en stor tyngde af opgaver, idet 6 af top-10-opgaverne har gennemsnit over
0,68. Af de ti tunge opgaver finder vi to slags organisatoriske, nemlig deltagelse i udvalg
under menighedsradet samt involvering i 'anden forening'.
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4.9.2. Pastoratsprofil

Analyserne vedrgrende social- og pastoratsprofil viser en enkelt forskel: Det
gennemsnitlige antal sogne i pastoratet er 1,1 for type 8, mens det er 1,7 for de @vrige
typer betragtet under ét. Det betyder, at type-8-praesterne i seerlig grad er at finde i de
stgrre byer.

4.10. Praestetype 9: 'Sjalesorg, undervisning og organisation’

Type 9 'Sjeelesorg

& undervisning & organisation'

Andre peed. inst. 1 ]
Samtaler pr. telefon - ]
Samt.v/hverdagssitua 1 0,68 ]

Samtaler v/foreeldrek 1 |
Udvalgsmgder
Dabsforaeldre 1
Voksendab 1
Samtaler pr. emaiH
Samtaler v/kir.handl
m/institutionspers. 1 |
Konfirmandhold {

Dab udenfor pastorat 1

Udsyngning 1
Pressekontakt 1
Kirkebogsfaring 1
Begravelser udenfor A
Vielser udenfor past 1
Fremvisning af kirke +0,68
Gudstj. i pastoratet 1 |
Sekreteer for radet 1

-1,0 -5 0,0 5 1,0 1,5 2,0

Gennemsnitsscore

Preesterne er vaegtet efter kvote og fraveer

Figur 14: Arbejdsprofil for prastetype 9

Vi far her indtryk af en preestetype, der arbejder intenst med mange forskelligartede
opgaver. 9 af de 10 gverste opgaver ligger over 0,58 og er dermed teet pa at placere
gruppen som helhed blandt de 25% @verste pa alle disse. Vi ser ogsa, at selv de lavest
rangerende opgaver ikke ligger voldsomt lavt — den laveste, at vaere sekreteer for
menighedsradet, har et gennemsnit pa -0,48, hvilket betyder, at type-9-preesterne selv pa
denne, deres laveste opgave, harer til de 68% af preesterne, der scorer hgjest, eller sagt
uden omsvgb: Pa samtlige 46 malte preesteopgaver ma den gennemsnitlige type-9-praest
konstatere, at mindst 32% af stiftets praester scorer lavere end ham/hende. Indtil videre er
kun type 6 teet pa at kunne sige det samme.

Type-9-praesterne skiller sig endvidere ikke ud fra de gvrige med hensyn til de tidligere
naevnte variabler for social- og pastoratsprofil.
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4.11.Praestetype 10: 'Mange opgaver’

4.11.1. Arbejdsprofil

Pressekontakt -
Annonce/pressemedd. -
Samt.v/hverdagssitua 1
Kirkehgjskole
Tillidshverv 1

Samtaler pr. emaiH
Samtaler v/imaerkedage
Bibelkredse A

Samtaler v/husbesgag
Religionsleerere 1
Begravelser udenfor -
Foredrag i pastorat
Idreetsforening -
Brudepar 1

Udsyngning A
Dabsforaeldre -
Sekreteer for radet 1
Menighedsradsmeader
Gudstj. udenfor past -
Gudstj. i pastoratet 1

Type 10 'Mange opgaver

0,68

+0,68

1,

Gennemsnitsscore

Preesterne er vaegtet efter kvote og fravaer

Figur 15: Arbejdsprofil for prastetype 10

Som navnet pa denne type antyder, er der meget f4 opgaver med en kraftig minus-score.
Vi ser da ogsa, at kun de to nederste opgaver har en gennemsnitsvaerdi pa under -0,20.
Det betyder, at 42% af stiftets praester ligger under den gennemsnitlige type-10-preest pa
44 af de registrerede 46 opgaver. Det lyder af meget og er det da ogsa. Traeerne vokser
dog ikke ind i himlen for hermed bliver det ogsa klart, at de enkelte opgaver ikke vejer lige
meget i hverdagens arbejde. Den nederste opgave — gudstjenester i pastoratet — er
immervaek en kirkelig kerneopgave, og her ligger den gennemsnitlige type-10-praest i den
laveste Vi af stiftets praester. Dette er givetvis en af baggrundene for, at de kan udfolde sig

sa steerkt pa de mange andre felter, som de ger.
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4.11.2. Socialprofil

Preestetypen med de mange opgaver skiller sig i social henseende ud fra de gvrige pa et
enkelt punkt:

Tabel 17: Forskel péa type 10 og de @vrige typer betragtet under ét

Praestetyper
dvrige
Type 10 typer
Gift, eller samlevende 52% 86%
fEateskabeli med partner
gteskabelig
status (*) Ikke samlevende med 299% 9%
partner
@nsker ikke at svare 19% 5%

Note: Noten til Tabel 13 geelder ogsé her.
Tabellen viser, at type-10-praesterne ikke i sa hgjere grad lever sammen med en partner.

4.12. Social- og pastoratsprofiler pa tvaers

| de foregaende afsnit er praestetypernes social- og pastoratsprofiler fundet ved at
sammenligne én bestemt preestetype med den store gruppe, der opstar, nar de gvrige 9
typer samles til en gruppe.

| dette afsnit vil jeg beskrive de 10 typer pa en made, sa de umiddelbart kan sammenlig-
nes med hinanden. Ligesom tidligere bliver det testet, om typerne er signifikant forskellige
pa hver variabel, men til forskel fra de tidligere afsnit vises fordelingerne ogsa, selvom
testen ikke kan pege pa signifikante forskelle. Det skyldes, at sddanne meget sjeeldent vil
optraede, nar 10 sa sma grupper testes pa én gang:

Tabel 18: Preestetypernes kgnsfordeling

Kgn (-)
Mand Kvinde Total

Fa opgaver 48% 52% 100%

Nogle organisatoriske opgaver 52% 48% 100%

Iszer sjaelesorg 19% 81% 100%

Isaer undervisning 84% 16% 100%

Iseer gudstj./kirkelige handl. 64% 36% 100%

Sjeelesorg & organisation 62% 38% 100%
Preestetyper

Gudstj. & sjeelesorg 60% 40% 100%

Undervisning & organisation 60% 40% 100%

Sjaelegorg & undervisning & 48% 529 100%

organisation

Mange opgaver 42% 58% 100%

Samling af sma klynger 49% 51% 100%
Total 52% 48% 100%

Undersggelsen kan ikke godtgere, at preestetypernes kgnsfordeling er forskellig. Det
skyldes, at kensfordelingen er ret ens i 8 af de 10 typer. Vi ser dog, at kvinderne staerkt
dominerer typen med iseer sjeelesorgsopgaver, mens maendene dominerer typen, der
seerligt har undervisningsopgaver'’.

R Hvis kun disse to typer indgar i testen, finder vi en steerkt signifikant forskel mellem kgnsfordelingen,

da eksakt p = 0,004.

29



Tabel 19: Praestetypernes segteskabelige status

AEgteskabelig status (-)
Gift, eller lkke @nsker
samlevende | samlevende ikke at
med partner | med partner svare Total
Fa opgaver 86% 9% 5% 100%
Nogle organisatoriske 86% 9% 59% 100%
opgaver
Iseer sjeelesorg 87% 7% 6% 100%
Isaer undervisning 100% 100%
Iseer gudstj./kirkelige handl. 92% 8% 100%
Praestetyper | Sjeelesorg & organisation 77% 15% 8% 100%
Gudstj. & sjeelesorg 60% 30% 10% 100%
Undervisning & organisation 88% 6% 6% 100%
sigz:iisszrtgiyoﬁ undervisning & 100% 100%
Mange opgaver 52% 29% 19% 100%
Samling af sma klynger 84% 14% 2% 100%
Total 84% 12% 4% 100%

Igen er der ikke nogen signifikant sammenhaeng mellem tabellens to variabler. Dog skiller
to grupper sig ud pa dette deskriptive plan ved at have en overrepraesentation af personer,
der ikke er samboende med partner.

Tabel 20: Praestetypernes gennemsnitlige alder og antal barn under 18 ar

Antal bgrn i

alderen
Alder (-) 0-18 ar (-)
Fa opgaver 48,9 1,0
E;g:\z/:rrgamsatonske 447 1.4
Iseer sjeelesorg 47,9 1,2
Isaer undervisning 50,4 8
LS;LEUdStJ'/kIrke“ge 471 9
Preestetyper | Sjeelesorg & organisation 48,1 1,2
Gudstj. & sjeelesorg 50,2 .9

ndervisnin

grgiiisastiong ® 46,4 15
Mange opgaver 49,8 1,1
Samling af sma klynger 51,1 1,3
Total 48,7 1,2

Der er ingen pafaldende forskelle at bemeerke.
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Tabel 21: Praestetypernes gennemsnitlige antal sogne i pastoratet, anciennitet o.l.

Antal Antal ar Antal ari

sogne i som nuveaerende
pastoratet (-) preest (-) stilling (-)

Fa opgaver 1,5 17,0 12,1

Esg;i;rgamsatonske 15 12,9 6,5

Iseer sjeelesorg 1,3 15,2 10,2

Iseer undervisning 1,8 17,3 13,9

Iseer gudstj./kirkelige handl. 2,3 19,9 19,3

Preestetyper | Sjeelesorg & organisation 1,6 13,5 10,6

Gudstj. & sjeelesorg 2,6 20,0 17,8

Undervisning & organisation 1,1 13,5 8,0

ggjiis;rgoi undervisning & 15 13,5 87

Mange opgaver 1,5 20,2 15,3

Samling af sma klynger 2,0 18,3 15,3

Total 1,7 16,6 12,7

Enkelte veerdier, der umiddelbart skiller sig ud, er markeret.

5. Praestetyper relateret til ken og alder

| dette afsnit vil jeg s@ge et overblik over eventuelle forbindelser mellem pa den ene side
preestetyperne og pa den anden side preesternes keon og alder. Udgangspunktet er
folgende tabel:
Tabel 22: Preestetyperne fordelt pa preesternes alder og kan

Mand Kvinde

Praestetyper 30-44 ar 45-54 ar 55-69 ar 30-44 ar 45-54 ar 55-69 ar Total

Fa opgaver 12% 11% 9% 12% 7% 20% 11%
Egg;igrrga“'sam”s“e 19% 12% 5% 14% 12% 11%
Iseer sjeelesorg 6% 2% 19% 24% 8%
Isaer undervisning 4% 3% 17% 5% 6%
Ls;;lgudstj./klrkellge 4% 39, 15% 79 6% 79
Sjeelesorg & organisation 11% 9% 5% 7% 3% 7% 6%
Gudstj. & sjeelesorg 4% 6% 7% 3% 9% 5%
grgdaenri‘;'as‘t'i‘(';]g & 21% 9% 2% 4% 3% 18% 8%
gﬁ'geasr?i"sgaﬁ‘o‘r‘]”de”"sn'”g 4% 8% 5% 7% 10% 6%
Mange opgaver 7% 6% 3% 6% 12% 5%
Samling af sma klynger 15% 27% 32% 21% 44% 19% 28%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Note:

Estimeret eksakt chi’-test resulterer i p = 0,005.

For at overskue mgnstret i tabellen foretages en korrespondanceanalyse, hvor jeg dog ser
bort fra den nederste reekke med 'samling af sma klynger'. Analysen indebeerer, at
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tabellens 60 celler (6 kolonner * 10 raekker) omseettes til relationer mellem (6 + 10 =) 16
punkter. For at opna det gnskede overblik er opgaven at foretage en afbildning af disse
punkter med sa fa dimensioner som muligt, der gengiver sa meget af tabellens
information, som muligt. Det ville veere ideelt at komme ned pa to dimensioner, da disse
kan vises med en enkelt figur pa et fladt stykke papir.

| det foreliggende tilfeelde vil en sadan figur dog kun kunne gengive 78% af tabellens
information, jf. Tabel 39, s. 54. Det er derfor ngdvendigt at inddrage 3. dimension i den
grafiske fremstilling. Det sker ved at danne de to falgende figurer, der tisammen gengiver
94% af al den information, Tabel 22 indeholder, nar vi ser bort fra reekken, der samler de
sma klynger:

Praestetyper

relateret til ken og alder

1,5 |
Sjeelesorg
| O
1 ,0' Ugdervisning :
K 55-69 ar
| a
il | K 3044 ar
il |
0.5 Gudstjenester/
O irkelige handlinger | F4 opgaver
| m]
0,0 O Sjeelesorg/organisation
§ Sjeelesorg/ |M 45-54 ar O Undervisning/organisation
N~ ) undervisning/ | @
2 b Gudstjeneste/ organisation 0O Mange opgaver
Dl ) sjeelesorg O | M30-44ar
O
‘% Organisatoriske Ppgaver @ Kan og alder
Q
e o
3 K45-54 ar @ | O Praestetyper
_1 ‘o I 1 1 1 1 1
-1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5

Dimension 1 (50,8%)

Figur 16: Symmetrisk korrespondanceanalyse — 1. og 2. dimension
Note: Analysens nggletal findes i Tabel 39-41, s. 54f.

Dimensionerne kan bade beskrives med udgangspunkt i preestetyperne og i punkterne for
praesternes kgn og alder. Da alle punkter ikke bidrager lige steerkt til at bestemme de

32



enkelte dimensioners placering, ma tolkningen stgtte sig til den opgerelse af punkternes
bidrag til dimensionerne, der fremgar af Tabel 40 og 41'%;

@verst i figuren finder vi de aldre preester — maendene til venstre og kvinderne til hgjre.
Endvidere ses, at de aldre maend er teettest pa praestetyperne ’undervisning’ og
‘gudstjenester & kirkelige handlinger’, mens de eldre kvinder er taettest pa 'sjaelesorg’.

Nederst i figuren finder vi den praestetype, der iseer beskaeftiger sig med de organisa-
toriske opgaver samt de typer, der kombinerer mange forskellige opgaver. Derfor kan vi
sige, at 2. dimension udtrykker en bevaegelse fra generalisten (nede) til specialisten (oppe)
eller med andre ord: fra en uklar til en mere klar arbejdsprofil. Det ser ud til, at praesternes
alder og til dels kan spiller en rolle for placeringen pa 2. dimension:

De 45-54 arige praester tager sig i seerlig grad af, som generalister, at spille med mange
forskellige bolde i luften. For de unge preester ser vi den kegnsforskel, at maendene hurtigt
kommer ned i generalistfeltet, mens kvinderne er laengere tid om at brede viften af de
mange forskelligartede opgaver ud. Efter perioden med de mange forskelligartede
arbejdsopgaver finder der en vis specialisering sted, som dog beveeger sig i hver sin
retning for maend og kvinder.

Hos de aldre maend bliver der enten fokuseret pa undervisningsopgaver eller pa at
gennemfgre gudstjenester og kirkelige handlinger. For de eeldre kvinder bliver der iseer
fokuseret pa sjeelesorgsopgaverne. Vi kan ogsa udtrykke det saledes, at meendene
orienterer sig mod "gruppeorienteret forkyndelse", mens kvinderne beveeger sig i retning af
"individorienteret forkyndelse". Samlet set er der altsd en tendens til, at praesternes
jobprofil bliver mere klar, nar praesterne bliver aldre, og at denne klarhed i et vist omfang
er kensbestemt.

Den naeste figur viser den tredje dimension relateret til den anden:

18 De punkter, der isaer bestemmer dimensionernes placering er i disse tabeller fremhaevet med fed.
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Praestetyper
relateret til ken og alder

15| |
Sjeelesorg I
A |
1,0- | Uxiewisning
| K 55-69 ar
[
M 55-69 ar
K 30-44 ar | [
0.5 - [ ] Gudstjenesterl|
' kirkelige handlinger
|Fé opgaver
A
0,0- _______ |?j&@027)rgw_nis§on_ o
N Sjeelesorg/ G é.r |M Unde‘r%isning:’
= E?daenri\g:?ilc:? ! Gudstieneste/ | zmge opgaver organisation
~ 4°19 sjaelesorg |
.05 A A M 30-44 ar
o~ A J [
S Organisatoriske
g opgaver | ® Kon og alder
S K 45-54 ar
£ . | A Praestet
= reestetyper
1,0 ' ' ' '
1,0 0,5 0,0 0,5 g

Dimension 3 (15,1%)
Figur 17: Symmetrisk korrespondanceanalyse — 3. og 2. dimension

Tredje dimension udtrykker iseer en forskel mellem de unge praester, hvor kvinderne
befinder sig til venstre og mandene til hgjre. Sidstnaevnte er teet pa 'undervisning &
organisatoriske opgaver', mens de unge kvinder seerligt tager sig af sjeelesorg. Det er ogsa
veerd at bemeerke, at tre af de fire preestetyper, hvori sjeelesorg er et veesentligt element,
er placeret til venstre, mens undervisning tenderer mod at ligge til hgjre. Jeg tillader mig
derfor at tolke 3. dimension som en bevaegelse fra en veegt pa det situationsbestemte (til
venstre) til en vaegt pa det planlagte (til hgjre).

Til sammen tegner de tre dimensioner falgende menster af aldersbetingede kansforskelle
mellem preesterne: | de unge ar er kvinderne orienteret mod sjeelesorg, hvor maendene
tager sig af mange forskellige opgaver med veegt pa undervisning og organisatoriske
opgaver — og langt vek fra sjeelesorg. For de midaldrende preester er der ingen
konsforskel i arbejdsprofilen, da begge grupper har overblikket og kreefterne til som
generallister at spille med mange forskellige bolde i luften. Nar praesterne bliver zeldre,
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treeder kgnsforskellen frem igen. Denne gang pa den made, at begge ken specialiserer
sig, men ggr det i hver sin retning.

Sammenfattende vil jeg karakterisere de tre dimensioner saledes:

1. dimension udtrykker en kgnsforskel mellem de eldre preester, hvor kvinderne
specialiserer sig i sjelesorg, mens mandene specialiserer sig i
undervisning eller gudstjenester og kirkelige handlinger.

2. dimension udtrykker en forskel mellem generallister og specialister. Farstnaevnte er
iseer midaldrende af begge kegn samt unge mandlige praester, mens
sidstnaevnte er eeldre praester af begge kon.

3. dimension udtrykker en kgnsforskel mellem de unge preester, hvor kvinderne tager sig
af sjeelesorg og meendene ikke gar.

Man kunne ogsa opfatte dimensionerne som et udtryk for, at preestearbejdets grund-
struktur er bestemt af tre forskelle:

1. Gruppeorienteret eller individorienteret forkyndelse/formidling
2.  Generalist eller specialist
3. Situationsbestemt eller planlagt forkyndelse/formidling.

6. Praestetyper relateret til anciennitet og urbanisering

| afsnit 4 er det i flere tilfaelde blevet pavist, at "antallet af ar i nuveerende stilling" har haft
betydning for, om man tilhgrte en given preestetype eller de andre. Det gjaldt for
preestetyperne 2, 5 og 7. For de to sidstnaevnte fandt vi endvidere, at ogsa antal sogne i
pastoratet havde betydning for udbredelsen heraf. Da ét-sogns-pastorater er udbredte i de
starre byer, mens fler-sogns-pastorater indikerer, at preesten arbejder pa landet eller i
mindre byer, stemmer dette godt overens med, at vi i en lang raekke tidligere
undersggelser har kunnet pavise sa markante forskelle pa land og by, "at man med noget
ret kan tale om, at vi i Danmark har to slags folkekirker — en landfolkekirke og en
byfolkekirke"'®.

Derfor vil jeg i dette afsnit foretage en korrespondanceanalyse, der relaterer
preestetyperne til en kombination af preestens anciennitet og pastoratets urbaniseringsgrad
malt pa, om dette indeholder ét eller flere sogne. Udgangspunktet for analysen er denne
tabel:

Steen Margvard Rasmussen og Cecilie Rubow, 2003, s. 7.
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Tabel 23: Praestetyperne relateret til anciennitet og antal sogne i pastoratet

Antal sogne i pastoratet

1 sogn 2-5 sogne
Antal ar i nuvaerende stilling Antal ar i nuvaerende stilling
0-6'% ar 7-14 ar 15-36 ar 0-67% ar 7-14 ar 15-36 ar Total
Fa opgaver 12% 14% 21% 20% 20% 15%
Organisatoriske opgaver 30% 16% 10% 27% 15%
Iseer sjeelesorg 10% 21% 1% 1% 4% 1%
Iseer undervisning 2% 8% 17% 9% 7% 4% 8%
Sjeelesorg & organisation 7% 4% 17% 20% 3% 4% 9%
Gudstjeneste & sjeelesorg 5% 20% 25% 7%
Undervisning & organisation 22% 19% 8% 5% 5% 11%
fﬂ;ﬂﬁf‘s";&i undervisning & 10% 15% 4% 5% 18% 8%
Mange opgaver 6% 4% 21% 2% 13% 7%

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Da det viser sig muligt at gengive 82,3% at tabellens information med bare to dimensioner,
er det muligt at vise korrespondanceanalysens resultat med denne ene figur:
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Praestetyper

relateret til urbanisering og antal ar i nuvaerende stilling

i I
1.5 15-36 ar i byen
I
7 | Iszer undervisning
1,0 | 8 Sjaele<s>org & organisation
| Mange opgaver
Fa opgaver |
0,5
0-6%ar | lIseer sjelesorg
pa landet | &
001 @ 1536 arpalandet | T-145r 1 byen
Isaer gudstjenester og =" =
kirkelige handlinger | Undervisning & %rgamsatlon
05 | P | o @ 0-6% ar i byen
X Gudstjeneste & sjeelesorg | Sjeelesorg & undervisning
8 7148 |
% -1,0ﬂ ki l Organis:?toriske o Anoiepnitt_at °9
.% | opgaver urbanisering
£
s | < Praestetyper
1,5 ' ' '
-2,0 -1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0
Dimension 1 (59,7%)
Figur 18

Note:

Analysens nggletal findes Tabel 42-44, s. 55f.
Igen kan vi beskrive dimensionerne med udgangspunkt i bade preestetyperne og i

punkterne for pastoratets urbanisering og preestens anciennitet i den nuvaerende stilling.

Vi ser, at forste dimension indeholder en pafaldende klar skelnen mellem land- og
bypastorater, da alle tre punkter vedrgrende 'pa landet' (dvs. flersognspastorater) ligger til
venstre, og de tre punkter for preester i byerne (ét-sogns-pastorater) ligger til hgjre. For
landpraesterne ser vi, at efterhanden som de opnar lang anciennitet i stillingen, beveeger
de sig fra midten mod venstre, hvilket udtrykker en stigende fokusering pa gudstjenester

og kirkelige handlinger, evt. kombineret med vaegt pa sjaelesorg.
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For landpreesterne betyder anden dimension fgrst og fremmest, at gruppen med 7-14 ars
anciennitet i hgj grad tager sig af organisatoriske opgaver?. For bypreesterne kan man se
et anciennitetsforlab komme til udtryk pa anden dimension: Nederst (til hgjre) finder vi
bypraesterne med kort anciennitet i stillingen, lidt hgjere oppe mellemgruppen og averst (til
hgjre) de praester, der har veaeret i den nuvaerende stilling i 15-36 ar. Der er tale om en
beveaegelse fra organisatorisk arbejde over i retning af enten mange forskelligartede
opgaver eller en form for specialisering. Denne drejer sig om enten "isaer undervisning"
eller "iseer sjaelesorg", og i afsnit 5 sa vi, at denne specialiserings retning i hgj grad en
kensbestemt.

Betragtet under ét giver Figur 18 det indtryk, at praester med 0-14 ars anciennitet i den
nuveerende stilling befinder sig i det blandede felt nederst til hgjre med fokus pa
organisation, undervisning og sjeelesorg. Efter mange ar i stilingen finder der en
specialisering sted, og hvis vi inddrager et resultat fra afsnit 5, kan vi sige, at den gar i tre
retninger: For landpraesterne bliver fokus rettet mod gudstjenester og kirkelige handlinger,
de mandlige bypraester fokuserer pa undervisningsopgaver, mens de kvindelige bypraester
legger vaegten pa sjeelesorg. Inden vi gor billedet alt for enkelt, ma vi dog erindre, at
prisen for overblik er forenklinger: Bag den enkle betegnelse for hver preestetype gemmer
der sig en hel vifte af opgaver, som fremgar af arbejdsprofilerne i Figur 6 til Figur 15.

20 Af Tabel 23 ser vi, at hele 27% af denne gruppe hgrer under den praestetype, der iseer tager sig af

organisatorisk arbejde.
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7. Bilagstabeller til klyngeanalyser

Feelles for underpunkterne i dette afsnit er, at svarpersonerne ikke kan veegtes i
forbindelse med analyserne af de ubesvarede spagrgsmal og klyngeanalyserne, mens det
er muligt efterfglgende at vaegte personerne som beskrevet i afsnit 1. For at skabe
konsistens er de 20 praester, hvor det pga. manglende oplysninger ikke er muligt at
beregne en vaegt, pa forhand udelukket fra alle analyser. Det samlede antal uvaegtede
personer er saledes 256.

7.1. undervisning
7.1.1. Analyse af ubesvarede sporgsmal

| dette afsnits analyse er det ikke muligt at veegte praesterne som beskrevet i afsnit 1.
Udgangspunktet for analysen er, at jeg har valgt de 9 variabler til at indga heri, der fremgik
af Tabel 1, og da en person kun kan indga i analysen, hvis den pageeldende har besvaret
alle 9 spgrgsmal, vil jeg ferst undersgge, dels hvor mange, der vil falde ud under
analysen, og dels hvor tet de frafaldne er pa at kunne komme med. Det ses af denne
tabel:

Tabel 24: Manstre i ubesvarede spagrgsmal fra Tabel 1, side 6

(0]
2
o
>
[@)]
e}
(0]
£ .«
. @©
O >
c n
3
Mgnster i ubesvarede spgrgsmal g
ol lo|lclalY|ole|cle]|E
N[N || ola|loa|loa|lo|o|g
Antalpersoner |@ | @ | @ |0 |0 |0 | @0 | @)@
218 55
8 X 226
8 X 226
L X X 228
! X 219
3 X 221
! X [ x 222
2 X X 221
! X 219
4 X | 222
1 X X | 225
2 X 220
L X X 221
1 X | X 222
1 X 219
L X | X X 237
1 X [ x [ x 293
1 X [ X [x [x [x |23

1. Spagrgsmalene er kun anfert med variabelnavne. Deres
naermere indhold ses af Tabel 1.

2. Antal personer med gyldige svar pa alle spargsmal, hvis der
ses bort fra de spgrgsmal, der er markeret med X.
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Vi ser forst, at 218 af de 256 personer umiddelbart kan indga, fordi de har besvaret alle 9
speorgsmal. Herefter ser vi, at 8 personer ikke har besvaret B28.1. Hvis dette spargsmal
udgik, ville 226 personer kunne indga i analysen, jf. kolonnen yderst til hgjre. En
gennemgang af svarmgnstrene viser, at 28 personer har besvaret 8 af de 9 spargsmal,
mens 7 personer har besvaret 7 af de 9 spgrgsmal.

Da vi ma forvente, at der ogsa vil veere frafald ved de gvrige fem klyngeanalyser, da
frafaldet vil ramme delvis forskellige personer i de forskellige analyser, og da kun
personer, der indgar i alle 6 analyser kan veere med i den endelige bestemmelse af
preestetyperne, bgr vi allerede nu overveje, om nogle af dem, der umiddelbart glider ud,
alligevel kan komme til at indga.

Det er neerliggende at se neermere pa de 35 personer, der har besvaret 7-8 af de 9
spegrgsmal. Da gevinsten ved at acceptere to ubesvarede spgrgsmal frem for kun ét blot er
en veekst fra 28 til 35 personer, foretraekker jeg en stram kurs i denne sammenhaeng. Jeg
udveelger derfor de 28 personer, der har besvaret 8 af de 9 spergsmal og foretager
derefter en sakaldt imputering. Tankegangen er her, at man med udgangspunkt i svarene
for de 8 spargsmal beregner, hvad der vil vaere det mest sandsynlige svar pa det ene
ubesvarede sp@rgsmél21. Resultatet er derfor, at 246 af de 256 personer kommer med i
klyngeanalysen. Disse 246 svarer til 229 fuldtidsstillinger.

7.1.2. Resultat
Tabel 25: Data til Figur 1: Antal mgder/arrangementer pa et ar

Undervisningsopgaver Total

Fa Mange

Gen- Nedre Dvre Gen- Nedre Qvre Gen- Nedre Qvre
nem- kvartil kvartil nem- kvartil kvartil nem- kvartil kvartil
snit (25%) | (75%) snit (25%) | (75%) snit (25%) | (75%)

Antal faglige drgftelser om

: L ok 1,3 0 2 3,1 0 3 2,0 0 3
kristendom-religion med laerere
Antal mﬂclier/tellefqnsgmtalt*al'*med andre 12 0 9 3.4 0 5 2.0 0 3
paedagogiske institutioner
Antal mmqer med Dvoksen- » 2 0 0 10,2 0 18 3.8 0 0
undervisning af dabsforaeldre
Antal mgder med undervisning i
forbindelse med voksendab *** 6 0 0 16 0 2 10 0 !
Antal m@dji med voksenundervisning af 1 0 0 3.1 0 5 1.2 0 0
brudepar
Antgl m@der med und*erwsnlng af 2 0 0 7 0 0 4 0 0
institutionspersonale
Antal arr. med studiekredse *** 1,9 0 3 3,6 0 7 2,5 0 4
Antal arr. med kirkehgjskole *** 1,1 0 1 3,3 0 5 1,9 0 4
Antal arr. med bibelkredse *** 4 0 0 4.2 0 9 1,8 0 0

Note 1: Som et mal for de to gruppers forskellighed, nar alle 9 variabler betragtes under ét anvendes Wilks
Lambda, hvis veerdi kan variere fra 0 til 1. Veerdien 1 er udtryk for, at grupperne har samme
gennemsnit pa alle 9 variabler, mens veerdier teet pd 0 udtrykker, at grupperne har forskellige
gennemsnit.

Note 2: Wilks Lambda = 0,47 (p < 0,001). Det vil sige at de to grupper har steerkt signifikant forskellige
gennemsnit pa dimensionen undervisningsopgaver (dvs. de 9 variabler betragtet under ét). Derfor
giver det mening at betragte forskellene pa hvert af de 9 spargsmal. Med en enkelt undtagelse er

2 Denne imputering finder sted med multivariat regression som beskrevet i M. Hill, 1997, s. 41ff. og i

Losel & Wistendorfer, 1974.
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testresultatet for hver af disse markeret med ***. Det betyder, at de to grupper ogsa er steerkt
signifikant forskellige p& hvert af disse spgrgsmal.

7.2. Antallet af gudstjenester og kirkelige handlinger

7.2.1. Antal handlinger fordelt pa de to undervisningsklynger
Tabel 26: Antal gudstjenester, kirkelige handlinger m.v. i 2003

Undervisningsopgaver Total
Fa Mange

Gen- Gen- Gen-

nem- | Mini- | Maxi- | nem- [ Mini- | Maxi- | nem- | Mini- | Maxi-

snit mum mum snit mum mum snit mum mum
Antal gudstjenester pa s@n- og helligdage i 558 1.0 | 1240 52.0 1.0 1580 54.4 1,0 |1580
pastoratet -
Antal gudstjenester pa sgn- og helligdage 6.5 0 30,0 5.6 0 23.0 6.1 0 30,0
udenfor pastoratet -
Antal hverdagsgudstjenester i pastoratet * 55 ,0 49,0 8,0 ,0 28,0 6,4 ,0 49,0
Antal dab du har udfert i pastoratet *** 28,4 ,0 75,0 34,9 2,0 90,0 30,8 ,0 90,0
Antal dab du har udfart udenfor pastoratet - 1,7 ,0 10,0 1,3 ,0 8,0 1,5 ,0 10,0
Antal vielser du har udfgrt i pastoratet - 8,3 ,0 23,0 9,4 ,0 30,0 8,7 ,0 30,0
Antal vielser du har udfgrt udenfor pastoratet - 1,4 ,0 20,0 1,2 ,0 5,0 1,3 ,0 20,0
Antal konfirmandhold i labet af skolearet
2003-2004 (eksklusiv minikonfirmander) ** 17 .0 4.0 2,0 0 50 18 0 5.0
Antal b|sae£telser-begravelser du har udfert i 19.9 0 50,0 24,5 6.0 66.0 216 0 66,0
pastoratet
Antal bisaettelser-begravelser du har udfgrt 40 0 31.0 42 0 350 41 0 35.0
udenfor pastoratet -
Antal udsyngninger og urnenedseettelser - 1,9 ,0 15,0 1,7 ,0 10,0 1,8 ,0 15,0
Antal udkald til hiemmeberettelser + 2,6 ,0 15,0 4,5 ,0 56,0 3,3 ,0 56,0

Note: Wilks Lambda = 0,88 (p < 0,007). Det vil sige at de to grupper har signifikant forskellige
gennemsnit pa de 12 oplysninger om antal opgaver, nar de betragtes under ét, men W.L.-kvotien-
ten er betydeligt hgjere end vi s& ved Tabel 25. Det viser sig ved, at grupperne reelt kun har
forskellige gennemsnit pa fem af de 12 oplysninger, jf. testresultaterne og cellerne markeret med
fed.
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7.2.2. Analyse af ubesvarede sporgsmal

Dataseettet indeholder, som nazevnt pa side 39, 256 personer, der efterfglgende kan
vaegtes, og deres manstre af ubesvarede spgrgsmal ses af naeste tabel:

Tabel 27: Manstre af ubesvaret i de 12 spgrgsmal fra Tabel 2

sva I'1

Mgnster i ubesvarede spgrgsmal

[ R| Antal personer med gyldige

s|l8l3|éd|18|s|8|83|2 |82
Antalpersoner | < [ < | <[ < || ||| < | << | <
246 5
1 X 7
! X 247
! X 247
! X 247
! X | X 248
2 X 248
! X 247
! X | X 247
1 X | X [ X [ X | X | X [X X [ X | X | X 256

1. Antal personer med gyldige svar pa alle spargsmal, hvis der ses bort fra de
spargsmal, der er markeret med X.

Vi ser, at 10 personer af de 256, der kan tilregnes en veaegt, har undladt at svare pa et eller
flere af de 12 spgrgsmal. Endvidere viser det sig, at 7 af disse kun har undladt af besvare
et enkelt af dem. Da disse 7 samtidig indgar i klyngeanalysen af undervisningsopgaver,
veelger jeg at foretage imputering af det manglende svar som beskrevet i afsnit 7.1.1.

7.2.3. Resultat

Imputeringen forer til at 246 + 7 = 253 personer? kan deltage i klyngeanalysen, der
resulterer i fglgende inddeling:

Tabel 28: Inddeling af preester efter antal gudstjenester og kirkelige handlinger

Antal gudstjenester/ Procent af
kirkelige handlinger Antal Procent gyldige
Fa 170 66,4 68,0
Gyldige | Mange 80 31,3 32,0
Total 250 97,7 100,0
Udenfor klynge 1-2 1 4
Udenfor klynge 1-2 1 4
gkﬁgige Udenfor klynge 1-2 1 4
Udenfor klyngeanalysen 3 1,2
Total 6 2,3
Total 256 100,0

2 Da vaegtning ikke kan indga i selve klyngeanalysen, er dette opgjort som uvaegtede antal.
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Tabellen viser, at 12 personer ligger udenfor de to grupper, som klyngeanalysen resulterer
i. 3 af disse er udenfor, fordi de havde mere end ét af de 12 spgrgsmal som ubesvarede,
mens tre personer, der var med i analysen ender med en placering uden for klynge 1 eller
2, fordi deres svarmgnster skiller sig sd4 meget ud, at de hver i saer udger en selvsteendig
klynge med kun én person. Disse miniklynger lades derefter ude af betragtning.

Den fglgende tabel viser, hvorledes de to store klynger, som vi arbejder videre med, har
svaret pa de 12 spgrgsmal, der indgar i klyngeanalysen:
Tabel 29: Data til Figur 2: Antal gudstjenester og kirkelige handlinger for to grupper af preester

Antal gudstjenester/kirkelige handlinger
Mange Fa

Gen- Nedre Dvre Gen- | Nedre | Qvre

nem- kvartil | kvartil | nem- | kvartil | kvartil

snit (25%) | (75%) snit (25%) | (75%)
Antal gudstjfgester pa s@n- og helligdage i 87 78 08 37 29 50
pastoratet?
Antal gudstjfgester pa s@n- og helligdage udenfor 1 8 14 4 0 5
pastoratet?
Antal hverdagsgudstjenester i pastoratet? * 5 2 6 7 2 10
Antal dab du har udfert i pastoratet? - 29 15 39 31 20 41
Antal dab du har udfert udenfor pastoratet? *** 2 0 4 1 0 2
Antal vielser du har udfert i pastoratet? + 10 5 13 8 4 12
Antal vielser du har udfgrt udenfor pastoratet? * 2 1 2 1 0 2
Antal konfirmandhold i Igbet af skolearet 2003-20047?

L i 2 1 2 2 1 2

(eksklusiv minikonfirmander) -
Antal biseettelser-begravelser du har udfart i 21 14 27 29 12 29
pastoratet? -
Antal bisaettelser-begravelser du har udfert udenfor 4 2 5 4 1 5
pastoratet? -
Antal udsyngninger og urnenedsaettelser? ** 3 0 5 1 0 2
Antal udkald til hiemmeberettelser? - 3 1 3 3 0 4

Note: Wilks Lambda = 0,27 (p < 0,001).
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7.3. Folkelig formidling — 1. forseg

7.3.1.

Analyse af ubesvarede sporgsmal

Mgnstrene af ubesvarede spagrgsmal vedrgrende variablerne fra Tabel 3 ser sadan ud:

Tabel 30: Manstre af ubesvaret i de 16 spgrgsmal fra Tabel 3

Antal personer

Mgnster i ubesvarede spgrgsmal
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1. Antal personer med gyldige svar pa alle spargsmal, hvis der ses bort fra de spargsmal, der er

markeret med X.

Vi ser umiddelbart, at 188 personer har besvaret alle 16 spargsmal og derfor kan indga i
klyngeanalysen. En naermere betragtning viser, at 52 personer kun mangler at svare pa ét
af spgrgsmalene, 6 mangler af svare pa to af dem, mens de resterende 10 personer har 3-

11 ubesvarede spgrgsmal.

Den stramme kurs, hvor vi kun accepterer ét ubesvaret spgrgsmal, fortsaettes her, da det
vil inddrage yderligere 52 personer i analysen, mens en lempelse til to ubesvarede kun
fojer 6 ekstra til. Der foretages altsa imputering for disse 52 personer, hvorved (uveegtet)

240 kan indga i analysen.
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7.3.2. Resultat
Resultatet af analysen er fire klynger, der har fglgende svar pa de 16 variabler:
Tabel 31: Fire klyngers gennemsnitssvar pa 16 spgrgsmal om folkelig formidling

Gruppedannelse om folkelig formidling
1 2 3 4
,::;?Lfac:g:?emfder-sogneaftener (inkl koncerter) i 12 37 13 8
Antal egne foredrag afholdt i pastoratet? * 2 3 2 3
*A*i\tal egne foredrag afholdt udenfor pastoratet? 3 3 5 13
Antal dage til menighedsrejser og udflugter? - 2 2 2 2
Antal gange du har fremvist kirker? ** 8 4 4 6
Redigerer du kirkeblad? - 1 1 1 1
Redigerer du en hjemmeside for sognet? - 0 0 0 0
Antal pressekontakter pr. ar *** 41 6 11 44
Antal annoncer/pressemeddelelser *** 11 2 6 14
Involveret i Hgjskoleforening - 0 0 0 0
Involveret i idraetsforening ** 5 2 2 1
Involveret i spejderarbejde - 0 0 0 1
Involveret i lokalhistorisk arkiv - 0 0 0 0
Involveret i skolebestyrelse - 0 0 0 0
Involveret i borgerforening - 0 0 0 0
Involveret i anden forening *** 1 0 0 0

Det mest pafaldende er, at de fire klynger ikke adskiller sig signifikant fra hinanden pa 8 af
de 16 spgrgsmal. Derfor bliver min konklusion at analysen bgr gentages med udeladelse
af disse 8 spargsmal, hvorfor jeg ikke gar neermere ind i en beskrivelse af tabellen.
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7.4. Folkelig formidling — 2. forseg

7.4.1. Analyse af ubesvarede sporgsmal
Tabel 32: Mgnstre af ubesvaret i de 8 spagrgsmal fra Tabel 3, der ikke er markeret med (-)

©
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« @©
o >
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. — c)
Megnster i ubesvarede spgrgsmal o)
=
N -~ AN N~ “(E ©

o N (32} © A oS N N c

33131328858 ©

Antal personer o

198 198
11 X 209
2 X X 226
15 X 213
3 X [ X 228
12 X 210
1 X X 212
1 X 199
3 X 201
3 X [ X 204
1 X X X [ X 220
1 X | X | X X X 232
1 X | X | X 211
1 X 199
1 X | X | X 216
1 X X | X | X 230
1 X X | X 242

1. Antal personer med gyldige svar pa alle spgrgsmal, hvis der
ses bort fra de spgrgsmal, der er markeret med X.

Vi ser umiddelbart, at 198 personer har besvaret alle 8 spgrgsmal og derfor kan indga i
klyngeanalysen. En neermere betragtning viser, at 43 personer kun mangler at svare pa ét
af spgrgsmalene, 9 mangler af svare pa to af dem, mens de resterende 6 har 3-5 ubesva-
rede spgrgsmal.

Det er fristende at Iasne den stramme kurs lidt og acceptere to ubesvarede spargsmal, da
det vil fgje ekstra 52 personer til analysen. Da analysen imidlertid kun omfatter 8
spegrgsmal, og 2 ubesvarede derved betyder manglende svar pa 25% af spgrgsmalene, vil
jeg holde fast med den stramme kurs og kun imputere veerdier for de 43 personer med blot
ét ubesvaret. Resultatet er, at (uveegtet) 241 kan indga i analysen, svarende til 226
fuldtidsstillinger (= personerne vaegtet).
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7.4.2. Resultat
Tabel 33: Data til Figur 3: Antal folkelige formidlingsopgaver pa et ar

Folkelige formidlingsopgaver
Fa Mange

Gen- Nedre Qvre Gen- Nedre QDvre

nem- kvartil kvartil nem- kvartil kvartil

snit (25%) | (75%) snit (25%) | (75%)
Antal sogn(.am(z:der/ so%neaftener (inkl 17.7 9.0 228 220 10,0 30,5
koncerter) i pastoratet
Antal egne foredrag afholdt i 17 0 2.0 2.3 0 3.7
pastoratet +
Antal egne*tgredrag afholdt udenfor 25 0 4.0 8.3 1.0 11.8
pastoratet
Antal gange du har fremvist kirker *** 43 1,0 6,0 7,6 2,0 9,7
Antal pressekontakter pr. ar *** 10,1 ,0 14,5 42,3 24,0 48,0
Antal annoncer/ pressemeddelelser
du udarbejder i 2003 *** 58 0 10,0 12,1 3.0 20,0
Involvering i idraetsforening * 2 ,0 ,0 3 ,0 1,0
Involvering i anden forening + 4 ,0 1,0 5 ,0 1,0

Note 1:  Wilks Lambda = 0,54 (p < 0,001)
Note 2: Der er foretaget ensidede tests.

47



7.5. sjaelesorg

7.5.1. Analyse af ubesvarede sporgsmal
Tabel 34: Manstre af ubesvaret i de 9 spargsmal fra Tabel 4

Mgnster i ubesvarede spgrgsmal

E61.1_2G
E61.2_2G
E61.3 2G
E61.4_2G
E61.5_2G
E61.6_2G
E61.7_2G
E61.8_2G
E61.9 2G

Antal personer
224 2
2
232
228
X | X | 231
X | 226
X 227
X X 232
X 225
X | X 227
225
X X 230
X 227
X 225
X 230
X 228
X | X X | X | X | X | 245
X | X [X X | X | X | X | X | 256
X X | X X | X | 239

1. Antal personer med gyldige svar pa alle spargsmal, hvis der
ses bort fra de spgrgsmal, der er markeret med X.

8| 'R| Antal personer med gyldige svar,

N
x

X
X

X

XXX X

SR a2 WIN 2w BDIDN
X

Vi ser umiddelbart, at 224 personer har besvaret alle 9 spgrgsmal og derfor kan indga i
klyngeanalysen. En neermere betragtning viser, at 17 personer kun mangler at svare pa ét
af spgrgsmalene, 8 mangler af svare pa to af dem, mens de resterende 7 personer har 3-9
ubesvarede spgrgsmal.

Den stramme kurs, hvor vi kun accepterer ét ubesvaret spgrgsmal, fortsaettes her, da det
vil inddrage yderligere 17 personer i analysen, mens en lempelse til to ubesvarede kun
fojer 8 ekstra til. Der foretages altsa imputering for disse 17 personer, hvorved (uvaegtet)
241 kan indga i analysen.
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7.5.2. Resultat
Tabel 35: Data til Figur 4: Gennemsnitsscorer for sjeelesorgssamtaler i forskellige situationer

Score for sjeelesorgssamtaler
Situationer med Lav Middel Hgj
sjaelesorgssamtaler (N=135) (N=78) (N=28)
Kirkelige handlinger *** 3 ,6 V4
Husbesgg *** | 5 1,0
Hverdagssituation *** 2 ,8 1,0
Pr. telefon *** 1 Ve ,9
Pr. email *** ,0 1 4
Meerkedage (ar) *** 1 3 ,9
Foreeldrekontakt (ar) *** 1 5 1,0
Institutionspersonale (ar) *** ,0 3 9
Uanmeldt i preesteboligen (ar) *** 2 ,6 ,9

Note 1:  Wilks Lambda = 0,116 (p < 0,001).

Note 2: Som det fremgik af noten til Tabel 4 er variablerne kodet saledes, at
0 = 0-4 gange og
1 =5+ gange.
Tabellens talveerdier kan leeses som procenttal pa denne made:
0,0 betyder, at 0% af praester i klyngen har haft 5 samtaler eller mere, dvs. at alle i gruppen har
haft 0-4 samtaler
1,0 betyder, at alle preester i klyngen har haft 5 samtaler eller mere
0,5 betyder, at 50% af praesterne i gruppen har haft 5 samtaler eller flere, mens den anden
halvdel har haft 0-4 samtaler.
0,3 betyder, at 30% af preesterne i gruppen har haft 5 samtaler eller flere osv.
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7.6. Organisationsarbejde

7.6.1. Analyse af ubesvarede sporgsmal
Tabel 36: Manstre af ubesvaret i de 8 spagrgsmal fra Tabel 5, der ikke er markeret med (-)

svar1

Mgnster i ubesvarede spgrgsmal

Antal personer med gyldige

F69
F70.2
F72
F74
F78
8
G87
J113

Antal personer
218

N
-
oo

222
X | X 227
X 220
X X 230
X 227
X X 233
223
X | 221
X 224
X 219
X | X 230
X 219

1. Antal personer med gyldige svar pa alle spgrgsmal, hvis
der ses bort fra de spgrgsmal, der er markeret med X.

I
X

N2 |(ojw|lal=afo] 2w
X

Vi ser umiddelbart, at 218 personer har besvaret alle 8 spgrgsmal og derfor kan indga i
klyngeanalysen. En neermere betragtning viser, at 31 personer kun mangler at svare pa ét
af spgrgsmalene, mens de resterende 7 mangler af svare pa to af dem.

Derfor foretages imputering for 31 personer, hvorved der (uveegtet) kan indgad 249
personer i analysen.
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7.6.2. Resultat
Tabel 37: Data til Figur 5: Nagletal for administrativt og organisatorisk arbejde

Organisatorisk arbejde

Fa Mange
opgaver opgaver
ﬁntal menighedsradsmeader i pastoratet i 2003 12,7 14,1
Andel, der har haft sekretaerfunktionen i 24% 9%
menighedsradet i Igbet af 2000-2004 **
Antal udvalgsmgder du har deltaget i i 46 18.0
pastoratets menighedsrad i 2003 *** ’ ’
f;ndel, der er involveret i pastoratets byggesager 58% 75%

Andel, der er involveret i anseettelse og
afskedigelse af medarbejdere, 70% 91%
stillingsnormeringer mv. ***

Andel, der har opgaver i andre landsdaekkende

L 15% 22%
organisationer -
Andel, der har tlllldshverv*(feks tillidsmand- 8% 19%
sikkerhedsrepraesentant)
Andel, der har ansvar for for kirkebogsfaringen + 69% 58%

Note: Wilks Lambda = 0,425 (p < 0,001)
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Bilagstabel til praestetypernes arbejdsprofil

8.

Tabel 38: Praestetypernes gennemsnitlige z-score for 46 arbejdsopgaver
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9.

Bilagstabeller til korrespondanceanalyserne

9.1. Praestetyper relateret til ken og alder

Tabel 39: Nagletal for dimensionerne

Andelen af inertien

Egenveerdi for Konfidens

Test- Korrelati I
starrel- Pr. c()jr.re ation mefem
Egen- 5 sen dimen-  Kumu- Standard- Imensionerne
Dimension veerdi Inerti chi-2 Sig. sion leret afvigelse 2 3 4
1 ,500 ,250 ,508 ,508 ,066 ,194 ,115 ,033
2 ,369 ,136 277 ,784 ,065 -,008 -, 157
3 273 ,074 ,1561 ,936 ,076 ,005
4 ,166 ,028 ,056 ,991 ,081
5 ,065 ,004 ,009 1,000
Samlet mal 492 69,506 ,011% 1,000 1,000

1. Et udtryk for sammenhaengen mellem raekke- og kolonnevariablerne opgjort pr. dimension.

2. Inerti = kvadratet af egenvaerdien. Den samlede inerti er et udtryk for "spredningen af profilerne i det multidimensionale
rum" (Heyen, 2004, s. 100). Hgj inerti betyder her, at udbredelsen af de forskellige praestetyper er klart forskellig for de
forskellige grupper af preester, der er dannet ud fra oplysningerne om kan og alder. Hgj inerti medfgrer lav p-veerdi (jf.
note 3) og stor spredning af punkterne.

3. Dette er p-vaerdien for Chi-2-testen af nul-hypotesen, som lyder: Der er ingen forskel mellem fordelingen af praestetyper
pa de forskellige praestegrupper, der er dannet ud fra oplysningerne om ken og alder. Vi ser, at denne nul-hypotese méa
afvises.

Tabel 40: Oversigt over raeekkepunkterne

Koordinaterne pr.

dimension Bidrag

Punktets bidrag til Dimensionens bidrag til

dimensionens inerti punktets inerti
Preestetyper Masse 1 2 3 Inerti 1 2 3 1 2 3
Fa opgaver 152 256 153 1067 1008 1020 010 1002 628 166 023
Organisatoriske opg 143 -035  -640  -266 ,037 ,000 159 ,037 ,002 ,590 075
Sjeelesorg 110 907 1219  -650 118 180 441 170 382 509 107
Undervisning 076 -1,401 893 678 107 ,299 165 128 698 209 089
Gudstjenester/ 088  -1,078 330  -034 056  ,206 026 ,000 ,909 ,063 ,000
kirkelige handlinger
Sjalesorg/ 092 160  -128 311 ,008 005 004 033 153 073 317
organisatoriske opg.
Gudstenester/ 071 -718  -559  -341 ,033 073 ,060 ,030 547 245 067
sjeelesorg
Undervisning/ 115 716 -277 954 ,061 118 024 384 480 053 464
organisatoriske opg
Sjeelesorg/
undervisning/ 085  -341  -562  -825 ,031 ,020 073 213 158 317 505
organisatoriske opg.
Mange opgaver 067 766 -460 102 032 079 039 ,003 615 164 006
Aktiv totalvaerdi 1,000 492 1,000 1,000 1,000
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Tabel 41: Qversigt over kolonnepunkterne

Koordinaterne pr.

dimension Bidrag
Punktets bidrag til Dimensionens bidrag til
dimensionens inerti punktets inerti
Kgn og alder Masse 1 2 3 Inerti 1 2 3 1 2 3
M 30-44 ar ,163 ,282 -,648 ,795 ,065 ,026 ,186 377 ,100 ,391 434
M 45-54 ar 173 ,155 -,352 -,071 ,013 ,008 ,058 ,003 ,155 ,589 ,018
M 55-69 ar ,195 -1,189 ,529 ,333 ,164 ,551 ,148 ,079 ,837 ,122 ,036
K 30-44 ar ,213 ,206 479 -,608 ,053 ,018 ,132 ,289 ,085 ,341 ,406
K 45-54 ar ,134 -,274 -,926 -,658 ,070 ,020 ,312 213 ,072 ,611 ,228
K 55-69 ar 122 1,241 ,704 ,296 127 377 ,164 ,039 ,739 175 ,023
Aktiv totalveerdi 1,000 ,492 1,000 1,000 1,000
9.2. Praestetyper relateret til anciennitet og urbanisering
Tabel 42: Nggletal for dimensionerne
Egenveerdi for
Andelen af inertien Konfidens
Test: Korre-
storrel- . Pr. lation
Egen- sen dimen- Kumu-  Standard-
Dimension veerdi Inerti chi-2 Sig. sion leret afgivelse 2
1 ,695 ,483 ,597 ,597 ,056 ,107
2 428 ,183 227 ,823 ,069
3 ,301 ,090 112 ,935
4 ,186 ,035 ,043 ,978
5 ,134 ,018 ,022 1,000
Samlet mal ,809 115,386 ,000 1,000 1,000
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Tabel 43: Oversigt over reekkepunkterne

Koordinaterne
pr. dimension

Bidrag

Punktets bidrag til
dimensionens inerti

Dimensionens bidrag til

punktets inerti

Praestetyper Masse 1 2 Inerti 1 2 1 2 Total
Fa opgaver ,151 -,151 ,483 ,026 ,005 ,082 ,090 572 ,662
Organisatoriske opgaver 144 ,601 -,991 ,104 ,075 ,330 ,346 ,580 ,927
Iseer sjaelesorg ,104 415 ,207 ,038 ,026 ,010 ,323 ,050 ,373
Iseer undervisning ,074 ,128 ,899 ,032 ,002 ,140 ,027 ,810 ,836
Lsi;fgl?g“:ﬂi’:ﬁzgrog 095 -1,908  -177 246 ,496 007 973 005 978
Sjeelesorg & organisation ,091 ,122 ,835 ,044 ,002 ,149 ,022 ,624 ,645
Gudstj. & sjeelesorg ,070  -1,568 -,631 147 ,248 ,065 ,816 ,081 ,897
Undervisning & organisation 114 743 -,381 ,062 ,090 ,039 , 702 114 ,815
Sjaelesorg & undervisning ,084 ,533 -,584 ,041 ,035 ,067 ,406 ,301 , 707
Mange opgaver ,074 ,458 ,804 ,069 ,022 ,111 ,156 ,297 ,453
Aktiv totalveerdi 1,000 ,809 1,000 1,000
Tabel 44: Oversigt over kolonnepunkterne
Koordinaterne
pr. dimension Bidrag
Punktets bidrag til Dimensionens bidrag til
Anciennitet og dimensionens inerti punktets inerti
urbanisering Masse 2 Inerti 1 2 1 2 Total
0-6% ar i by ,242 ,663 -,552 ,119 ,153 1173 ,619 ,265 ,885
7-14 ari by ,180 ,597 -,163 ,078 ,093 ,011 575 ,026 ,601
15-36 ar i by ,165 ,343 1,245 ,135 ,028 ,598 ,101 ,815 ,916
0-6% ar pa land ,141 -,184 434 ,037 ,007 ,062 ,091 311 ,402
7-14 ar pa land ,105 -,104 - 779 ,089 ,002 ,149 ,009 ,307 316
15-36 ar pa land ,166  -1,733 -,133 ,352 , 718 ,007 ,985 ,004 ,989
Aktiv totalvaerdi 1,000 ,809 1,000 1,000
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